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R o z d z Chargktetystyka LGD

I.1. Nazwa LGD.

Lokal na Grupa Dniegtoarioawi SKradi ravabal dal ej wakokalhg
zgdni e z ust awag z dnia 7 marca 2007 r 0O WwWspier:
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

udziatem | okal nej spotecznbs$sitowardmny sazehl emut,espee
osobowo$é prawnag. Oznacza to, Ze W stowarzyszeni.l
osoby prawne. Partnerstwo tworzg przedstawici ek e
t zw. mieszkancy. Or gan decyzyjny w stowarz8y szseht

Komisja Rewizyjna5 o0s O6b oraz 15 o0s o0bowaje\Rsprdvae wydoru operacjipodej r

2. Zwifizgy opis obszarjWNcw d7aczeddg: lin nRiziwyz gwi exr, i c
mi eszka@c:- w

LGD potozona | ewsstc hwdmateydcizeevdaoc i woj ewdédzt wa pomo
regionu 70 km i od Mal borka najwazniej 8Dedkom od@r ave

wezta komuni kacyjnego w Tczewie (autostrada A1l).

Tabela 1. Powierzchnia | tiii iemilholorbiiail%mwidélieagva

1. |Dzi er z gon | miejsko wiejska sztumski | 2216013 | 131 9508
2. | Sztum miejsko wiejska sztumski | 2216053 | 181 18703
3. |Stary Dzi (wiejska sztumski | 2216032 186 4105
4. | Stary Targ wiejska sztumski | 2216042 141 6435
5. Mi kot aj ki | wiejska sztumski | 2216022 | 92 3760
RAZEM LGD 731 42 511
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS

LGD obejmuje caty obszar Powiatu Szt umwgkioazpmowapun a j
mal borskiego w 2002 roku? WZagapder powbjeezebhoi oKk 3
wchodzg gminy wymienione w tabeldi pOwWyzZe,]

LGD zaj muj e po7Bli &f zohnsteanowi 4% powi er zc hRodregionu w o
starogardzkiego. Obszar wiejski zajmuje 98% ter@w@.st 0 $ ¢ z a |l bykmi(e&kmiag :: S182wdp oo
pomor s ki e: 2 do@régiorostaddardakira4 osobyAm

Na obszarze LGDmieszka (wg. miejsca zamieszkania, stan na 31.12.201826 11 o0s 6 b. St a
mieszkancéw wojewddzt wa p o ogadziggd @ gloesié od 2006td31PLD.2013e. g
(7latthna obszarze LGD Kraina Dolnego Powi $la zwieksz
mni ej szy ni z w podregioni e starogardzkim i W j e
mi eszkarnsdw awyood powi edni 4, 2% i 3,6 %.

.3.Ma p a obszaru objnAatego LSR z Zaznaczeniem gran
przestrzennN obszaru objfitego LSR.

Jednostka statystyczna obej mujNca powiaty koScierski, starog
3



4. Opis procesu tworzenia partner st wea nuvaz glriudryi/gjeN
we wdraUaniu podej Scia Leader.

I nicjatorem powotania LGD byt sapognkianna a D zdioesrzzt gooinw
uczestniczyty w nim wszystkie samorzagdy powi at u
stowarzyszeni a. For mal ng procedur e rozpoczety F
trdj sektorowego partnerstwa na r 28cdZB.r o vDjO0B ah s z
otrzymata dofinansowanie pr djrektduprMar sA&t kowivghkrteEg
popr zez funkcjonowani e partnerstwa mi edzysektor o
informacyjnych natemat PROW20@70 13, w szczegoOl nosSci Osi 4 Leadel

spotkan informacyjnych, szereg szkolen i war szt a
200/k2 013, w szczegO6lnos$Sci Osi 4 Leader, wypracowuj i
Kazde z wymienionychspaddpnaaengndbwalt podmi awty zar
gospodarcze. BezposSredni o docierajgc do 550 mies:z
dziatan spotecznosSci l okal nych i i ch wpt ywufektya
osiagni emy poprzez wspoOtprace i podej mowani e WS |
medi ach, wspierana materi at ami omocyjnymi w for

15 maja 2008 r. w Krajowym Rej e
LGD Kraina Dolnego Powis$la funk

T strong i-mwwekrainagdinegamwisla.pl

9 adresem elektronicznym. Igd.krainadolnegopowisla@wp.pl.
Stowarzyszeni el necdpo , Ko waii éilaa"Dokontynuuj e realizaci
umowg podpisanag 1IUMDBOQRO@OMB3/rQ8 nz HOBMBBr zgdem Woj ew
dziatania 431 Funkcjonowani e Lokal nekjywiz&jauwngp lpta 20Q7i a
2013, w ramach ktoérewdotbraymel LSRy 4@9@ganbO®@ide 00a z1t

pr
st r z gest®wyatheostowanzyspeniel
cCjonuj gce ze:

ztwsipot prace z i nnymi LGD, kt 6ra stuzyta realizac]

1.l ntegracja spozwicezknsozSecni d okkaap integt u spot ecznego

2. Wzrost aktywnosSci gospodarczej mi eszkancow.

3. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow.
Dotychczasowe wspolne dziatania i zdobyte dos$wia
partnerstwa, k't 6Obsearu $§GDu kaya 2006 @ W8 ] awi ca as poswieco
budowaniu kapitatu spoltecznego. Z 82 organi z%wg.j i
stanu na 2014 r.) Realizujagc 150 proogjyekt 6w iien toeg
Wykonaniet ak wi el u projektéw zaktywi zowat o i Zmoty w
Czynni ki te réowni ez oddpgioahphpwakbkygzypanwzregd epekal
real i zowaé¢ dsott ryacthecqziacszonee dzi at ani a w zakresie
gospodarczego.

Silny kapitat spoteczny ma wptyw na r oz woniweldwaniea |
barier dl a pozytywnych oddzi aLRan j aki nosbglnireoc
gospodarczej. Zbudowany dotychczasowy potencjat z
nowym okresie programowania 20240 2 0 , np. przedsiebiorstwa spotl ecz
itwor zeni u matych i mi kro przedsiebiorstw

Trzeci cel o0ogo6lny wptynagt na poprawe jakosSci zyci
rekreacyjne. Powst at caty szereg nowych obiektow
2 Opracowano na podstawie Raporttitko o wego , Badani e aktywnos$ci-Cemdanmnimz 88ajdianpdz
Sp. zo.0.
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http://www.krainadolnegopowisla.pl/

wyremontowano 25 S$wietlic, dzi eki ktédrym powst at
szkoleniach i warsztatach.

Nasze zatozenia udato sie zrealizowa¢ w 86% jesSli
Dodat kowe dzwranjaahrbudaania ganerstwa. LGD w latach20090 12 r eal i zowat
partnerskich pt. » KIlub aktywnych Kkobiet"”, .45+ al
Mi kot aj ki Pomor skie”, .45+ aktywna i nteegStaacrjya Tnar
aktywna integracja mieszkancdédw obszarow wiejski
organi zacja cyklu szkolen dla mieszkancow gminy S
organi zacjalaykni esgkldalcéiv gmi ny Mi kot aj ki Pomor sk
na celu podniesienie samooceny, poczucia wltasnej
spotecznym. Wartos$é¢ —8B44220PkPBNhego dofinansowani a
Partne st wo tr é6j sektorowe budowane jest od poczagtku
kierunku jeszcze petniejszej wspbét pracy pomiedzy
organi zacje pozar zagdowe,h Doptryzcehdcsz agsb i zolbr cdyo war nayz pr ootl eni
pracach nad budowaniem nowej LSR. Znajac nasze si
wskazni kéw produktu i rezultatow LGD z aienink rrazaojuk o
stuzgce przede wszyst ki m:

a) wzmochieniu l okal nej spotecznosSci poprzez WS
pozarzadowych i grup nieformal nych. Dzi atania na
dziez i ct wa | okal nego i podnoszeni e é&wigd cama Emnii eenk a
w ramach PROW,

b) wykorzystaniu zasobdédw przyrodniczych, kul tur al

|.5. Opis struktury LGD zawieraj Ncy w szczeg-lnoSci kr-tkN charakt

skgad grupy jest reprezentatywny dla | okalnej spo
uwzglndnia przedstawicield:@ sektoraapUdlicaynelyogr s
i stotnych z punktu widzenia realizacj. LSR oraz m
30 grudnia 2008 roku powstata grupa inicjatywna

Dzi atania Krainy Dol nego Pdwiis$lbayt Selkptrcerzemu mlwiamzyn
pieciu gmin oraz powiatu.

Do sektora gospodarczego |iczgcego 16% weszli pr
rolnicy oraz instytucje finansowepozNajziddeoiveezau (¢
dziatania turystyki, kul tury, edukacji, sportu i

Otwarto$é¢ LGD na wszystkich mieszkancédw zachecat
(66%), sektor publiczny (9,7%) i gospodarczy (24%).
Aktualnienadi en 14.12.2015 r. struktura stowarzyszenia
T Spoteczny 43% | iczba 49
1 Gospodarczy 28% liczba 31
1 Publiczny 29% liczba 33

W partnerstwie uczestnicza instytucje zajomujzpde i
PUP) , przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i

Osdb Ni epet nosprawnych [ i ch R tskta@. i Wiszyscyp liadizo i aktywniee |
uczestniczyli w spotkaniach informacyjc h, war szt atach i pracach grupy
byt zakres tematyczny naszych dziatan w LSR. Szc.
komuni kacj i adresowane S g do ws zyst ki mem ghipe n e
def aworyzowanych. Zostaty one szczegoldSRvoobpizs &nae
LSR) . Punkt | V. 4. Pl anu Kkomuni kacj i pos$wi,ec:
mi e s z k a n ¢ a knizagania anformacyjne adresane do tych grup. W LSR jako grupy

def aworyzowane okres$l ono: osoby w wieku do |

ramach planowanych dziatan w LSR grupy defaworyzo
Od 2012 roku wspiemy dzi at ani a w zakr es i eosobomlberiolotnybae dsgpco/tme

trudnej sytuacij i umozl i wiamy ponowne wej $cie w Kkc
do |l epszego wlagWzenmiszespghraqmpsoeyezganaesdvnka) gde odsz
czt onkami st owar zoyssozbeaimi rboe znri okbaortiny mi . W ramach r
nieformalng ,EKO POWI SLE”, w rampwho&d¢ior epr garziymt
zakresupr odukcj i zdrowej zywnos$ci , warsztaty i wyj az
Ltodzi i Ol sztyni e.

Od trzech | at kontynuujemy proces przygotowuj gcy

przedsiebiorstw spotecznych.



Wychodzgc naprzeciw nowym wyzwaniom nasza LGD w di
(OSrodek Wspierania Ekonomi.i Spotecznej ), w ktory
dziatania na rzecz rozwojzmdekonomwianl spPmy ewspeéj} pr
przedsiebiorczos$ci spotecznej

I.6. Opis skgadu organu decyzyjnego wskazuj Ncy Ue
interesu, nie posiada wiRAcej ni 0 49% praw ggosu w
Jednym z statutowych organow LGD KDP jest Rada.
Zzapisem art. 32 wust. 2 1it. b rozporzgdzenia 130
cztonkow. Cztonkowie wystzajl ne wWabraei Zphbhzaazi eNaGz!t
14.12.2015r ., kt or zy tego samego dni a sposro
Wi ceprzewodniczgcego Rady. Wi ekszoscig gtosow w s
sektaa gospodarczege! 6 %, 4 przedst awi c-i2éA4, 4 przedstewicelr sektos publicamega n
27%, w tym: 10 kobiet i, Dbraeadls aSkp oaodr zRyg d y3 5z ar poekwun i :
dominacji jakiejkolwiek grupy intereskk, t 6 r a ni e ma Wwi ecej niz 49% praw
organ decyzyjny.

. 7. Zwinzgda charakterystyka rozwi Nza@® stosowanych
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnntr
LGD zatrudniapr acowni ko6w, badz zleca czesé¢ zadan osobol
posi adaja odpowiednie kompetencije i zasoby do two
Zarodwno w organie decyzyjnym,zysdrki adzoiseo bjyakpoisi w
petnienia swoich funkcji, ktdre w szczego6tach ol

zakr esami obowi gzkdéw kierownika biura acowni k

i pr
Organ decyzyjny tworzy 150sobca Rada, ktoéra w 53%(8 o0oso6b) skt ada
ramach PROW 206Z 0 1 3 [ wykazuj g si e wysokim doswiadcz
uczestniczyty aktywnie w warsztatach [ @ ro & wane m t
strategicznych i procedur oceny wni oskow.
W oédmioosobowym Zarzagdzie 5 cztonkdéw sprawuje fu
Zarzgd angazowat sie w proces tworzenia LSR i m

projektdéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
W ramach funkcjonowania biura w ramach PROW 2219 20 pr zewi duj e sie zatrud
w tym bedag to takie stanowi soklan g gaok-:TPetiin Dsrddnwd®RAW B i u

et ay, -RS et goawvae g6t owy opi s stanowi sk pracy prec)
zakresie PROW 2012 020 w biurze LGD. Obecnie w biurze LGD
Osoby te posi adagqzb eddonsSawi vaidecdzzeeni o iwdiriazani a i akt

zasiegu regionalnym/lokalnym. 3 spodrdd ni ch2029e d g
- Jolanta SzewczurKierownik biura zatrudniona na stanowisku w LGD od 2010d. Opocz gt ku ©pr

zajmuje sie: zarzgdzaniem biurem i zespotem ds.

L GD, kont akt ami y4 Zarzagdem i Prezesem LGD, wy k or
dokument ach przegj ¢tGPchormprzzezar Rad , organi zacja <Z
Zgromadzenia LGD, prowadzeniem ewaluacji dziat an

kontroli merytorycznej nad wykonywanymi zadaniaamimacyjnymioraz przygotowywaniem i aktualizg g
strategii.

- Patrycja Pskietpr acuj e w LGD od 2013r. na stanowisku pr e
nal e z yprowadiemie biura LGD, udzielanie podstawowych informacji na temat LGD, funkcjonowania biur
LGD oraz wtadzib&Gbrmadgi ewanine cjatywie LEADER ob

Wiejskich na lata 2022 0 2 0, prowadzenie petnej obstugi bi urow
organi zacj a posiedzen Grup Roboczych, prawgdt o\
przeprowadzenia procedury weryfikacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD na lata-204@, czuwanie nad

t er mi nami w realizacj.i procedur zwRi02Dag nyzrhaj 2 mwy
prawnych: Program Ro zlwbpg lata 20B2s0z2a0r 6wr aV¥i e7 s kii ez bed
l egi sl acyj nymi Uni j ny mi [ krajowymi, wspot praca i
oraz Kierowni kiem Biura LGD ds. PROW,a zP rPe zesveony nli G
LGD.

-Bozena Chparbaocwusjkea w LGD od 20090, 5n ae tsattaun.o wD os kjue jK¢
nal ezy m.in.: prowadzenie rachunkowos$ci stowar zy
Zwi gzanej z zatrudnGDa,ni wmp eptrGaincaorpined & 8 Wil i k 6 w, k on:
podat kowy mi oraz ZUSem, uczestnictwo we wszystKki



finansowym, sporzgdzanie niezbednych podsumansoasaj i
wykonywanie przel ewoOw

DI a Zzapewni eni a spet nieni a Wy Ze|] opi sanych wy ma
decyzyjnego, zar zagdowi oraz pracowni kom biura LG
Rady oraz Regulaminieazt r udni ani a. Dobierajac nowych c¢cztonko

dbat os§¢ o zachowanie wymogow dla doswiadczenia ptr
otrzymaja wsparcie merytoryczne Zpaorpzrgzdeuz iu cpzreasctonwnc
okresla plan szkolen dla cztonkdébw organu decyzy
zwigzanych 2z aktywi zowahuemyspobaoitnodcizalrazladlzraam
zmian. Na stamwi sku pracy zwigzanym z wudzielaniem dorad
bedzie okres$lony zgodnie zRxzadiisaimi 1 ReQuémani rbelB
doradztwa.

W nowym okresie p
zakres obowigzkodow
nal ezy wskazac¢, zZe:

-w§r 6d zakresu obowigzkdéw pracowni kow avlalnrmejz oin ow.
kt ore szczego6towo zostaty przedstawione w zakresa
-przewidziano metody pomiaru zadan w zakresie ani
pracowni kéow biwur a,

-okresl ono plan szkdlegygzgjaegnt 0npw afcoormmiaek Bzwa tbg cuzrn
na wybodr L SR,

-hna stanowiskach pracy zwiagzanych z udzielaniem
doradztwa—s zczegdéty w tym zakresie pkzédetgawijerdanym RI
indywi dual ne doradztwo Swiadczone na rzecz wniosk
obej muj e bezposSredni e doradzt wo prowadzone w b

r mo wtaynn o wastkya zawm e KPPs piSazccdz ewd §

ogr a
kazdego z pracowni kéw przedst av

zainteresowanych podmioo w $r o d k a mi za posSrednictwem LGD, Kt
podczas Swiadczonych ustug doradczych. W tym zeé
i ndywi dual nego doradztwa w biur ze Lud3i&enibiefdrmacjiena temat }
jakosci tegoz doradztwa. Ocena ta bedzie prowadz
S§wiadczonych wustug doradczych przez pracowni koéw |
anoni noowagp o(zwol i na uzyskanie obiektywnych odpow
skorzysta z wustug doradczych w biurze LGD po ich

mi ata mozliwos¢ wy pet ni eni aecjaniekprzgotowanej doutegd eduzwniee
Wypetnione w ten sposod6b ankiety bedg stanowity ]

monitoring realizacij.i LSR okreslony szczeg6t owo v
baze wypetnionych ankiet, kt 6re beda okresowo zgo
okresowe edstawienie ch wyni kow i analiza oceny jakosci $w
przekazan&ierownikowi biura LGD. Drugimelemente kt 6ry bedzie stanowit oc:¢
doradztwa bedzie monitoring |liczby o0sodb, kt 6re o

doradztwa w zakresie ubiegania sie o0 wsBuwrociLé&Dnde

prowadzito staty monitoring w tym zakresie i anal
apli kowania o $Srodki w ramach realizacj.i L SR. P c
Kierownikowi biura LGD—-gt+ 6 wmel sumowani e i wniosku zostang w t\

drodze zatozonego bagangAwai ekl uacyjegegdadmani a be
el ement oceny $ wioatdocwi oen ywdhr auzsat nuicgezym@&nighn amaliz ¢ priypadkWgdn i
ocena jakosci Swiadczonego dkeerownk bitrav BGD lped€jmie decyzpeiwz s

kierunku poprawy sytuacji w tym zakresie popr z
przeprowadzenia dodatkowych szk e A dl a pracowni k6w biura w tym ;
jakich bedzie wymagata sytuacj a.

W ramach monitoringu realizacj.i LGD przewidziano
wspobét pracy, ktore obowhgdgakhdéa pawcewni kawrkesura LG
dwie zasadnicze metody:

-biezgcy monitoring realizacij. tych zadan nawtymzi

zakresie przewidziano pogndyah,z ak tpbormgp czmgo satnakn g t u droosn
ani macyjnych oraz dotyczagcych wspokipetagybedar gaw

jakos¢ i ocene tych dziatan. Ankiety bedag alimowartep c
wni osKki z ich wynikow zostang przekazane Dyrekt
ewentualnych krokow naprawczych w przypadku ocen
-Sredni ookresowe podsumowani e i 0 tapienbadarzar eevaluldyjzegovon n

going w trakci e -=+zegaoldinziaec jzi pzraztyojzeetng LpSRocedur g ewal



I.8. Wskazanie dokument-w reguluj Ncych funkcjonowa
aktualizacji oraz opisemidN- -wniyichh kavewairite. kt -

Stowarzyszenie LGD Kraina Dolnego Powi $la funkcjo

Statut LGD/ Postanowi eni a siedgbd,lmmnenalny cakre Walne
uregul owan zgodnie z ustawg prawo o0 S Zebranie

organ nadzoru- ws kazani e wtasciwego Mar szat k Czitkodnw
stowarzyszeni a; zasady nabywaninia oraz jej
organach; wt adze Stowarzyszenia Wwra
cztonkow, okresleniem parytet ow, podZ
Zebrani e, Zar zad, Komi sja Rewizyjna,
kopet entnego w zakresie wuchwalenia L
operacji; procedur a wyborcza do
[ rozwigzanie stowarzyszeni a; zasady
Zarzgdu i Rady

2. Regulamin Radyt z t o nokwoRadze;s zczego6t owe zasady Zar zagd
posiedzeh organu decyzyjnego (spo
0 posiedzeniach, zasady dostarczani a
posiedzeniach) okresl a | iczebnos$é¢ Organu wr
wynagradzani a; obowi gzki cztonka Rady
podej mowania decyzj.i W sprawie wybor |
PW: ocena wniodkibawt uswosobdkdpw do ocen
Zzasady presel ekcji operacji, proced
dokument owani a oceny; informacja o od

w Radzie;t yb wytl gczenia sizes€Cnionlwa Ragpps
wni osek Cztluomrekgaul Bwvdypi a dotyczagce zac
organu decyzyjnego wW wyborze operacij.i
zasady protokot owani a p ondoimagihzne rfpronwadzaneg
Rejestru Interesow Cztonkdéw Rady
Aktualizacja LSR wynikajagca z: a) wpr
wytycznych oraz noweli zacj. dotychcza
RLKS/ LEADER b) zmyl celc e M n ptoktond jrio,l kKt (
prawny mi mogag przeprowadzac¢ kontrol e-
ni e wymaga konsul tacj.i spotecznych i
3. Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD Kraina D@ g o P pasadysfunlkcjonowanii Zar z g d
Biura oraz zakres dziatania i kompet
obowiaz k i Kierowni ka Biura i pracowni ko
usprawiedliwianie nieobecBo w pracy i zwolnienia odpac vy ; udzi
uprawni enia pracowni k 6 wdppwiadaané @per azx o wda
nagrodyzi emiyar;6 system i rozktad <cza
Stowarzyszeni a LGD Kraina Dol n e g monedd®
doradzt wa, met ody pomiaru zadan w za
dziatania LEADER PROW.

4. Regul amin zatrudnieni a pr ac owa20 kwd hiurzg Zar z gd
Stowarzyszenia LGD KrainanbDalhnmnag @ r @msy
stanowi sk pracy w Stowarzyszeniu Lok

Zat gczni ki do procedurgshaboht as pea mica,
osobowego, ogtoszenia o wyni kfa@mhmancajbe
wy mo gi kwalifikacyjne, zasady wspot za
na stanowi sku, zakres wuprawnien, wymo

5. Regul amin Obrad Walnego Zebrania Czt# Walne
kompetencje Walnego Zebrania Cztonko Zebranie
Kraina Dolnego Powi Sl a; zasady zwotyy Cztonk
Czt onkoéw

6. Regul amin Komi sj i Rewi zy | neéjw Kokmi es§l Walne
prowadzenia dziatan kontrolnych,; zasa Zebranie
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Czt onk

7. Regul amin Pracy Zhompdtuenh&GpDé OOkpgadadrad Walne

cztonkdédw Zarzgdu Stowaiayasnemi rlaokal Zebranie
Czt onk
8. Polityka bezpieczenst wa i nformacij i/ Zar zagd
dyspozycj i LGD wuwzgledniajgce zasady
danych osobowych
9. Polty ka rachunkowos$sci/ zasady rachunkow Zar zagd
Powi §l a; instrukcja obieg-ksi elgomwtyrcdl i

R o z d z i Parfiycypatyjny charakter LSR.

II.1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR | e | realizacji, ze szczeg
partycypaciji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

W trakcie opracowywania niniejszej Strategi. gt 6w
dane 2z konsul t egjriowsspalboeyzhy nm mrbzszarze objetym
kluczowym etapie tworzenia Strategii. Zaplanowgny zez nas sposoOb prac ok

y r
., partici pa-tcaryy ir as eagrnotz’a w dzi at anihuwykorzystanyeh modczas m
t worzenia LSR. Wy korzystane przez nas partycypac
[ zadani ami |, jakie postawita sobie nasza spot ec:
Lokalnej Strategii Rozwja na okres programowania 262820.

-musi my uwzgl edari @wna ozsdvd laydt.e przez nas, | ak i pr z
a takze wymogi formalne i szerszy, horyzontalny Kk
-natymetpi e kluczowe byt o postepowanie diagnostyczne
zgromadzi ¢ wiedze o obszarze, potr zebaclhe ntieekszzek ap
uki er un&klotwwwmaecs ¢ mieszkancow,

-zgodnie z dotyclc z a s owa filozofi g funkcj onmus nas zneagjopi pay
wspoO6t odpowiteodwii ad onidzyigatogniaa 2 a € hgiielw pit aewavlhma e, ¢
-t wor zeni e i twdrjaezdaenni ez LcSZRyany kK wz dywrmowaauony W2zZr O
pl anowanie i dziatanie strategiczne powinno by¢ $§
stale aktualizowane a zarazem t gczagce widg®Haine i o0
-pracujemy systematyczni e, by nasze wspélnoty 1| ok
obliczu napotykanych probl eméw, a takze by potra
tozsamosc¢ i zatrwaazretny npio znoas tianjngec sopot ecznos$ci | okalrr
Zgodne z taki m my$| eparyoypacyjnypmqed pranymsepaortce cznosci a. Pol e
do zapl anowanej met odyKki postepowani a di akgonnotsa kytca
gr upami di agnozowany mi [ di agnozuj gcymi obszar,
kol ejnych warsztatach stato sie widoczne, j akim
wni oskéw dost osokwialw Sdrayl skzod ed znieatkarnoi a i kol ej na me
N a podstawi e powyzszych zatozeh przygotowal i $m
wWprzygotowani u Lokal nej Strategi. Rozwoj u a zar
przggr owadzonych konsul tacj.i ze spotecznosSciag | okal
wni oskoéow z konsul tacji, tak aby uwzgl edni ¢ el em
umozlIl i wi ¢ jak naj wieksZzy nwap tkysw t-sgpdshmesScaniedd] Swlizy izhveakoa |
W ponizszym opisie. Poni zej przedstawiamy szczegbd
Pi er wszym Kkprroakciae mm abdy t par t ylcoykpaalcrnyg anjsgsuarzenmpmaomy d debaty
publicznejc o  bamarun&iem udanej realizacji procesu badawczego i konsultacyjregavi e k s zeni e

pozionupartycypacji spolecznej w regionie.

Prace nad LSR rozpoczeto doktadnym sprawdzeniem d
zmang), aby zapewni ¢ ich wzajemng spoéjnos$c. Kol ej
uzupetniajagcych dokumentacje, aby wtagczyé¢ w dal sz
Konsultacje organizowal i $§myQ swojtklanmajcwi ¢ knd 2 jmo Iwi
tym: przedsiebiorcoéow, samor zgd, s eonrigoarndiw, ebezyolectngphoi zea

mi eszkantabw ym etapie wykorzystywane byty nie tyl
metody planowania.

Zebraned ne LGD postuzyty do opracowania LSR, Z czego
- wyniki i wnioskizwy wi adow i ndywi dual nych przeprowadzanych
-wni oski ze spot kadyskwsyjngob,st aci war szt at 6w

-spokania z,pozsedaimgbbezrobotnymi, niepetltnosprawnyn
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-wyni ki i wnioski Z ankiet ty , Hyde par k”,
[

pu
-uwagi przedstawiane przez mieszkahcow w trakcie
-analizadogpnych danych dotyczgcych obszaru LGD,
-analiza zapisow fiszek projektowych sktadanych pr
-wyni ki badan ewaluacyjnych przeprowadzon2l8h pr ze:
- analiza danych statystycznych,

-wni oski i wyniki prac zespotu roboczego.

By przeapaltyowpédcpinpgdt NGDI i Smy warsztaty strat
rozestanie do mieszkancow ankiety, aby zebrad¢ in
Osoly , kt ore zgtosity sie do projektu poprosil i $§my
podmi ot 6w i 0sO6b jest szczegdl nie wapédaniiejcernymra
reali zowanych przez pasritenenrastpmozy tJkeuj pcuebllei cozgnnyins kal
dziatania sg zwykle na wyzszym poziomie niz prz
partnerzy. Wobec tych $rodowi sk, partycy ppangnane e
wnastepujagcy sposoOb:

-przeanalizowal i $§my pl any zagospodarowania przest
"sgsiedztwa”, ktdére znajdujag sie na obszarze LGD,

-w kazdym z sagsiedztw powstal wegsgoimireslzkanyx,y ,w dszk
-w pracach kazdego zespotltu uczestniczyt pracowni k
-zadania pracowni ka LGD ograniczyty sie do wsparci
gt 6wng role odgrywal. cztonkowie stowarzyszen i
od
Zi

ph anowania byl oni powiedzi al ni za realistyczne
-zdi agnozowal i $my i nwentaryzowal i $§my zasoby sa:
rozwoj owe, priorytety i szczegb]) ak petapyedzeéerdstawo
ekonomiczny, edukacyjny, infrastruktura publiczna
Z materiatow przeprowadzonych postepowan diagnost
w jaki sposéb LGD moz enkowie byl klyczowymiaaktorainw prgcesie cobwojc z |
lokalnego.

W wyniku partycypacyjnych dziat an naNtGOpiit ogmpupEaedief i
Swiadczenia pomocy, aby w bardziej bezposSredhi

wzmacniania Sagsiedztwa, kt 6ry usprawnia komuni ka
mi eszkahcami [ ur zedami . Zakt adamy t atherséw, z padmiotammo .
prywatnymii publicznymi, co pozwoli na skutecn g i efektywna realizacje c

sgsiedztwa nie mogty sobie pozwoli¢. Dzieki takim
wt gczeni w aktywne ksztattowanie otoateni aa awof¢ag
W wyni ku prowadzonych Ziatan partycypacyjnych,

opracowaniem LSR, na wszystkich spot kanbrakpracy ithbsalk |

b
a
d

perspektyw), poruszali @ samor zagdowcy, przedsiebiorcy, s
[ bezrobotne. Dyskutowali $smy o mitodziezy, kt 6r ej
mat o skuteczne, al bo pojawiato sie jspobekahumi éwd
braku frekwencji. W zwigzku z tym zdecydowal i $§my
partycypacyjnej, kt 6rg skierowalidmy do mtodziezy
ani mat or 6vg .z |Imtho dzzaideazni em byt a praca nad diagnoza
Metoda ta wykonana zostata innowacyjnymi sposoba
| udz mi zami eszkuj acymi powi at sztumski w celu jej
Uspot eczni eniegi Rbzawdfua | reeajst 8tsmavani em wyszczeg6l ni on)
aktywnewt g c znetnoidee go pokol enia w | ej rozwoj , al e i Z
zagrozeh oraz perspektyw dla regienuii pjoemgst dnive
Mt odziezy zaproponowano do Czdgp sdmubsakuje wrpewseties gztunjsidoc?e
moUna zrobil aby chciel pozostawal w powi eciCegosz
trzeba abgaichdo elegqir@anuP®mysaggbmPOdwi 80b&€i dla regi
Wy ni ki przeprowadzonych spotkan sugerujg jednozna
regionu. Najczesciej padaty odpowi ed ztir uddontiyecnzi agac, e
mozI|l i wosSci autorealizacji mt odego pokolenia powi
wywi adow i spotkan dato sie odczu¢ ni ez miegonunn\y [
przysztosci. Mdr akz i rmize j ®slcr,e$Sw i tka 6r ych mogt aby S i
doswiadczeni ami i wspo6l nie spedzac, czas. Taki ej
instytucj e samor zgdewdani(8m %miwydpoiwve 2yd z p p wodzn lugzie j a
dekl arowali che¢ poszerzania umiejetnosci potrzeb
pracy. Gt osy méwiagce o ciekawych kursach specjali
w szkot ach fwngkocwioenwijegclyycthy bardzo widoczne.
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€] grupi e wiekowej i stnieje wyrazZna ©potrzeba
i onu. Mi ej sce do mieszkania, spedzania czasu i
e z dczzaym i na atrakcyjnos¢ regionu dla samych | e
¢ jasno podpowiadajag jeden z mozliwych dl a r et
pewnego rodzaju ,wysPeicjmdprzoevans teWworsd enimd ernise
w y -daka szaasy dla biznesu i rozwoju w regionie.

zeprowadzonej wsr6d badanych oso6b analizy SWC
z pokol eni eprwcdukdczygicrey W ubi eltkedgce w nim nie d
i sty i uki erunkowani e regionu na rozwoj i nno
Dol nego Powi $la turystyki. Jedmak im&kabbany 6w posg
noclegowo-t ur ystycznej, a zwlaszcza klarownej i sSpoOj N
pl an pierwszy wysuwaja Sie zagrozeni a, zZz ktdérych
osSrodkoéw miejskich. Brak checi powrotu do , mat e]j

rozwoju i zaplecza nie tylko gospodarczego i logistycznego, ale i miejsc rozrywki i rekreacji czy samorozwo
Wazne miejsce wsSrekd mit aglregderpoikobelhda@az zaj muj e t emi
padat pomyst ut worzenia nie tylko mieszkah czynsz
ekonomicznag racje bytu zwtaszcza pkaryc &w orsaugnik@mnwo.
Przedstawi ana oferta LGD spotykata sie z uznanienm
pewna nieufnoscé¢ co dmazasalde,idzoabojyi-ploajyse ystudat esdgiei ¢
sytuacjw pwaozcneesi e wdrazania LSR jest umacni ani e
mozIli wosciach skutecznego dziatltania wok©oétl stwor z
powi nna by¢ aktywnym wuczestnikiem dealgszgprprcacd.
pl anowane dziatania oraz rozszerzeni e Kk-anmstuwlstzacczjai
pokol enia, ktore niebawem wejdzie na rynek pracy.
Nas ze p bDwuwykofzgstanemetod/ partycypacyjnych starals my si e uczyni ¢ ma k s
Wzatozonym planie postepowania naszym CELOWyvakkemDZ
wzmocnienie zasobdédw spotecznych o wys oraszego pzekoramac |
(popartegaa r gume nt a mi Z obszaru wi edzyannanake jsap cstpeod zencyzent

©OTNO~"as =g
NOOX @

0w =

proces. By doszt o w nim do -konieeona st koasekywentna pyacayna azecg
budowania trwatych podkestzaove gwzrr olsatku ekgapiwtzatowst s p ot
partnerstwie i jego strategii jako serii wydarzen
St agd, nasze wnioski tworzag | iste autorekomenaudyahc]| i

nartewer wdrazaniu LSR:
Przedmi ot owa Strategia nie zostatlta przygotowana

cztonkowi e LGD, mi eszkancy, cztonkowie organow st
Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystan n a  kklu@zawynmretapie prac nad opracowaniem LSR.
Wykorzystanenmetodyto:

-wy wi ady i ndywi dual ne- memetdyd at ej atkyotSye i owwa&) okr ot ni
przygotowywania Strategii, wsro6d 34duwasdd gk iesrz&wa
turystycznag (04.08.2015 r.), wywiad realizowany b
wywi adéw postuzyty do przygotowania Diagnozy i al

opracowaniaplau dzi at ani a
-warsztaty dyskusyjinepr owadzone na bardzo szerokag skale wsr ¢

od czerwca 2015 r. do grudnia 2015 r. W warszt at
0sOb star szegicrhgs posadwbn ymihep mt odzi ezy, organi zacij.i
osob6b. Met oda ta byta wykorzystywana kil kukrotni e
zasady wyboru operacij.i [ ustal einai ai kewdaleua djw ,wya
planu komunikacji w odniesieniu do LSR.

-spotkania kreatywne- 182 0. 06. 2015 r. z l i der kami powi atu (
[ wyni ki niezbedne do opracowani au caezidavt dniwas karzan:

planu komunikacji w odniesieniu do LSR.
-anki ety typu ,Hyde park” ( pl-adsienpriazdo lstppada POdSrcrealzowane n
wsro6d mbtodziezy zamAkstylwnonjagcajdat erosmbb®@B.ggzyave 2

przedziale wiekowym 135 lat-uczni 6w sz kot l okal nych, oraz mtodz
LGD. Na ich podstawie uzyskano wynikit kb r e post uzyt yi adgon opyr a c ocawaanliiaz:y
cel 6w mi kwmsw adr az opracowanie planu dziatani a, zZa

przygotowanie planu komunikacji w odniesieniu do LSR.

-zespozyr ¢ 12 @c(20-:21®hH205 .04.08.2015 r., 26.08.2015 r., 31.08.2015 r., 14.12.2015licgne
spotkania zespotu roboczego pozwolity na wypracow
LSR, zgodnie z ponizszg matrycag.
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-bi aty wy wi ad ( me-tanatiza dapyahk stayetanyaciw aykorzystana na etapieiaginozy

i analizy SWOT opracowanie zasad monitorowania i ewaluapjzygotowanie planu komunikacji w
odniesiecniudo LSR Dokonano analizy danych statystyczn
obszaru LGD.

-ocena partycypacyjramet oda zost at a wy k osrpzoytsktaann az epsrpzoyt uc zreosbco
do grudnia 2015 r . (20 o0sb6b). Na spotkaniach do!
indywi dual nych i warsztatow oraz okres$lenie na ic
prac nad LSR zgodnie z ponizszg matryca.
Tabela. Matryca potwierdzaj Nca dob-r metod konsul
Nr Etap prac nad Metoda partycypacyjna
LSR Wywiady Warsztaty | Spotka | Ankiety |Zesy Bi ag Ocena
indywidualne | dyskusyjne nia typu roboc | wywiad | partycypac
kreatyw | AHy ddq zy yjna
ne par k

1 | Diagnozai analiza
SWOT

2 |[Okresl en|
wskazni ki
opracowanie plant
dziat ani |

3 | Opracowanie
zasad wyboru
operacji i
ustalenia
kryteri 0]

4 | Opracowanie
zasa
monitorowania i
ewaluacji

5 | Przygotowanie
planu komunikacji
w odniesieniu do
LSR

Powyzsza matryca potwierdza zast 0os ozovgm étapie pna/gomwaniap a
LSR, przy czym na kazdymieetja pd zzt ezrays t mestoovdayn op arIrtzy
zastosowano na etapie opracowania Diagnozy i analizy SWOT.

Wni os ki z konsul tacji zawi er aj g — BiagrozieyangliziesSsWOZ, ®pjsie | 1
cel 6w, przedsi ewzi enmunikagir &la etapie tpdrzanmi ESR lanalizowano wyniki
z przeprowadzonych anali z or az dokonywano ich o
anali zowat zgodnos¢ z z@9d4d@ami dPzZRCAW ama Lleatdar 20
nezgodnosSci dokonywano ich odr zucebo at,akzi cuhwapgriz ynpas
min, dostpepnekd 6w grantowydbafidhanpowadise etdhi ar pdwed
mi ej sc w pr zypadkwestyaynycivesparcipf ri onjaenkstoanceh o0isné v KRUSe z pi e ¢
Wy ni ki konsul tacij.i skupiaty sie gt bwmireczomdcidzibaiz
rodzaj j ako dziatania zapewniajagcego rozwdj. Kodzegrnws
poruszanag wW czasie konsultacij.i byt rozwo,j obszaru
oraz dziedzictwa Kkulturowego, z naciskiem na dzi

s
u r
rozwoju powinny skup a ¢ sie wokot rozwoj u przedsiebiorczos
n f
a

Nat omi ast dziatania i rastrukturalne powinny by
wzmacni aj gcy mi potencij at spobkétatnayszAmaehgbtaweypuaz
obszar u, analizie SWOT, opisie cel 6w, przedsi ewz
docel owych (organizacje pozarzagdowe, grupy niefor
zakresu animacji spotecznej

- edukacja, partycypacja,iatmma c j a aktywizacj a, i nnowaeaiji epranaonyjnena c
integrujgce | cakalynen osspgio tdd caz nsocasnto;r o zwoj u, dziat ani
zagpg one wykl uczeniem spotecznym.

Dobodr przedsiewzieé¢ przyczyni sie do wzmocnienia
etapie konsultacji spotecznych.

Wni os ki te zostaty szczegoO6towo opi sanewzw erco zod zaiza |
wyboru operacjiWwn i o s ki umo z | igmp defjawopykowanych erazigmip docelowych jako: osoby
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bezrobotne, NGO, rmkwdzy eizaidkaopr aenksoiweaii cer odyz;i ,&dltayy n
i produktu lokalnegpws kazani e zi ntegrowanego charakteru Stra
s p ot e gublicyngch.

LSR przewiduje rdéwniez angazowanie spotecznos$ci I

- monitarowania i oceny realizacji LSRktualizacjiLSR,o pr acowani a i zmi any | okal
co zostato szczegdbt owo opi sa,nRkroawedidanbgcalnt kal i
w zat gProc&dura uchwal eni a i zmi any kryteri oéw wyb
Ro z d z i Riagnotaiopisobs zar u i ludnoSci

M. 1. Og-Iny opis oOobszaru

Na koniec 2013 roku nGb7kometicgPé m&EPcmyerrzkS&yobuaddj a
LGD wpisuje si e W Obserwowany trend starzejagceg
nekor zystne zmiany wzstorsuk tuudrzzieatluu donsoéSbciw wi eku pc
og6tem. O ile w 2009 na 41694 mieszkancdéw obszaru
w koncu 2013 roku 5925 omitesazkaoncldbws. co oznacza Wz
Przedstawione dane jednoznacznie wskazujag na prol
nasz Kkr aj oraz wiekszos¢ rozwinietych gospodar ek
roku 65,50%populaci na dszarze LSR stanowity osoby w wieku
poprodukcyjnymi224% w wi eku przedprodukcyjnym. W 2013 rok
wzrost nastepuje w384oupi e poprodukcyj nej

Wykres. Ud z i a g | u donrodSmeiic zwigy cehk grup wieku w % ludnoSci
Dolnep Powi SI'a w | atach 2009 i 2013.

wiek poprodukcyjny wiek produkcyjny wiek przedprodukcyjny

2009

2013

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS.

Natomiastp zyt ywng tendencjag jest wzrost IokresieddR09dxs20l3 w
i ch | i czbdpowiednoo&* w3 do 9355 o0so6b, czyli O prawi e
przedprodukcyjnym uki egturdduocheu j ent dbadiyacthani a L GD w
Uwarunkowania geograficzne

Uwarunkowania geograficzne i w2z odni cze stanowiag |jeden z gt oéwnyc
obszaru LGD. Fakt ten wynika z przesztosci geol o
zlodowacenia.P o wi a't sztumski , zgodni e z 3ppoipizahgmij dst
nastepujacych jednoW dlKJAeodi af iSc pROPRRDYWINAIR:Ppjeziersak i
Potudni owobattyckie (Pojezierze Pomorskie), MAKRO
Obszar Lokal na GrupyzIDlzii zldoasdioal i my DaodmedziVwi st vy,
Wi §l anych. Caty teren znajduje sie w strefie za
pol odowcowg <charakteryzujagcg sie duzym zroéznicow
el ement ami krajobrazu sa f-awy sttepurj@wri nmi, e dezyg 63 z

Pomorskimi i Dzierzgoniemoraz jeziora.

For my uksztattowania terenu a pochodzenia rzecz
Dziermpewi el kich rzeczek Mal borska Miynodéwka i Pos
w przejs$ciowe]j strefie klimatycznej, za$ wschodni
kl i matyczne jatemfenatarawynoai k o b ©@w, 0 i p c u° @akwestycaniubd3 ,00° C d
I, 0°C).

3Program Ochrony Srodowi ska d20al powi atu sztumskiego na | ata :
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O specyfice obszar u yl@arunkowania grayjodniczg e kyapbrazoaveé. dachowana w
SWOoj e]j pierwotnej formie przyr od a jestkuegiandardzo atrakgyjpyt o
dla turystow. Ni ewptoploizwynmgat mab ptéd mojcaaytm kr ancu

pojezierny z bogata szata roslinng, ur ozmaicong r
Na terenico bs zar u L GD wystepujag nastepujagce formy oct
obszardéw chronionego krajobrazu, 3 rezerwaty oraz
Park Krajobrazowy Paog<stzaterutwdrjawrs) i & gmjeziemmegoohydior o
typoéw jezior i bi otopu |l esnego. W gr apaikwconaz b6,1pkinwi
otuliny (gmina Stary Dzierzgon).

Obszar Chronionego Kr apagmoje @reruo p&adeszéhni 28Dknti Bvoim gag@ i e m
obejmuje doline rzeki Dzierzgon i doline rzeki N o

Ut worzony zostat w 1985 roku w celu ochrony wal or
Obszar Chronionego Krajuwmzayuzdertbnbra DR8&r 2z pkE
krajobrazowych. Swoim zasiegi em?podbteg znmuyj en ao btserae n i
Pomorskie i Stary Targ.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Nogatw woj ewdédzt wi e p o mo?rpsk ézym nwy n
terenie gminy Sztum znajduje sie potudniowa czes$¢
2 km w otoczeniu rzeki Nogat i fragment | asdédw Le:
Nogat u a temdgiafeczneg abyt ki

Obszar Chronionego Kmpajlolkonayu jBisa Gepchoéhiejrgyanicy abszaro w
LGD . Zajmuje obszar o powierzchni 39,71%m pr zy czym ni emal 70% znajd
ut worzony zostatockmr ong5 wrad lou 6w &Kelay obrazowych.
Ryjewski Obszar Chronionego Krajobrazuz aj muj e powi ef z phmrziye cZy,m6 5 ekdmy r

cze$é¢ potozona | est na terenie gminy Szt um. Ochr
P oj e z awskiegoeorat walory krajobrazowe.

Na obszarze LGD Kraina Dolnego Powis$la zlokalizow
Rezer wat AP a-izlokalizowangjesywogminie Sztum, zajmuje obszar o powierzchni 22,15 ha; jest t
r ezer w-rajoblazmwyn o

Rezer wajta ABijaa &t rezerwatem florystycznym, w kto
kserotermicznych; zajmuje obszar o powierzchni 3,
Rezerwat ALas G g-cajnuje obazdr o powigrachne3®,8 ha; jesttr e zer wat | e$

Na terenie obsza@Oupb@&Di k6 avjyg nazeyenio rdigsta i gminy Sztulrd, miasta i
gmi ny Dz28egminygStary Targl 3, gmi ny Mi k e2,ajoknmi nPyo ntra2kyi eDz i
Obszary Natura 2000:

-Dol i na Dol-83590Detl pna -VB7RLREAL asy | +12824&5khaMi kot aj ki - Po
132,4haOst o] a -21028,4MmIzmmskie Pole571,9 haWe g ¥ 1i116,9 ha.

Uwzgl edni ayGacch rPornoyg rSarmo d owi sk aalp oiwi mo s1z sz é g dnls k yomdy o g
nanast epuj acy cwodyzpadgiemme, gowierzlkniowe, powietrze atmosferyczne, powierzchnia ziem
klimat, zasoby przyrodnicze.

Nadrzednym celem Programu Ochrony Smiogoweé skaw®loe

powi atu sztumskiego i zwi ekszenie jego atrakcyjn
infrastruktury.

Obecne zagrozenia $Srodowiska naturalnego zgodni e
A.Wody podziemne i powierzchmiw e : punkty zrzutu $ciekow z oczy
ni eoczyszczonych $ciekow, sptawy obszarowe z ter
terendéw zurbani zowanych i upr zemyst owi onikayoral zbioraiki e
na gnoj owi ce pot ozone w pobl i zu ciekdédw wodnyc!t
mel i oracyjnych; Przesi eki Z nieszczelnych szamb;
gl eb, nadmi erny pobdér wbd.

B.Powietrzeatmosferycznena st an j akosSci powi etrza atmosferyc:z

wptyw zanieczyszczeni a pochodz@Bmee izindywiduaine eogrbewanies p
pomi eszczen (zanieczyszczeni a:itupytt,|l echwkt Iweengdka ) s i

kot owego (zanieczyszczeni a: tl enki azot u, wegl ow
(zanieczyszczenia: weglowodory i ich pochodne,ji py
substancje).

CHat as i owmnhiraacgiee, oze podwyzszony poziom hat asu
okolicach gt oéwnych dr 6g i nie zagraza zdrowi u mi ¢
charakterze lokalnym, veyt e puj gc gt owni e na terenach sgsiaduj
ksztattowany indywidualnie dla kazdego obiektu. D
nal ezy komuni kacj a drogowa, szuczegddy nite amz ycteonmtyra
intensywnej turystyki, co zwiagzane jest rowniez z
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D.Promieniowanie elektromagnetyczner [z y p U S zze neaaterenie powiatu sztumshgen i e wy st e p
el ektromagnetyczne 0 onpautsezzceznailancyhc hwy zNsazjypconwaaoch i @ j s

el ektromagnetycznego sg stacje bazowe telefonid.i I
wysokosciach, w miejscach niedostepnych dla |l udzi
EPowaznrei eawia zagr oza nti@r enmaiteur md wmieat un ni e wystepuj
duzym ryzyku wystagpienia powaznej awarii przemy :
zagrozone katastrof ami (energetyki [ l g c zmze @7 |,
skt adowi ska materiatdédw niebezpiecznych); ni e wy s
lotniczym.

Zagrozenie powodziowe powiatu sztumskiego | est ni
w skut kacrhg IpoHK aelgrajoyh podtopieniach terendw rol ni
FGl eba: eksploatacje 2zt 6z kopalin w formie wyrot
zagospodarowanie gleb w sposdéb nieadekwatny db; ic
ni ska sSwiadomos$¢ spoteczna odnosni e weRrbgramievys kpawij
nadmi erne obciagzenie Srodowiska przyrodni cgameage@j p
negatywne oddzi at ydwaind zze nia krasjodbbyw gszwoowec.d Mi pei smzjleaacnt
zaniepokojenie, podkreslajgc jak waznag kwestiag e
ochrony krajobrazu. Potwierdzal: swod 2i aztaamitae rrea «
klimatu poprzez zastosowanie urzgdzen wykorzystuj
Atutemobszart GD s g ekol ogicznie nieskazone -tdeki samy, jeleniea s
or az jeziora ws pamnlipalaswi amidaj gveed k 81 €t wlao or az S pc

unikatowego niepowtaralnego charakteru obszars 3 opi sane wal ory $S$rodowi s
formy prawnej ochrony przyrodp, a ¢ oz wr udczestricy debatkanguftacyjnych. 63%ichws k a z at
atrakcyjne walory naturalne i krajobrazowe jako atuty niedocenione i niedostatecznie wykorzystane dla rozw
rekreacij.i i turystyki. Jednoczednie mieszkancy z
naturalnego obszaluGD. Wskazali na niskpoziom edukacji ekologicznefip%u c zest ni wowzdeba
tym zagrozenie dla terenu oraz koniecznos$é¢ zwieks
cztowieka na $Srodowi ska.

Il .2. Wprowadzenie do problemay K i [ okreSlenie grup szczeg-Ilnie
LSR oraz problem-w i obszar-w interwencj. odnoszN
Di agnoza obszaru opracowana na podstawie danych
s p aznyeh pozwala ake $ | i ¢ fagaryaopvgnekdtedbreed zi emy wspieraé w ram

diagnozywy o d r e bartery grupynmy P i esrtvasnzoavi ¢ pr ybddsi egzriascmadyni aWni s
p odmi gospdédarczychv obszarze LGDprzypadaj c y c h n ai els0z ktay@s@d vim W.onWgin i
byt 0 26% nizszy od Sredni ej krajowej. Trafnosc¢ v
dynami ki rozwoju przedsiebiorczosci, zwi glziaoxybyw
prowadzagcych dziatalnosé¢ gospodar cz agp o dPcoztansiwskazdtzr ayj
na duzag zalezno$é¢ rozwoju obszaru od rozwoju sel
przedsiebior cancowed!thigdani eptzykwa ¢ na snpaa dpeokd nbi eezsri oek
zycbraudaf eworyzowangowirumeodzi ezCedowd@ ¢ r aviytej drapy b n
potwierdzaja dane st aezypobotigwy nroe 3Bi§WheyrabaciallV trakcie kansulmdji k
sp

otecznych wskazano, ze i stotnym problemem | est
mtodzi ez, ale rédwniez mato mozl i wosSci i hnej samor
posze¢ zeni a umi ej et nTorszcei c i rao zheozj roovibyacthin. & jego rozmia
naj wazniejszych probleméw ekonomicznych i spot ecz
nal ezy do najwyzszych -w7,1%¢3dwd@z2Wil8 pomorisktion w
def owaryzowanag. Cechuj e si e ni ski mi kwal i fikac]

Potwierdzity to szemakikazkgms elt tappdleejpmgplyeydastpy f
organi zacje pozarzagdowe. WPA@OdZdas . kodr $u l gpowiergzanychvz o
raportem zgdaaiszianmartiraurdynoj aki e napotykajag one pod:
S 3 kwesatrioano o r gtaenci hznai ccyzj nnee, , admini stracyj ne, j
wykwalifikowanych kadr.

Z postepowan wWwymagkapgyozmeg&hwania spotecznos$ci I«
LGD w takiy spdhsa&lzt onkowi e bprocesie manbjylekalnegoi akt or ami
Z badan wynika, ze aktywizacja I Boni mamp ae nsipaot
spotecznej koni eczna j est konsekwentna praca n e
spotecznego.stTakiiieegodawzsrioe o0si agnac, mys$l agc o pa
konczgcych sie midcdMwuynikedny amt aswvykhokaul tacyj nych nas
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Swiadczeni a pomocy organi zacjomy iw ghampdodmi ez sbeekzt

odpowi adaé¢ na ich potrzeby.

Ponadto na podstawie diagnozy obszaru, danych- st
poza grupami defaworyzowanymio kr es§l1 ono takze 2 inne spewiyfinygzt
wspierane w ramach LSRk o bi ety i rolnicy. Kobiety posiadaj a
mes ki e]j [ stanowiag 65% Ws oywgtekiieh dasugh ebpe mgmralpot, n

rolniczym charakterem naszej LGDy st epuj e zj awi sko bezrobocia ukr:
gdy z dotyczy gt 6wni e domowni k é wd agtoyscpzoadcayr csht wl irco |
cztonkow rodziny uzytkowni k6w pracuj acycstosunku dond
cat kowitej liczby mieszkancdédw obszaru.

Obszary interwenciji:

Obok grup defaworyzowanych oraz docelowych na poc
gospodarcze wg sekciji [ dziatu PKD, ktoére zwiagzan
-Branza t uBBKEIAYeRniaat al nos¢ zwigzana z zakwater o\
SEKCJAN-Dzi atalno$é¢é w zakresie ustug administrowan
organi zatoréw turystykjisstygpahyedniokdw ipoagesntadw td
rezerwacij.i i dziatal nos$ci Z nig zwigzane oraz pod
sportowego); SEKCJARDz i at al no$¢ zwigzana z kultura, rozryw
-Brapraet wér st wa-pPprzaeimystbowpgodukcja artykutl 6w s pc
-Branza S Pozostatlt awdzsizakzelgnddhdsSaost dgowd 94 (dzi e

czyl i dziatalnos¢ spoteczna. Dzeniednicjatywroddsidych 6 wzgnacmianie a
potencjatu | okalnych | ider 6w wskazywane byt o podc
ll.3. Charakterystyka gospodarki, przedsinbiorczoS$S
Na terenie obszaru LGD Kraina Dol nego Row $d as pw
narodowej , z czego 170 podmiotodéw stanowi t &olepyehdt or
latachd o roku 2013 wzrosta | i czbdao p303donbi o(ttdéow jgeosstp ood adr 7l

W strukturze zarejestrowanych ol mi ot 6w az 92% stanowia firmy n e
Naj wieksza grupe reprezentuj e branza handl owa i

budownictwo i przetwdérstwo przemystowe.

Na obszarze LGD Krlezbazaa r2glerseda g o wRawichl gpodmi ot 6w ¢«
wpor 6wmaniruoku 2004 r . o ok. 10% (299 podmiot 6w)
zanotowano w 2008 r. (wzrost | iczby podmi ow2DViw s
2009 roku odnotowany spadek |l iczby podmiot ow. W
jednostek i spadta w stosunku do roku poprzednieg

W kolejnych 4 | atach od 2009 do kanh®eg e8008wdqmygc
gospodarczych byt znacznie mniej428990h. (Bwpadowwy a
przyrost zarejestrowanych podmiot éw. Na terenie

gospodarki narodowejd® 4 | atach w 2013 r. wzrosta liczba pod
podmi ot 6w) .

Mi mo istniejgcych trudnosSci zwigzanych z rozwojem
miejsce przyrost zarejestrowanych jednostek gospoday ch o bl i sko 3%. Jednocze.
okresie czasu pokazuje, zZze na oOobszarze istnieje d
i stniejgcych dobrych war un ka2008) racznjkpazyrastjesstek ur ze (j a
gospodarczych moze wynosi ¢ maksymalnie nawet 100
Do oceny aktywnos$ci gospodarczej zastosowano (RS
Zzarejestrowanych w rejestrze R&GpPpdzwal a0naywigkgd
firm na obszarze wdrazania Lokal nej Strategi. Ro z
Liczba podmi ot 6w gospodarczych zarejestrowanych w

obszarze LGD 769 jednostekgp odar czy c h. Dl a pordéwnania w woj ewo
wskazni k ten wynosi 1118 jednostek, w Polsce 981
sgsiednich tj. mal bor skim, tczewsWw2069r.i kwi dzynski
W okresie od 01.01 2010 roku do 31.12.2013 r. nas
do 777 (o 8 jednostek gospodarczych na 10 tys mi
zarowno w wojcewdkkizmh wji @k piomw catym kraju zaobser w
gospodarczych.

W ostatnim okresie 4 | at od roku 20 (p8dmiostyagospedprcze

zarejestrowanych w rejestrze REGON na obszarze K&GihaDoh ego Powi $1 a. Mi mo ze
zarejestrowanych podmiotow ale utrzymuje776nad0 tysa

mi eszkancow. Na obszarze LGD wystepuje gmina, w Kk

podmi ot 6w ( g rRPonmoeskie Md5KedHostgk gasm n 1 0 t y s . mieszkancow) .
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bardzo niskim poziomie aktywnos$ci ZwWi gzanej z dz
Powi §l a, w ktorym domitmomigtvyoc g f or mag dzi at al nosSci |
W woj ewbddztwie pomorskim liczba firm j 0t07s tradlzeniw
wynosita ok. -89 firhiaw 2009 rmi373etinbiek gospodarczych, w 2014 r. 122 jednostek

gospodarczychNatomiastlic ba podmi ot 6w na 10 tys. mi eszkanhcow
2014 r. o0 26% nizsza od Sredni e]j kraj owej

Podmi oty gospodarcze wedgug sektor-w wgasnoSciowy
Bilans zamkniecia na 31.12. 2013 rokucd!l agobemar

ponad 5% stanowity podmi oty g os poda Niemak 95% jednkstek o |
gospodarczych to przedsiebi or.sSttwaunkd nir@at ajagcjeesww s
wt asnosSci owe|j pzoedmyi ozt adowb, s ejravkogwanio w woj ewodzt wi e p
gdzie w sektorze prywatnym funkcjonuje niemal 97 %
W analizowanym okresie doohz1a0 3 r roku odnotowany zostat ujem
mierze ze zmniejszeniem sie w tym czasivwl aoggmgd nkzi
gospodangzgy Do oso6b fizycznych prowadzgcych dzi :
2246 podmiotow w 2008tek or @008 236@o0j] 338 w 200

jednostek sektora publicznego, kt 6re byty =zareje
roku na obszarze LGD az 95% podmi ot 6wawtaamhawiziey om
W sektorze prywatnym, podobndoemijnauk gw ys turdizk tad r zset a

prowadzagce samodzielnie p 0 z ale majpnostsze gtruktdry ifoemakmpobwn® $ ¢
stanowi g na 7@bosgzéaruz ef unkx j onuj gcych podmiotdéw teg

77% w 2009 r . W skal. wojewbdbdztwa pomeudxki @igodizi
gospodarczych w o0go6l e zarejestr owa nyghcra kowniec 2@02 roleu |
wynosit odpowiednio 72% i 7 3 %.

Struktura organizacyjnpr awna funkcj onuj acych podmi ot 6w, w kit
przedsiebiorcy prowadzgcy wtasng dzi at al npréwvédzigom s p
monopolizowani a rel acij.i rynkowych pomi edzy pr zec
wol norynkowej , j ak rowni ez skuteczni e wpt ywa n e
el astycznych, mat ych .i Tnaokb id unzyyc hu dozrizeetd smatby ohr st iwr
l okal nej gospodar ki . Mni ejsze firmy sag bardzi e]j €

jest wazne szczegdblnie w czasie kryzysu.
Z drugiej jednak strony tego typu drobnzm dsi ebi orczos$¢ niestety w czas
ulegac¢ problemom zwigzanym z utrzymaniem ptynnos$

dziatalnosSci operacyjnej oraz uchronaeeaejem 8i ewpp
wiekszych kooperant 6w. Sytuacje te jednak nalezy
tozsamg strukture podmi otéow gospodarczych funkcjo
obszarze LGDnamy do czynienia z sytuacjag niestandar dowsa
Druga grupe firm obszaru LGD, zidentyfikowang pod
zardéwno w 2009 r. j ak i 2013 r. okoto 5% podmi ot
porownaniu z I|iczebnosdciag tych podmiotdoéw w skal.i
0g6tu zarejestrowanych w REGON jednostek gospoda

relatywnie niska.
Liczba spoét ekzihanemowypgiht &t wdzagranicznego w 2009
og6tem wyniosta 0,82% o0g6tu zarejestrowanych w ty

zZz udziatem kapitatu zagranicznegtoRi MamRdllBwer .z we
zagranicznego) . Jednak | est to nadal dosé ni ski
wskazni k ten wynosi 1, 7%, a w Polsce 1, 8%.

Podmi oty gospodarcze wedgug klas wielkoSci .
PrzedsiebiorstwaGralpyzabDai allt @alnalan eKr acechuge reltywnie eniplde |

zatrudnieni e. Naj wi ecej firm funkcjonujagcych na
Zzarejestrowanych 30 6d200Mmioku ticabp nkizr eodpsr i zeebdi so oeshii 246 jednosiek w :
gospodarczych. Mi kroprzedsiebiorstwa stanowity W

jednostek gospodarczych na obszarze LGD.

Liczba firm zatrudniaj gac(yncaht eodprlze dvginé B9 b s 1%8c aDw 10 i
stanowito ni emall 5, 4 % wszystkich funkcjonuj gcy
omawianych 10 |l at | iczba matych przedsiebiorstw w
koniec 2014 r ok uiejdzanino 10 jednostékayospotaeczytha 2z mn

udzi at matych firm w ogéle dziatajgcych na tereni
woj ewddztwa pomor skiego i dla Pol ski, kt 6re wynos
Na obszarze LGD liczbatéduddnagchgew®lz epdaic® @ino k  twy
wzrasta, z2w2004rdo 36 jednostek gospodarczych w 2014 r .
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% wszystkich przedsiebiorstw dziat aj gcy c hiedmoa0,7854 s z
a w Polsce 0,79%).

Liczba firm zatrudmwiyaji ®cy @ah dpoe?Hdt32rdwiadso@ah0, 06 % o
LGD. W 2014 roku pozostata jedna jednost ka, zZ teq
Udzfatm duzych w strukturze wszystkich podmiot ow

ni z w woj ewodz0,00% ezy w RPolsae 0,5180i m

Mozmanac, Zze taka sytuacja powoduj e, i z agisgp oadaap &
powodu ewentual nej upadt os$ci jednego z zaktadow.
poziomie Pol ski, jak roéowniez wojewoOdztwa pomor sk

podmi ot 6w gospodatcmdoheniwekzdoanydbwat o do 999 pr a
Dynamika 20041 2014

Wyszczegol nieniel/ k|l as g Mikro- Mat g Sredit Duzabo | Ogédt
gospodarczego* 0-9 1049 50-249 999 0-999
Dynami ka/ przyrost | ub 345 14 11 -1 369
gospodarczych latach 20642014

* mierzona |liczbg zatrudnianych pracowni koéw

tr-dgo: Obliczenia wgasne. GUS Bank Danyc hhtti/isthit.gdv.plly ch; Dane dl a j edn
Naobszarzé ok al nej Gadigomgi MDrjiatmandmi oty gospodarcze wed
Sekcja G- Handel hurtowyd et al i czny; naprawa pojazddéw-83amoolho
zarejestrowanych podmi ot dédw gospodar c z ycBhdownctwoal®% c h
0gb6btu zarejestrowanych -Podent wé 6svt W& 5@do g dehdyn dsa ke ) e
podmi ot 6w (219Bbzij aldalos ¢ €&b ziwi gz amywnlku o0pgéft uchamesfe
podmi ot 6w ( 249 T-j Radznoosstteetka) , dzi at al nos¢ ust ugowa;

pracowni kow; Gospodarstwasdomdweragpe ods kugigcaa@gvomt e
zarejestrowanych p o d onazd)t Opieka (zArewbtna jp ® dnio @ s zaepkd)+1%eoog 6 + u
zarejestrowanych podmiotdéw (188 jednostek).

W analizowanym okresie (pomiedzy 2009 a 2014 r.)
w sekcji Q Opieka zdrowotnap o moc s poWeomawi anym okr esidnostekzd45d@ i
188. Na st e p nBudownictwe @ 25 gedniostek gospodarczych, oraz sekkji Dz i at al no $

zobstuga rynku nieruchomos$ci o 19 jednostek.
Od 2009 roku zaobserwowano wWyrazny s p a aevkramaoh dekop s t
C-Przetwdrstwo przemystowe, s padek- HoTra®spgort igospodarbas t

magazynowa o 29 jednostek, sekdfa Dz i at al n o 8gbézpidczeniava s 28woeaz sekafaRolnictwo,

|l e$Sni ct wo rybdcteow il&jednostek gaspodarczych.

Struktura gospodar ki obszaru LGD jest odmienna od
ona ponadprzecietnym znaczeniem sektora rolnictw
sektorapre my st u oraz budownictwa mierzone wudziatem pr
odbiega od $Sredniego poziomu w wojewdbddztwie pomor
zarejestrowanych w rejestrezje WOEGOW djzeksite j niozrsaza Sao

ef ekt ni zszego poziomu wurbanizacji . Ni emni e] pr
ostatnich | atach zmniejsza dystans dzielagcy oleszze
wyni ki badan ankietowych mieszkahcow, gdzi e wskaz
przedsiebiorczos$ci (37%), w odni-epsbadiat dokkwaeetw

spotecznych oraz wawysnzitkaaa,0wzestnia¢twgkaopnyehambmpos i w
spozywwczzewt aszcza W kont eks$ci etorponicaeypaarapreycbargzo dobrgcio

warunkach gl ebowych. Wni os ki j aki e | awnygh tes widpczny o
bardzo ni ski udzi apr wegt wlada kalwayac h sprrecudlkatzw w gos
konsultacjach spotecznych przedsiebiorcy podkrzes|

strony nadmierndpiuro kK r a c j i [ mi gracja najbardziej przedsieb
Podczas konsul tacji mi eszkancy wskazywal. takze
UE. W tym zakresie dzielil:@ sie obawamrawoyglkzdoly
wdrazania funduszy UE w Pol sce, w tym zupetnie nc
LEADER. Zgtaszal. potrzebe konsul tacj.i W Pprzys:
szkoleniowych w zakresie aplikowa a pr zez nich o S$Srodki . Pot wi erdz:
konsultacyinepodczas mkesdekahcy dzielild.i si e swoi mi obaw
réznych formach wsparcia doradczego i szkoleniowe
Niemal na wszystkich konsultacihc mi eszkancy podkresl ali speryfemyjngoa
potozenie LGD wzgledem catosci woj ewé6dztwa pomor
stabg dostepnosdcig komunzeraczy jTrgoj(mi.a snt. e nd,o0 ghordanky cfhi
mar gi nalizacje powiatu i bl okowanie mozliwos$ci r
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uwage na pozytywne
515.

Z bilansu spotkah
mozIliwosé¢ powodzeni a.
mozliwosé¢ rozwgijcth

Na warsztatach i

el ement 6w
podejmowanych decyzjach.

Il .4. Opis rynku pracy
Stopa bezroboc

0so6b w wieku

i a na

zmi any

Ws

obszarze
w wojewoéddzt wie FPpormorwIKidhs i kvanxul 2 0 1 4 lefjejp oozh noint ybtyat
produkcyjnym i

w

rod

vrshwagnobwa o
konsul tacjach
budzet owani a

zakr

konsultacyjnych
ni ch

esi e

spotecznych
zadani owego

Lokal nej

wynosi t

pot aczedrogkorn

wyt ani a
naji stesmozywazz:«
zdrowot nych

si e jec
jako od
Zwr ac

pr z e dmowanieioo r

Grupy

Dzi at

23, 3 %.wwkkut r'

powyze,j B crz.e goHY miyanj @gto bl ieemkanst osowani e kwalifika
rynku pracy.
Tabela. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia w 2013 r. (31.12)
Bezrobotni zarejestrowani
zZ |iczby o0go6t em
absolwenci zwolnieni Stopa
. z : bezrobocia
L EZEzEge 0 g 0 f zamieszkal (rj]%ty;::cza. wivm | Prayezyn prgwsol a rejestro
TR cup' C|razem schdOty(So z a|Vanego
I a . Jcych w %
WYZS3akt ¢
pracy
Woj ew:- dzt w|114148 51511 16483 | 6020| 1213 5805 18306 13,2
Podregion
starogardzki 31643| 16412 4785 1762 244 1523 4602 18,3
LGD | 3329 2258 550 164 23 194 593 27,1
LGD | 100% 68% 17% 5% 1% 6% 18% X
tr-dgo: Woj ew:-gpadtegiony, Powiatpigmeig2 1 4. Ur zNd Statystyczny w GdaG@Esku; Gda Es
Duzy odset ek obobyzbezoobond iny ¢ &t ichvald lyevi zacj a wigze sie z
Wy maga wysokich koszt 6w. Powaznym problemem dIl a
odpowi edni o wykwalifikowanych i wy krsz & lkad gcapzneg athr ukc
wpozyskah u wy kwal i fi kowanych robotni kow.
Tabela Bezrobotni zarejestrowani wedgug wieku w 2
W wieku
WYSZCZEGOLN| Ogot e
24lataimnie) o5, | 3544 | 4554 | S5latiwi e c
Woj ew-dztwo 114148 21566 31686 23313 21367 16216
Podregion starogardzki 31643 6745 8806 6255 5898 3939
LGD 3329 665 890 717 668 389
LGD= 100% X 20% 27% 22% 20% 12%
tr-dgo: Woj ew:--¢padtegiooy, powiatyigmnirkyld 1 4 . UrzNd Statystyczny w Gda@sku; Gda Es
Szczmrigeblt rudna sytuacja dotyczy grupy wiekowej po
mtodych do 25 roku zycia (20% be akwsokidgowysdkh)zod Rla
bezrobotnych w grupie wiekowej B4 | at a mo psewatieystruktary i ationsutkskttac e ni a do

rynku pracy.

itr.dga: Wojew--popdwegPomyr,skipewi aty zngmiwnpBda®Eshku; GdakdkStgtudriyeE
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Tabela Bezrobotni zarejestrowani wedgug poziomu w

Z liczbyz owyckisemat ceni e
WYSZCZEGOLN|Ogot Sredni m gimnazjalnym,
: Zawo- Og 6 } n (zasadniczyn podstawowym
Wy Zs o
dowym kszt at |zawodowm| ini epet
podstawowym
Woj ew-dzt wo |114148 12141 23203 12898 33233 32673
Podregion starogardzki 31643 | 1993 6072 3596 10252 9730
LGD | 3329 164 644 315 1104 1102
LGD | 100% 5% 19% 9% 33% 33%

tr-dgo: Woj ew--padtegiony, powiatpigmnik2 1 4 . UrzNd Statystyczny w Gda@sku; Gda Es
Analiza danych statystycznych od roku 2004 dotyc
Dol nego wikaewdzsmlaa koni ec 2014 roku |liczba bezrobot n)
stanowiag 65% wszystWieshhtuach i b&komwoledatynypetzror obot ne
do osdéb zagrozonych wykl wc meaninenm eg patye cdzonsytng pz ed ow .
mes ki ej

Kol ejng niepokojacag cedhlh&atnpeku Gpiggy Duaalbdamksizaors:

bezrobotnych. W 0go6l nej l'icznie bezrobot nyrach (st «
zarejestrowani t gczni e przez okres ponad 12 miesiecy w O
na najwieksze trudnos$ci, jest rowniez bardzo kos:
rowni ez psychol oga.

Zatrudnenie na obszarze LGD w latach 2a8®D 08 wzr astat o szybciej ni z
w 2009 r. nastagpit jednak spadek zatrudnienia 0 s

jest zjawisko spadaj gctegw powii@due zaztrwrdsnkiemi (aw k|
or az w kraju udzi at kobi et w strukturze zatrud
dysproporcij.i W poziomie zatrudniani a mezczyear e
potwierdzaja, ze grupe wspierang w ramach LSR pow
Niekorzystnym zjawik i em j est ni ski e bwyaks awtSatdde rois6684 (Bik2z313erd o t
zarejestrowanych o0sob6b bezrobotnyzkotpyosziasdadnk wale

gi mnazjal nej [ podstawowej , CO znacznie ut rpozbmié a
wyzszym |l ub Srednim o0go6l nym, aZalezienie pracys®%a wodowy m zn
Duze oczeki wandwaycwh tmioerjzsecnipirancy w obszarze LGD z
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Sztumi e. Jest t
gospodarcza mo z e by¢ prowadzona na phaeier elnz,y4 7
zl okali zowana | est wW sgsiedzNowwy Dwomgi Ghkamds biwke |
ni ezbednag infrastrukture obej muj aca drogi , kana
teleinformatycznag.

Pierwsze tereng o st aty przekazane inwesObeomiw fdazdai ewes
wyt agacznie |jedna ni eruchomos$ ®oxmyautnd toeva nioe rpacvhioanozs

prywatnym inwestorom.

Pomorska Strefa Ekonomiczraferujeinwes t or om system zwol nien podat kow
specjalnych strefach ekonomicznych i prawodawstwem unijgamp e wni a szybkg, profes
obstuge inwestora nathkhkzdy moe} apd ewaedicyzie @ganiksipacyde a e
W pier wszej instancij.i z zakieserpnadawapbtbavmwgabdg w
kooper owani edzzi aftiarjngacnyimij Wgap Ott eprreanciug eStzr erfeyg,i onal ny
gospodarczym, naukowym i kulturalnym.

Wsytuacij i nadmi aru dostepnych pracowni kéw rynek p
Potwierdzajag to konsul tacje spoteczne z mi eszka
strukturalne bezrobociief,i awan ajugsiatcy wecathd wz enjd @ wiy
najprostsze czynnos$ci . Konsultacje spoteczne pok
przyzwyczajone do pobierania zasitkédw. Mieszkancy
Podczas konsul tacj.i spotecznych, warsztatow str
statystycznymi, mi eszkancy zakwal i fi kowal. do gr
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wywiadoéw i spotkan z miemddieenmgy deetlsoyymsizen wespwd d

regionu w przysztosci. W t ej grupi e wi ekowe|j [
zr 6wnowazonego rozwoju. Zhprozédpr awad i arye jytwisriaddd oz
j est przez mbtode pokolenia bedace w wieku produk
regionu na rozwoj i nnowacyjny i wyspecjalizowany
Jednak bez bazy w poskabihtoedwr pwzedgkiboékhomczosc
zwt aszcza Kkl arownej [ spbéj nej, wi docwysy wan as i zee wz
Zzwigzane z masmwgdy oldplt yaveim do wi e k 3ak wynika z kasultacjd k 6
spotecznychrakmcboeoniwedg ubdo , mat ejz ojieawi zed K"i mzi wir

rozwoju i brakiemzaplecza nie tylko gospodarczego i logistycznego, ale i midejsozryweki samorozwoju.
Mi eszkancy wskpkahowa¢edmabhkdagwyi aaangazujace mitodz

LGD i bedzie sie z nim w przysztosci identyfikowa
Wykres Udziag os-b w wieku do 30 Il at w og-I|lnej I
pomorskiega
45
o ] 37,3 39,2 39,5 s
33.4 32,8 32,6
35 4 30,3 ’ 30,4 !
30 | 258 28,9 27,7 26,9 26,8 285 286 "7 28,1 : 252
zg ] 188 198 176
15 +
10
5]
S I A A S R S R P - S S
‘\o{g? 0‘3‘{9 é §{>D Vp@": b{é\"v 4 (Q}GJ Oé“: Sﬁ-\]% .00\6 ‘g)d@ 640.@ Q\}C @Qfo @s&) c}\&\‘a &(f‘l 4;0_‘:_ O&b‘o’o 0&@ 600 %\\}Q
$ N3 & & BN & A2 & @ &V K g :
o & MR o & & e S
tr.-dgoc:owadmrize wgasne na podstawie danych WUP w GdaG@sku.
. 5. Przedstawienie dziagalnoSci sektora spojecz

Obszar LGDAKr ai na Dol noebgeg nRugwie§il aPowi at u sztumskiego ¢
skrajnym zrdéznicowan.i edn jkagpnejalt st spmy eczaeagdgokapi

duzg aktywnosciag spotltecznag i przedsiebiorczosci a.
wykluczeniem spotecznym | ub wrecz zalii hiaastoirgcda
znaczagcy wptltywajg na obszar. W szczeognbalsntogdpciit owypso
Swi atzawajmnaytuy al ny rozwdéj spoteczny. W | atach czt e
regulafniega bi one. W | atach piec¢dziesiagtych nastagpito i
Pol ski, nal ezgcych juz do ZSRR oraz ludnos$ci Wy s
latach naobecnym obszarze LGD, przymusowasiedlano o d z i , kt 6rzy byl p N
totalitarnego. To wszystko powodowat o zamykanie

aktywnos$ci spotecznej obszarem, ot
rzystaé¢ tworzagc nowag tozsamosé ob
tu spotecznego widoczna jest w s
pozarzgdowych. Na koni ezx6 rd%kst &r0

przyczyn ni ski
ktéry mozna wy
Akt ywnosé¢ kapi
LGD organi zaci
organi zacje za

1

n

j mujgce sie sp@i7t &m ®baznDehontaniobsa
danych na 31.12 2014 r. 131 ®or@é4anspakcjzi ploziae zigd
WSr 6d funkcjonidjagcyzthamirggmnmzasgkancow, uczestni
spotecznych znaczagco zwiekszyta sie liczba organ
dziatania nie koncentruje sidziakawnoaki dOclymt mpir @
l ecz dotyczy szeroko pojetej aktywnosSci na rzecz
dziatan integracyjnych, j ak i edukacyj nyc hagowanmk o
aktywnych form wypoczynku. W wielu miejscowos$Sci a
kota gospodyn wiejskich, promujacych | okalng wie$

[

konkur sach
Czernina).

Akt ywnosé grup spotecznych wzrosta takze na obsze
j est t o przyktadowo w dziat al nogriie ahkitywing cDzi ec

r éczhn o rSot dorwyacr hz yismaperné zea mi eszkanhncow Nowi

fr-dgo: Obliczenia wgasne. GUS Bank Danyc hhith/tstatadvply c h; Dane d
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dziat alnosci LKS ,Zantyr” ze Sztumu, organi zuj gc
ogr omne|j il osci mi eszkancow z zapatem kibicujagcyc
Nal ezy podkres$li ¢, zZeswaosttatponitemcl at aclpoadewygyhkos
Sztumskiego ogromny wptyw miata dziatalnos$sé stowa
mozIl i wos$ci pozyskania $Srodkdédw z ProgramuyRepwWd e z
przygotowania i zrealizowania duzej il osci projek
mi eszkancow poprzez zaktltadanie organizacij. pozar z
W Powiecie Sztumski m, czyl i jednanizrdoje Razabxzad
nal mdcynaliczcbear gani zacj i pozarzgdowych z tego terenu.
Warto rowniez podkresli ¢ coraz wieksza role wol
szczegoO6l nosci na obszaftpvar Myazeéni ¢ Bommogy S@¢$ almno m |
Sercao.

Fundacj e, stowarzyszenia i organi zacje spoteczne
pordédwnaniu do roku 2009 (141 organi zacj,w)ymintegazjs z e
struktura sektora, l'iczba i rozkt ad organi zacij.
spoteczenstwa obywatel skiego zost at opracowany pc
oraz spotkaniami tematygczy mi uwzgl edni aj gcy mi partycypacyjny <c
Krainy Dolnego Powi $I a.

Na tym etapie prac nad LSibbrzez i dent yfi kowane wni oski i rekomend
pozarzgdowych na oR)Banalto preedstawliona wreoski a optawaniat . : ., Ba
aktywnos$ci organi zacij.i pozar zgdowyc h-2045, whkosaneprzeza p
Centrum badan i analiz rynku. Cel em badacdh zHtheyehuo
wdrazania Lokal nej Strategi. Rozwoj u

Met oda partycypacyjna z NGO oraz warsztatw Ktidrey
sprecyzowane o0 s tpatrkepy pozyskania dofinansowarkaes r odk 6w z UE w r ama-ch
Sroeki atyby bycé¢nprzezwadg¢zomgel nodost epnej i nfrastr
zachowanie dziedzictwa | okalnego czy wzmochienie
W zwiagzku z tym, Ze oOorgani zacj e enugpegdistyarymgznanzinyeiacho b
odsetek zaineresowany jpaotgrmpamuy LKEAMDERM wd racdschk éw n a

Naj wi eksze bariery, na jakie napotykajag organi z:
administracyjnych. Radzi e wskazywane bariery to brak wspo
Swiadomos$ci wsrod spotecznosSci l okal nej . Duza cze
przezwycieza¢ eoempoéwwandeebiaei ey mdéwi z wioagdavini | di a
spotecznosci |l okal nej , dostosowanie sie do real.@
sponsor 6w we wtasnym zakresie, intensywnie rekI|lam
Czt onkowi e NGO nreaj cjzaekSiceigeoj bws poacrzce ki wal i to ut atw
UE, ponadto istotne jest ich zdaniem prowadzenie
[ biznesem, wiekszy dostep do sipkolen, wyjazddébw p
W przysztosci przedstawiciele NGO na obszarze L
kwalifikacje np. w zakresie pozyskiwania $rodkow
zarzgdzania organi zacjjea. dleadthopec t ebaithear o e Wiaaji g a w
i biznesem.

Podkresl ano potrzeby zachecanie mieszkancdédw obsza
co za tym idzie wspierania organizacjig3o s ekt or a moze o drboyiwea ¢mesri yet oproyper.
dziatania NGO.

Warto projektowaé takie narzedzia wsparci a, aby
wspbét pracujacych z NGO. Mozl iwos¢ zatrudni-enie@$
przedsa wi ci el i spotecznos$ci |l okal nej zapewne <chci at
poswieci ¢ organizacij. duzo czasu moze nie mie¢
zdobycie Srodkdéw na zaspokojenie podstawowych pot
Truunos$ci w finansowaniu dziatan organizacij. to pr
Koni eczne j est ut at wi ani e dostepu organi zacjom
dofinansowanie ze $Srodkoéw krajowych i unijnych.

6Zr 6 Rlaport Badaowe. akt ywjniosmgoz oargahowywych z obszar u201p4SM at u s
Centrum badanopracawianor wakul e©eni e Stowarzyszenia Lokal na G
2015.S.S64
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Nakonsh t acjach spotecznych wskazano na koniecznos$¢
radzgce sobie finansowo organizacje mogtyby wymie
j ak poprawi € sytuacje dZnanmzowgyo raldzpjrzebromanal

dofi nansowani e. Ponadto w zwiazku z tym, ze bar
administracyjne-by ¢ moze konieczne | est organi zowani @(mna zk
wzor i nkubatoroéw przedsiebiorczos$ci) gdzi e nowop¢
przepiséw mogtyby otrzymaé¢ w tym zakresie wsparci
Czt onkowie NGO podczas konsultacji spohegcakiymh jwe
innymi podmiotami—war t o, aby organizowaé¢ np. kil ka razy v

zwi gzkow wyznaniowych posSwiecone danemu temat owi
wspar ci e mtrocdizei eszeyn,i owsoppa, rodzin wielodzietnych).
NGO mogtyby prezentowac¢ swoje pomysty na aktywno
podmi ot 6w mogtyby wskazywac, jak moga wspierac¢ J
pomyst owéwizeyniem mozI|l i wosSci ich realizacj.i moze b

mogli by wuczestniczy¢é w tego typu spotkaniach, ab
lokalnej.

Ta grupa podmiotow i 0sOb Jeppstcebrc DgméliIskiug gwasi ree
umi ej etnosci partycypacyjnego dziatania sg na wy?Z
uzna¢ nalezy za grupe defaworyzowanag (wskazato na
. 6. Opieka spogeczna

Obsza# L GD char aktleiroy=mdul eo bsji et yfdaulk gopi eka spotlt eczng.
domowych korzystajagcych z pomocy spotecznej t zn
przewyzszajac tym samym wdzkvapomdrskieg®(87).s Kk i (83) oraz
Wroku2013il czba dzi eci do | at 17, na ktoére rodzice ot
to 42,10% w stosunku do wszystkich dzieci w tym wiekupV@ r 6 wnani u30@% i Pwbpgkivo d
pomorskiego (30%) byt to wskazni k wysoki . Od roku 2009

54,0%).

Wydat ki na pomoc spoteczng w r okiue 2mal 3p onzai oarh sz al
Wskazni k temobyytwnminzsizy Wol skaeMml3 pdtn®y skwmj ¢ ¥8d
ni zaNzy2.014 r . dochdéd budzet dw gmin wchodzgcych w
wy no3.i 34 8 poticzaz gdy w Polsce 3.90Q z + w woj ewo6dz+tawi 27 4p Gn2o r = H
dochoddéwh wwadagybodach ogdétem gmin obszaru LGD w
woj ewbébdztwie pomors¥6jem (54, 74%) i wynosit

Dochody podatkowe obliczone jako $rednia z gmin
mieszkancaynws 91316, 96 Zt.,43¢d zli8e zw ,kraajwu waj @@ add s €

. 7. Opis dziedzictwa kulturowego, zabytk: - w.

Jednym z najwazniejszych czynni k6w decydujgcych

kulturowe i zabytk

Wybrane fakty historiyczne potwierdzajg ten fakt
T W S§redni owieczu Ziemie Sztumskag (obszar LGD)
oraz (od XIII wi eku) kol oni $ci ni emi eccy, kté
pruskienmaj dowaty sie w Sztumie i Starym Dzierzgon
T Kol oni zacja ni emi ec kwar ozkaup 0lc2z880t. k oWt aenday ztoeszt artoaz p
Ziemia Sztumska weszta w sktad komturstwa ma

zantyrskiej.

1T Zakon Krzyzacki panowat na omawianym obszarze
pokoju toruhnskiego w 1466 roku.

T Po roku 1466 woé6jtostwo sztumskie i ziemia dzi
bedgcego czewssckiiac hBr uzsn ardéuljeacych si e pod panow:

T Sztum w XVEXV I | | wi eku byt mi ej scem obrad sej miko
poni ewaz szlachta nie chciata obradowad¢ u bok
s e wojny ze Szwedami. Wazniejsze bitwy steczoc
StraszewemP ut kowi ¢ ami 25 VI 1629 roku, nat omi ast r
i w Sztumskiej Wsi 12 1X 1635 roku. Podczas "Potopu” na zeemit u ms ki e | przebywa
pod dowo6dztwem Stefana Czarnieckiego, wsrod kit

1 Za panowania oStannségwakAdlgastwa SREdmuind teq wswks re
woj ewddzt wao mad rhgparsiki egat konfederacje barska
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T Od 1772 roku Ziemia Sztumska znal azt a psrizey sp @
wi ernosci kr 61 owi pruskiemu na zamku w BMastabor
Zzbudowano ko$ci 6t ewangelicki. Jego budowa tr w

T W 1818 roku ustanowi ono powi at sztumski . Pi e
ostatni m, kt 6ry zakonczyt stwwij eFuanrzdoWawi &t 2
typowo rolniczym, hodowl anym, pewnag rol e odg
sztumskim zamku znajdowata sie siedziba sagdu.
sie w 1836 r. iBwdyzreakd bzk agmeawnysmmni at az do mome.l

T Wlatach18311 83 2 na zi e mi sztumski ej przebywal. pow
sie tu na stat e, a ich potomkowie zyl8GBprwpadad
mani festacje patriotyczne sprzyjajace ruchowi
powi atowa kasa oszczednos$Sciowa Rei ffei s-B8agdy Oz
wybudowano | ini elokalfhepgowag dany bkukszpital mi ej s

T Od drugi ej potowy XI X wieku jezykiem urzedowy
gospodarczej podj el polscy dziatacze zakt adalj
rowni ez owmviRiaecrhzchNa 1910 r . przypadto zatozeni
rol nicze. Podtrzymywaniem $Swiadomos$ci patriot
arystokratyczna Sierakowski ch z Wa p | e w &resid
mi edzywojennym powiat pozostawat nadal W rekac
organi zacje | ak: Zwi gzek Polakoéw w Niemczech,
Mt odziezy i Bank Ludowy w Sztumie.

1T Dzi er zgloihcei wkewzasach Cesarstwa Rzymskiego i W
oérodek admhainsi owygyj Sawvi adczag o tym trakty ha
., pomosty baggardzkie”. Byty one r oowegoez fr agmen

T Przybycie na te tereny Zakonu Krzyzackiego r
Jednak bezwzgledne rzagdy braci zakonnych dopl
pruskiej, wspomaganej Pprzez ak *iceanii @ $Swiaet op @lok
Dzierzgoniem.

T 11 l'ipca 1920 roku w czasi e pl ebi scytu na P
opowi edzieli sie za przynaleznosScig do Niemiec
25 stycznia 1945 r.

T Przymusowag ewakuacje powiatu pr-22estyczniablb4b 1. ao$tanc y
starosta | andrat Artur Franz. 24 stycznia nie
roku wtadza woj gknoawab yit aa dvnirng ksatcrha cRosj an. Do
sktad Okregu Mazurskiego. Woj skowe wtadze 71 ad
sztumskim przekazaty w rWcsektpal spkoivei a3 uc awersved a
migjskie.Powi er zchni a powfiatmamﬂymsozskiiivaaiGcBSttknpoczqt
tym ze |liczba ludnos$ci systematycznie zwieksza

T Gdy w 1993 r. pojawita sie ponownie mozliwos$
szczeblaad mi ni st racij i samorzagdowej , podjeto kroki
Spoteczny Komitet Obrony Powiatu Sztumskiego
ramach Komitetu przez blisko 3 | agtoa. wstlacrzayniya
uwi enczonezsdhcemefn stycznia 2002 r. na mapi e
powi at sztumski jako 20 powiat w wojewddzt wie

Na podstawie przeprowadzonych waimscaychastroh wa obszarza LGDg i
zardéwno w trakcie warsztatow jak i konsul tacji s
LGD jest jego dziedzictwo kulturowe, kt 6re jest m
Wykaz wybranych za®@tkrai ma Ddlskeago LPowi S| a.
Pokrzyzacki zamek gotycki z | pot. XIV w. w Sz
Kos§ci 6t p.w. $w. Anny z | pot. XIV w. w Sztumi
Kosci 6t poewBIBgesktimeki 1816
Sluza w Biatej Goérze z XI X w .,

ERE I I B

Dworek Donimirskich w Czerninie z XVAXIX w.,

Dwore Kk Stefana Zeromskiego na Zajezierzu,
Kami en w Sz +rozejs Roiskojszwedgki 12 1X 1635 r.,

Dom Polski w Piekle z 1937 r.

Kosci 6t z XVI w. w Starym Targu,
Kosci 6t w Nowym Targu,

Komp |l e k s -ppreotvyawcVdaplewie Wielkim,
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T Kosci ot w Kal wi e.

T Baszta zamkowa w Przezmarku gm. Stary Dzierzgo

T Kos$ci 6t parafialny p.w. Wniebowst aXviweni a Pansk

T Kosci 6t filialny p. w. Mat ki Boski ej Kr él owe|j S

T Kosci 6t filialny pi.wawiwa WA ploushtoocthéowviPei,ot r a

T Kaplica w miejscowosSci Monastarzysko WI k.,

T Kos$ci 6t p. w. Sw. Piotra i Pawta w Starym Mie$

I Folwark - zespél staciji kol ej owej sktada sie z gt
tynkowanego, z detalem duitektonicznym na elewacjach, zindywidualizowana architektura, budowany w
koncu XI X w. ,

T Kos$ci 6t parafialny p.w. caddmAMewvbowst gpi eni a NMP w

T Gr6d Pruski 1242 r. w Starym Dzierzgoniu

T XIV-wi eczny, gotycki ko$ci 6t bpadaiieal podp wezwaw.
kt 6rej wizerunek znlazideusjzegosni € w her bi e miasta

f Cmentarna kaplica p.w. Sw. Anny zbudowana w XI

T Budynek poklasztorny z XVIII wi eRni enwspaolskied
Kultury,

f Koéci o6t p.w. Sw. Ducha, ktdéry stanowi czesc¢ bu

f Dawny patac starostow dzierzgonskich i mal b o
rolniczych,

T Ruiny wiatraka hol en dXxwiekkw Budgiszu zAnkdamatachj e j potlt owy

1 Kos$cioty z XIV wieku w Bggarcie i Zutawce Sztu

T Wykopaliska archeol ogiczne odst ani aj gce rwi n
Dzierzgoniu

T Kos$ci 6t parafial Ny wpewu $SswKrAsmejzL4dce,

T Kos$ci 6t parafialny p.w. $w. Antoniego z XI X wi

9 Spichlerz- obecnie kaplica z XVl wieku w Cieszymowie,

T Zespét -pavrokswy z XVIIT i XVIIl wieku w Nowych M

M. 8. Char akt er watkcynkch turgstyszmiea r - w
Obszar LGD nalezy do mato znanych pod wzgledem

krajobrazy, jeziora, zabyt ki i mat o dotychczas pr
dla turystodéw.

Turystyka na obszarze LGD jest stabo rozwinieta.
obszaru. Brak jest skategoryzowanych hoteld i pe
naj wieksze zapleczea m@alodgowstykanowit obaz posi ada
Praktycznie nie ma campingoéw i ut wardzonych pél b
tagcznie na terenie powiatu funkcjonuje okoto 25 o
Dysponuj g josnceandi50nontileegowy mi . Wiadekesieg migstd i gminyrSetiarh z n &
Tabela. Liczba miejsc noclegowych zgodnie z danym

Kraj |Woj ew- d Powiat

Pomorskie sztumski

Liczba miejsc noclegowych ppyadaj acych na 1| 17,65 41,13 2,47
Liczba os6b korzystajagcych 260778 857,96 19,8

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS

Anali zujagc istniejagcg oferte turystryzywy nfurmldjne@mguw]
turystyczne, Kktore posiadajag swojag marke: Szl ak P
Sie¢ szlakow rowerowych w ramach Rowerowego Szl ak
Duze Znaczeni e gitay k a 6 wnyipeazc zymk gwa or az agrotur
i turystyka konna, ale majag one charakter uni wers
powyzej produkt ow nie jest w petni wy k e r zysanka wy
pozostatosci, brak oferty tematycznej, brak inic
produktu mar kowego, obecne dziatania rozwoj owe, a
do rozwoj u noadsutketpéuw:a c,ySzhl apkr na bazi& dferty Malbdrka, KWwidzgnh i'Sztumu,
., Petl a Z ubt aazwusj kaac” a na Mi edzynarodowej Drodze V
i aktywi zacja turystyki wodnej] nkt 8o ggoinda 2ump 8nolga|
Bi ata GoO6ra i Kanat Juranda (tagcznik po@®s tdadgz Do)
Bursztynowy” (wyeksponowanie znalezisk w Bggarcie
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Ponadt o dziat ani a l okal ne wykreowat y pnrozzyl i wlo§ c z ¢
wspot pracy LGD inicjatywy LEADER) oraz turystyki

Sposrod powyzszych najwiekszy potencjat rozwoj owy
zamkow w Mal bordkuuz yim Knowaisdyzcyenmnmiieu iobszaru powi gzany mi
W zwigzku z powyzszym wskazane byt oby oparcie r oz

mar ce i koncentracij. na wzmacniani u Wi zer |poskerzenie C
of erty turystyki kul turowej o wat ki i ntegrujagce i
subprodukt éw (np. Rowerowy Szl ak Zamkdédw Gotyckict
turystycznych wraz z infeat r ukt ur g i ust ugami nie wystarczy, a
znaczagcag |liczbe turystow. Budowani e tej sieci war
rozwojem marki produktu.

Rozwdj oferty turgkaloymejrdanisexzeblodni esi eniu
Powi §la”) rozpatrywaé¢ nalezy w odniesieniu do o0g®o
[ produkty turystyczne w ujeci u glglobalae wiogkin. DBYXh a wi
wWzr ost Zznaczenia technol ogi.i informacyjnych, s pal
predkos$ci podr 6zowania sprawia, ze $wiat stat sie
przeciteggowadacdzycia w wiekszosci krajow rozwiniet.
Zwi eksza sie ilos¢ czasu wolnego z jednoczes$nie
Mar keti ng, przede wszysz kb anr dnitejr neg omws g n asltiaj ewasn
dedykowanych konkretneu o dbi or cy, kdtgoe ysijedaoorcae$ hiawydrigejj g<€
konsument em. Ros$ni e mzwojazurmi venna weazzdoljnaedyeok, ¢ z e g iovigiotuitdee n d
natury” i odkrywaniem autentycznos$ci oraz nowych
Te wszystkie trendy i zjawiska globalne znaczgco
rowni ez w shkhal ipozmiokni @” | okal nym i rAsdiepmuualacyem.t r\&
kt 6re oddziatywaé¢ beda bezposSrednio na turystyke
1)Zmi any w zakresie demografii i zdrowia ludnosSci
(2)Zmi any poziomu wyksztatcenia or@az postaw wobec
BYRozwbdj nowych technologii, przede wszystkim kom
(4) Zmiany w transporcie

®)Zmi any klimatyczne i wieksza $Swiadomosc¢ kwestidi

B)Potrzeba bezpieczenspgwlai toyaznegmanywiseoite.czno
Podczas konsultacj s pot ecznych miedaukanmgzwswWaggwawpi sani a
pozi omi e regionu mar kowe produkty turystyczne,

Mozl i wos$ci te poszerza dodat koowmo ma& amesaw®jo ziyskraas
l udzkich ze Srodkdéw unijnych, co przy zaciesni e
turystycznymi daje dobre perspektywy dla rozwoj u
zakresie potencat u turystycznego, szczegob6lnie w bazie r
turystycznej . W potgczeniu z pewnym oddal eni em
wystepowaniem w sagsiednich r egi sokiepatrbkcji dubystyezadj, drakiem
wi zerunku turystycznego Powi $I a, niestabilnos$ci g
problemy w zakresie rozwoju turystyki na tym obs

scistag wspotprace wszystkich zainteresowanych podn

M. 9. Opis produkt-w | okalnych, tradycyjnych i reg
Waznym el ementem wyrozniajagcySwolj@gijomkosd graodz}
wystepujagcemu na obszarze Krainy Dolnego Powi Sl a
hodowli i uprawom rolniczym. Nd i st e produktow tradycyjnych wd@j e\
produkt é6w.

Buraczi pruskie Tradycja, pochodzenie oraz historia produkRlr odukt pochodzi z ter
Prus (okolice Sztumu). Prusowie byl:i przede WwWSsSzys
opiera sie na pr oduychterenaich knainekwprandanoswogredaci)c h  na t
Kiegbasa z Piekgad zig&@rnokwowérzdgdNmi eszkancow n
tradycja wytwarzania kietbasy doprawi anej czarna
wiepr z owe , mi eso wot owe, kt 6re pokrojone w duzg kos
doprawia sie solgag, pieprzem.

Jabgko c Melatach 6@BgHkii7.y ch XX wieku zaczety powstawac
Sadownictwami edzy i nny mi we WS Czernin. Wéwczas PpoOwsS z
kt ore miejscowe gospodynie wykorzystywaty w kuch
aromatycznego deseru pod nazwag jabtko czerninskie
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Marcepanowes er dus z k.a Fzi ePriveskzea wz mi anKki o Piekle siegaj
pod zaborem pruskim (Prusy Wschodnie), a od 1920
Gdanska.

Zupa z pasternakaDawni e j podatawkkiwem phbEkywienia mieszkanc

przygotowane na bazie warzyw uprawianych w przydo
skt adni k menu codziennego.

Pierogi z kBsedlptgurya zpind®lr og 6w dz z XXaveekgz tegenuy Rieszazadg nap
ktédrym to zamiesatkowaj aca otdeg i.p @R apdisateagdoow ydm | ssk tag d n i
kasza gryczana, jednak do nadzienia mozna dodmaé t
uwagi i bardzo smaczna.

Psiocha z DoZuwleggwk PowitSumska to typowo rolnicza w
sztumskim. Tereny te wlatach 19459 4 7 zost aty ponownie zasiedlone p
wt asne kturlatduyrcowe. Jedng z potraw przywieziong prz
fusiel, lemieszki, lemioszki.

lll .10. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego.
We wszystkich gminach naszego LGD n(agtwd ekwizagc pmkva

powierzchni powiatu). Tak duzy ich odsetek decydu
zr6dto utrzymania mieszkanco6w naszego obszaru. Gr
Strukturatamaczne r O6znice od wystepujagcej W naszym WO]j ¢

l esne 37 %.

Wi el kos§é¢ gospodarstw rolnych w strukturze obszar.du
woj ewddzt wa. Na t er einli ®$ cLiGDwyn au dwzi ieakie z g @ $) pedsdt alros -t 1w
40%, wwoj ewO BDt%wi eGospodarstwa od 1 do 5 ha=2630 %,Ma:
gospodar st wa rol ne do 5 h a stanowi g 54% | iczby
di agnozowanym t er evskezen,i kw tvemj g veldsdtz goadodenstno povéerachni od 5
do 10 ha LGD wynosi 8 %, nat omi ast dl a woj ewodzt
powierzchni -pOo%Wyzpjzy¢51 8% wd ap owog reswkdide g o . Pods umo\
struktura ilos$ciowa gospodarstw pod wzgledem ich
mocno zroznicowane <co do -Smvdecrhe jed fo przede wskystkint W znaemnj e
wWyzszym na terenie LGD wudziale gospodarstw o najn
0O naj wiekszej il osci g o maplnel mwawyeh i tsgmowyspazapyzhe W LGB
domi nujg gospodar stwa mat i ell k d$ diozkthdT2%,matoireast 4@ w «
69%.

Pod wzgledem wielkos$ci powi erzchni Zaj mowane|j pr
dominuja zasiewy zbodz, zajmujac az 70% o gniowame] p C
powi erzchni kategoriag jest rzepak i Wy nos:.i 15% poc
uprawiane sg ha 85% powierzchni przeznaczonej pod

Zzakresie rodzajsézw zzgdil emw&w wmpoach stwierdzic¢ n i
nat omi ast powierzchnia przeznaczona pod pozostate
Warty podkreslenia jest fakt, ze ludnos&ymamiee 17k
wszystkim z dziatalnos$ci rolniczej. W tym zakre
zdecydowani e przewazajag W gospodarstwach wtasnie
udziale z dochoddéw z pracy naj emnej

Dochody z emerytury i renty oraz dziatalnosSci poz
zamieszkujagca na terenie LGDsw uzdegyndq wanseije ngntidew
spotykane w innydaht waz eSzy alkrthajwo, egqudbzi e t gczy —sa €
anali zowanym obszarze 2z pracy najemnej utrzymuje
kwestiag |jest fakt, ze tylko 15 % tzdjatad mpycbds @lo
Swiadczy o relatywnie niskim poziomie przedsiebio

Wykres.St r ukt ura gospodarstw pod wzglndem F¥r - -ded doc
w roku 2010.
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ZRODLA DOCHODOW

GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z DZIAALNOSCI
ROLNICZEJ o
GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z EMERYTURY | RENTY 17%
GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z POZAROLNICZE) e
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z PRACY NAJEMNEJ 39%
GOSPODARSTWA Z DOCHODEM Z INNYCH Lo
NIEZAROBKOWYCH ZRODEL POZA EMERYTURA | RENTA T2
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS.
War unki gl ebowe na obszarze wojewoOdztwa pomor ski
Pomor za. Cechuje j-ewidaegenezr pasyc owarziag 6w o0 z mi
gosmdar owani a. Podobnie jak teren caltego wojewdbdz
Powi §l a jest silnie zrod6znicowany, na kt-&dywmagzshkaig
gl eby madowe nalezgce dbBuzeajziydanziemnpiseydhawuproadw
zal egajace region Starego Targu, Dzierzgoni a i Sz
At ut em, ktdéry sprzyja intensywnemu T 0zZwWOoj Owi rol

powi atu sztumskiego jprjizawasai a. sSWeddd egr untddwr @r n
klasy lll b. Gleby klasIHi ch st anowi g 38 a6y kins Mycht 2886.0r ny ¢

Wni os ki z diagnozy il osSciowe]j dotyczagcej S ystltacf c j
spotecznych. Podczas spotkan w kazdej Z gmin na o
Dzierzgon z mieszkancami oraz sottysami, WS Zyscy
powi atu wyni kajaoBazi jergeskregzdtowairowosSci gospoda
powi erzchni g, uni emozl i wiajagca dostateczne doposa
grupy o0osOb z wykluczeniem spoteczmydmkiuj abdat vweon.
rodziny, a praca w gospodarstwach rolnych jest 2Zr
Odmi enna s uacja wystepuje w grupie gospodar sty

_ y
rolniczy, u
i

t
plebypwwiysokied kulturzeyraneje
e
t

Jednoczes$n podczas konsultacji wskazywano na Wwi
zagrozeni e ych osdéb wykluczeniem spotecznym i ub
napotre be wsparcia ludnosSci mi eszkaj gcej na wsi , Z a|]
znal ezienia pracy |l ub rozpoczecia dziatalnosSci w
i nnych mozliwos$ci pgadywdaar amka vedjowywWadi23 % mi es z
przet wor sstpwaZz ywobkego. Teze te potwierdzajag wyniKki
mi eszkancow biorgcych wudzi at w badani ach wssay at
wi ejskie jako jeden z gtownych probleméw do rozwi
Bazujac na pr zedzarabwimon yaamycihsi £t atystycznych | al
l udnos¢ zamieszkujagca obszary witedwgck Gaspodarstd Ratngech zal
grupe docel owg, kt ra z uwagi na obecnag trudng sy

grupa zagrozong ubdst wem.
Realizujagc pr oj ekwlatach 6dr201t doR@l5 raphstarecnasadilg b n e | Grupy

gdzie wystepuje jeden z najwyzszych wskazZmniekawubhe
obszary wiejskieas zym gt 6wnym cel em bbeydtaac ar eM nttreugdrnaegj p aspykt oube
rehabilitacjiis pot ecznej i zdrowotnej. Dzi eki tym dzi at ani
z dziatalnos$ciag produkcyjng i natur g. Dzi at ani a
uczestnictwo w zycie spealkegozpeojWakitnymyéloe mewti @ma
gdyz realizujac go opieralié$émy sie o projekty z z
powstat a inicjatywa EKO POWI SLE, ktor ej emil cgamm
doswiadczenia tutejszych ludzi W U p r kapienies i veapragachv i
zdrowej zgwhmnYch ,z zasadami przyrody bez nawaoadzobdw,
produkowac¢ zywnoséJlJewgsaki EkojBewEslie to nie tyl ke
i mprezy i dziatania promocyjne. W czerwcu 2013 ro
Organi zacj i Pozarzgdowych w Nowinach, kt 6rego cel
Powias . W sierpniu 2013 roku odbyta sie impreza
Chemii, na ktorej osoby ze stowarzyszenia sprzeda
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Dozy@hkinne w DzierzgonioweorTaazr gV | ZMiwendzyr a rEokdo| o0 gi ¢
to zostaty zaprezemoowacdzgdtokal maspegadukeé gi onu.

Ro z d z i AdizalSWOT

Analiza SWOT pozwolita zidentyfikowatc naj wazni ej
negatywne czynni ki wewnetrzne i zewnet r funkejanowdhm i t €
dalszego rozwojl. GD . Opi sano obecny stan obszaru i el ement
odmi ennos$ci . PowsthGDobbrnazsfagoy pégaoangigbne i mo ¢
jego rozwoju. W celu przejrzystosci wynikéw anal.
el ementach, ktdére miaty decydujaglcywwppryzve dhaai ¢ w4 i &
kryteridédw LSR. Wy ni ki przeprowadzonej analizy SW
powi gzania analizy z diagnozag obszaru LGD oraz w
s pot e dokalnej.s c i

Przedstawiona analiza SWOT jednoznacznie wskazuj
partnerstw | okalnych polegajag na aktywi zowani u
diagnozowaniu lokalnycpb r o bw keroadia z y wani u i ch na poziomie gminy
Zze oddolne inicjatywy mozna realizowa¢, a lepsze
do wytezonej pracy [ podej mowani a n o wy clbkalnymy jestva n
zachecenie partner 6w do ws pkélrnzeygsoc i d Ziaakti aéndiya mié gpoar
rozwoju spoteczenstwa obywatel skiego, mamy na my ¢
transfer wiedzyws p 6 t , vk da o ¢ e | spotecznosSci nawzajoevm giog wwak
i nnychPaorsténbe.r st wo jest jednag z podstawowych zasad
obecnosci Pol ski w UE wskazujagni ei zmoezfee ka byenjnse¢ wsyike
Jest to duze wyzwanie wynikajagce z braku wspélny
potgczeniu z otwartosciag |l okalnego spoteczenst wa
regionu i szansag ha zwiekszenie jego atrakcyjnos$c
Urozmai cone pot ozeni e na obszarze pol odowcowym
krajobrazowe]j terenu, ' iczne f or my uond hkraa mywyshyEacmay r
obecni e marginalne znaczenie dla gospodarki obsze
hi storyczne, kul turowe wskazuj g, Z e s Byuacfawd dptycayy s
zarowno brakowdnakogdcy owysihe do np. wciaz niskie]j
obiektach nocl egowdyohpost abt etdyydtudwasnejcznej i Z
turystyce oraz braku elastycznej, innowacyjnej oferty turysgygzn wz b ogacaj gcej wal or
przy widocznych brakach il osciowych zwigzanyc.h
Wszystkie te el ementy odnoszugp| st enezjar 6 wg 6 Itypdeea o is
komec yj nej bedagcej w posiadaniu podmi ot 6w gospodaze
turystycznej [ rekreacyjnej w stosunku do pRoosziwadd .
funkciji turystycznej 0 b grzygotowania edpotwviedmep afdrty wdpbrep groenocjiv y

Zasoby obszaru pozwal aj a stworzyé¢ of erte dl a 1
dziedzictwem kulturowym i historycznym.
Na tle opisanych mocnych stroonn,j awyiniskiag gtcaykze zs zd

mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze Kkwestie. Pi e
mi eszkahnhcoéw musi at o szukat¢ pracy poza mi ej scem
codziennych, d|l eki ch dojazddéw do pracy. Szansag na O0ZyWwi

mi Kkropr zedsiwe bkioonrtseakws ci e . wZresgt tpod warookam usselania osobom

Zzainteresowanym, wp a parc ymt foidryamcslioendezjizameat golondg sec i g o
nal ezy, ze wSlokdlmkjspowrejznodedciwi doczna |jest akt.ywn
Szansg w tym zakresie jest dost epnos$ ¢ wynkinwkorsultajiz ny

spot ecZz nd/ircthgi e strony istnieje obawa wskarnplkgvangchi a
procedurach aplikowani asmodkdwkma fwymagaowye wklaad b
negatywne zjawi skmgzrma wwelkazmsaddébmnisdjrsomg | i czbe no
potozenie powiatu, na co zwrocili uwage uczestni
rozwini et ej gospodar ki jest wysoki e rlbaez rwybsotcairec.z a
of ert pracy. Grupa szczeg6lnie dotknietag tym pro
najczestszg przyczyng ubozenia spolteczenst wa, kt ¢

potegwjekajbezrobocia ukrytego w$ro6d grupy rolni
wystepuj e wysosktivea zij awwi kslkuoc zdetmliztowanysopsaar eamiesakejg stosunkowo
mtode spotlteczenhnst wo, co wymirkaaz zkeo nwBuK & Aarcij k 6 ws pott et
gr upami o0s6b w wieku przedprodukcyj nym, produkcy]j
dodatniag wartos$¢ przyjmuje wspoébtczynni k przyroatu
l'iczbe mi eszkancow. Zauwazyé¢ j ednak nal ezy, ze
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przytoczonych wskazni kow ul egt a pogorszeniu. Po

anali zowanego obszaru jesdgienieklodaystimgea aécj ipoga:
ni ekorzystnych czynni @diwgr @aeimo gr axsf Z2ezdm®lhroiwe 0s 6
wyksztatconych dostrzega tez |l okalna spotecznos$¢
poziomem edukacimi eszkancow Dol nego Powi sla wynika z ni e
rynku pracy. NajczesScie]j wskazywanym zagrozeniem
granice oraz starzenie sie spoteczeamn®et wa. ubodaztuk
komuni kacyj nych. Szansag na przezwyciezenie probl

hi storycznych hydrol ogicznych regionu przy wdr a
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TabelaWyniki analizy SWOT

Nr Mocne strony Odniesienie do diagnozy Nr Sgabe strony Odniesienie do diagnozy
S1 -wzrost liczby 1lu Diagnozad z i a't w1l -starzejgce sie s| Diagnozad z i a't
przedprodukcyjnym , Opi s 0go6l ny , Opis 0go6’l ny
S2 -zwi ekszajgcy sie Diagnozad z i a't w2 -niskipei om aktywnos$|Diagnozadzi at , Cha
- usprawnienie komunikacji natereniel , Char akt er yst przedsiebiorczos$c gospodarki, pr
S3 powi atu, wejS$cie przedsiebio W3 -mi gracja najbardi
przewozowych W4 -brak przetve@rosztywy
S4 - remont drogi krajowej 515 W5 - nadmierna biurokracja
-brak skutecznej- i
W6 przedsiebiorcy o
dziatani ach
-peryferyijene pot o1
S5 -duzy wudziat mikr Diagnozad zi at , O W7 - wysokie bezrobocie Diagnozad zi at , Op
S6 - Pomorska Specjalna Strefa pracy’” w8 -trudna sytuacja pracy’”
Ekonomiczna pracy
S7 - niskie koszty pracy w9 - niedostosowana struktura i poziom
ksztatceni a
W10 - trudna sytuacja kobiet na rynku pracy
w1l - brak wykwalifikowanej kadry
w12 -duzy odsetek dtu
bezrobotnych
W13 -mat a aktywnos$c¢ mi
w14 -negat ywne nast awi €
W15 -odptyw ludzi mt o ¢
osSrodkow miejskic
W16 -brak promocj i pr i
dobrych praktyk
W17 |-brak $Srodkdoéw fi ng
S8 -wi el okul turowos¢ Diagnozad z i a't w18 - brak wykwalifikowanej kadry Diagnozad zi at , Pr Z
S9 -aktywnosé¢ apdtaec ., Przedstawi en| W19 -ni edostateczna wydziatalnosSci s
|l iczbg zarejestro sektora spol i biznesem
Fundaciji w20 - brak promocji dobrych praktyk
— Diagnozad z i a't . 4 w21 -wy soki wskazni k Diagnozad z i a't ., O
spot ecznal Z pomocy spoteczn spoteczna”
mi eszkancow
W22 -ni skie przecietng
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S10 |- bogate dziedzictwo kulturowe Diagnozad z i at W23 | - niedostateczne wykorzystywanie Diagnozad z i at , (
historyczne dziedzictwa kulturowego, zasobow kulturowy dziedzictwa kulturowego,
zabytkodéow” W24 |-brak wiedzy i dbg zabytkow”
kulturowe
w25 -ni ski daz kaw wgyni
LGD na dziedzictwo kulturowe
W26 |-ni ska $Swiadomos¢
spotecznosci w za
historycznej o swoim regionie
S11 |- Kkorzystne warunki do rozwoj Diagnozad z i a't w27 - trudna sytuacjamat y c h g o| Diagnozad zi at , Cha
rol ni ctavego,spot e », Charakteryst rolnych, zagrozeni e rolnictwa i rynku rolnego
S12 |- rozwi jajaca si e rynku roln wykluczeniems pot ecznym
POWI SLE” W28 |-zbyt duza | iczbi
S13 |- wysoka kultura rolna gospodarst rolnictwa na obszarze LGD
wielotowarowych w29 -brak rozwinieteg
Spozywczego
S14 |(-pot ozenie blisko Diagnozad z i a't W30 -stabo rozwinieta|Diagnozadzi at , Cha
(Bi@draa, kan®st EDb ., Charakteryst turystyczna, obszardéw atr
Malbork) atrakcyjnych turystycznie W31l - niedostatecznie wykorzystywany turystycznie
S15 |-pot ozeni e na Szl pot enc|j any(dtiedzicgws t vy
Gotyckich kulturowe, historyczne)
Nr Szanse Odniesienie do diagnozy Nr ZagroUeni a Odniesienie diagnozy
01 -dostepnos$é zewne Diagnozad z i a't T1 -brak mozliwosSci | Diagnozad zi at , Pr Z
finansowania prze ,Przedstawien o aplikowanie o s|{dziatalnosci [
02 -zwk®zajgce wspar ( sektora spol T2 -brak samodzi el nog
lokalnych
03 -wzrost partycypa
04 -wzrost zainteres Diagnozad z i a't T3 -wysoka kosztownos$c¢ |Diagnozadzi at , Cha
krajowg w tym wie ,Charakteryst turystycznych o z obszaréw atr
05 -wzrost zainteres atrakcyjnych T4 -wzrost atrakcyjn turystycznie
regionow sagsiedzk
06 - wzrost popytu na produkty Diagnozad z i a't T5 -zanieczyszczeni e |Diagnozadzi at , Cha
ekologiczne ,» Char stkaranictyva i rol nictwa i r
rynku roln , Opis 0go6l ny
o7 - samozatrudnienie Diagnozad z i a't . OF T6 - wzrost bezrobocia Diagnozad z i a't ., Op
pracy’” pracy?”
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Rozdz.i a@elVe i wska¥ni ki

Realizacja cel 6w i wskazni kéw w opracowanym LSR
Obszaroéw WiejskaIxTh0 naelleant as zxxledg 6t owym 6B , Wspi e
wi ej skich?” ovr yit @mac hé pyrWspierani e wt gczeni a spot
gospodarczego na obszarach wiejskich” oraz cel 6w
przeciwdziatanie zmianom kl i matu.

Na podstawie przygotowanej diagnozy, analy S WOT , wni oskéw z konsultac
zdiagnozowano dwa <cele o0gé6lne i przypisanych i m
naprzeciw zagrozeni om, ograniczaja st abepasttamnnjya

Ef ektem ich wdrazania bedzihe pza$% zz minvad |li @xwa rSiVvO Tz dir

Tabela. Cele zailanowane do realizac'|i w ramach Strateiii

Wzmocnienie | okal nej s p|Wykorzystanie zadmdé w p r ezych, kuttunoivych
historycznych do rozwojuis p ot e gogpodarczeg
obszaru LGD

CEL SZCZEGEGOWY 1. CEL SZCZEGEGOWY 2.
Wsparci e ani macij i i pri{Podniesienie kondycji raz
mieszkancow na obszarze|wsparcie nowout wor zonyec
gospodarczej na obszarach wiejskich

CEL SZCZEGEGOWY 1. CEL SZCZEGEGOWY 2.
Aktywi zacja mieszkahcoOwRozwdj oferty turystycz
mtodziezy i dzieci w dz2LGD zgodnie z zasadami
oraz rozwojilokalsyghot eczno s
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Wyznaczeni e celu pierwszego LSR ,Wzmocnienie | o
diagnozy i analiy SWOT oraz konsultacj.i sapteydnie tGDo iy & h a k tKearpy
wrecz skrajnym zro6znicowaniem. Z jednej strony wi
obszar zagrozony wykluczengaeane pota&z zwiyimos Kionisap ¢
aktywnos$ci organi zacij. pozarzgdowychdO0Ok550obwgzhazuuijpa
wsparcia dziatan zwiagazanych z animacjag I WZ moe n i
NGO wskazywal.i na potrzebe wzmocnienia w budowie
|l iderzy okres$lili jako kluczowe przy dalszym rozw
pomoca | iczby stowgamiyzaefi paomndazpadowych na 10 t
Pol sce i woj ew6dzt wie pomor ski m. Zdaniem | okal nej
Zbyt ni ski e, a istniejacym brak jepbtegewsuazej|j &s
Srodkdéw finansowych, nNi eprzygotowane|j kadry oraz

ZwWigzane ze wzmacnianiem potencjatu organizacij.
zwi gzku [SRwskazanoamteryr zedsi ewzi ecikapwylaer 2 wsdtzkji g de r

oraz zwiekszenia dostepu do mat e]j infrastruktury.
Drugi cel 0go6l ny LR w, Wy ko oydati areiyhistorgcangchu dot rozwajuw y
spot egogppda c zego obszaru LGD” wskazuje na rozwdj

zidentyfi kowanych probleméw i przeprowadzonej di a
mata | iczba podej mowanych dziakgm. zWbagwaerydhaijza
statystyczne, iz na obszarze LGD $S$redni a l i czba
m eszkahnhcoé6w oraz I|liczba oso6b fizycznych prowadza
ni zsza ni awoyvewRoédszstcwi é. Potwierdzity to wnioski z
trakci e t worzeni a LSR. Wy ni ki badan ankietowyc
najwazniejszym problemem | est wysoki emibejzscobprae
przedsiebiorczo$¢ wsrod mieszkancoéw, szczegdblnie
podczas przeprowadzonych spotkan w kazdej z g mi
Zzainteresowaniemkwowdgshcza& luwadzgi na fakt, ze wska
Zycia gospodarczego i nie koncentrujag sie na |e
mi eszkancow, przedsiebiorcow i ompgaridazd ajwi cpet,ar 2

bezrobotnyctor az sekt or gospodarczy podczas wywiadow ws

[ okot oturystycznag. Wyni kiem tego jest wuwzgledni ¢
sekbr 6 w. Dzi at ani a beda mi e ¢ wptyw na jakos¢ Swi
ni ekomercyjnej. Kol ejnym waznym probl emem wyni kaj
ronoospozywcze, mi mo posiadédneéegeczpsestegoj srwdodvolskwnc
na obszarze LGD nie ma zadnego podmiotu =zaj muj g
potencjatu jako produktoéw i surowcodédw. Anal i zcenych g
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danych statystycznych zawartych w diagnhozie s
5d mieszkancow wskazuj g, ze ponad 30% badanej
iem przetworstwaueapgrtiegasoblokalws&k agrat a na
%. Wyznaczony cel 0go6l ny wychodzi naprzeciw d
sie turystyki, rekreacji, dziedzizd wjaa ktuy ¢ hu
i e mi aba r wp hagkjo $ i turystyki. Zaproponowane r
[ przyjety rozwigzan majag podniesc¢ d:
S e zchtani, ¢ $Srodowi sko natur al
r e SR, zaplanowano do wykonani

[ ndl y) or az Rower owe Sz4 iaekd i aPuodiyks .| 3
alifikowalna. R 0 | kty zostang zreali zowane we wspoélpracy
Zzagranicy przypadku jednego z projekt édw. Ob a
» Wy kor zy st aniyrednizgly auttudaimychp irhistorycznych do rozwaup o + e gogpadarczego

kt wr erh

€
or
zowacé¢ cel

~>T P>ONWOTE O
WO = X0 DY U1 N

icycl f

§

r
e
w

obszaru LGD” oraz cel szczegoO6towy , Rozwdj of erty
zasadami Zzrdwnowazonego rrozwoj u” . rorRocjioopszakut LD poprped t
rozwoj szl akow rowerowych wuwzgledniajagcych zro6zn
rekl amowe, gadzety, aplikacje mobil ne. Reali zacj i
, Li czbaowarnzyycghot proj ekt 6w wspébt pracy”. Reali zacj a
rower owych, kt 6r e przyczyniag sie do wzrostu akt
mi eszkancoéw, i ntegracij.i s p ot e c z nkaltSrowego, | peyaicregd

!
hi storycznego oraz propagowania zdrowego stylu zy
Ef ektem osiagniecia celdw ogdélnych oraz przypisa
bedzie zniwelowanie zidentyfi kavwaarmyc hL GDr. o bAbeymodnwo kw

przyjete W ramach LSR <cel e, W poni zszej tabeldi
Zzidentyfi kowany mi podczas procesu i ch konstruowa
wynikiem planowanyctw L SR pr zedsi ewzi e ¢, ich osiaggniecie be

Zidentyfi kowane problemy oraz wyzwania spoteczne
IV analizy SWOT oraz danych jsit astpyostteycczznnyycchh sit uwygnci
zawartych w diagnozie obszaru.
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Tabel a. Tabelaryczna matryca | ogiczna powi Nza@® di agnozy obszaru i l udnoSci
°’ o Zewnntr
OkreSl d e o czynni ki
m <
problerpy - © :‘, Planowane_ < Produkty Rezultaty Oddzi agdgy wpgyw n
spogecZ @ O przedsi nw reali zac]
ekonomiczne O ;‘) osi Ngni
wska¥ni
Niedostateczna _ 1.1.1. Edukacja, Liczba Liczba przeszkolonych dsb Bi ernosc¢
wspot pra = partycypacja, animacjal przedsi ¢ objetych ws Wi el okul 't
z JST i biznesem > aktywizacja, innowacje edukacyjnych, Liczba uczse Dostepnos
Brak promocji - partycypacyjnych, przedsi ewi zewnetrzn
dobrych praktyk = animacyjnych, zrealizowanych w ramach Z r 6 fthansowania
«© aktywizacyjnych partnerstw organizacji przedsi ew
- innowacyjnych pozar z agdropwy
" realizowanych prze; nieformalnych
o organizacje Liczba os06b ( Liczba organizacji
o pozar zag(wprojektach innowacyjnychn pozar zad
o Liczba Liczba o0oso6b przeliczeniu na 10
o ;_ pr z e.d si g z grupy defaworyzoyvanej; tys. mie
%) edukacyjnych, Liczbha ucszéest
o =) partycypacyjnych, w dziatani a
c 9 animacyjnych, wptyw na o
N - aktywizacyjnych i Srodowi ska
z — 8 innowacyjnych przeciwdzi at
o g = realizow_anych prze: klimatu
o c g grupy r_neformalne
o Liczba
o - przedsi ¢
Q © innowacyjnych
Ni ewyst a IS 1.1.2.Animacja lokalnej Liczba Liczba o0so6b Brak
wykwalifikowana ° o spotecznosS(szkol en/ wprzeszkol ony( samodzi e
kadra NGO 2 - wydarzen |bioragcych ud?7 mi eszkari
g S wydarzeniach
8 ©
Niewy st ar ¢ £ o 1.1.3.DziafLiczba wy|Liczba udg Bi ernos$é
wi ezi S [ g 0 pr omocyj ne |promocyjnych wydar zeh pr on Zanikanie
pot aczo ) E |l okal ng s pi{ aktywnos$c
duzym — - popula no $ ci

rozwarstwieniem

inicjatyw
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spotecz

oddolnych

Niedostosowana P%90n®|1.2.1. Akt y\ Liczcbaszkol|Liczba o0sO&b | Liczbaorganizacji| Mat a ak
struktura i I € — | rzecz samorozwoiju, warsztato w wydarzeniach pozarzgd(mtodziezy
poziom N dz at ani a form wsparcia; integracyjnych; przeliczeniuna 10| Mi gr acj a
ksztagce GEQ'; ukierunkowane na Liczba osob ucz|tys. miegdo du
__>’,q:<m grupy wykluczone lub w dziat ani ach oSrodkow
o _olzagrozone Liczba o0sob miejskich;
© =z < | wykluczeniem w szkoleniach, warsztatach Negatywne
N ©N|spotecznym innych formach wsparcia nastawienie
';ccg (wydar zen/ i mt odych |
o Liczba o0sdéb
> c > . .
- "5 w dziatani a
xf;';o_ wptyw na o
< _go Liczba Srodowi ska
e nowopows| przeci wd zanomt
N _®© obi ekt ow klimatu
© 2 - infrastruktury Liczba o0s06b
— . .
N z mat ej i nf
©
; 50 c ° Liczba operacji Liczbanowautworzonych Niski poziom
w'39 o mmc’ pol egaj a| miejsc pracyw przeliczeniu aktywnos$c
cu%g i) utworzeniunowego ha pet ne et at Zwi gzanej
Wysoki poziom NS T mgg';_ przedsiel Dziatani a ma przedsieb
bezrobocia, brak 88 = 2w Liczba opeacji ochrone $rod Migracja
wykwalifikowanej o ';gf‘o. pol egaj a|l pzeciwdzi ata| Liczba p qnajbardziej
kadry, d =29 v,s5 S rozwoj u i klimatu; wpisanych do przedsieb
oso6b dtu QO § — 3 22— | 2.1.1.Dzi|l przedsi e Liczba operacji rejestru REGON | Nadmierna
ezrobotnyc ~ £ @ LTI wspierajagl( ukierunkowanyh na iurokracja.
b b h Z‘ S © [ j ki k b biurokrac;j
IR g o % ’: lokalny ukierunkowany Innowacje Peryferyjne
>~f% —®E ") na przedsi potozeni e
N g’ c N3
_ Qo T CE) N
o %)@ O o C ©
x = © o
>§ o —
=20 N
o
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Niedostosowane
kwalifikacje
przedsi g
do potrz
MS P

2.1.2.Powstanie
i nkubato

pr zet wdkalrego)

Liczba in
przetwodr s
lokalnego

Liczba pod

korzystaja
infrastrukt
przetwarzani

rolnych rocznie
Liczba nowoutworzonych

2.1.3.Podniesienie
kompetenc]|

Liczba
przeprowadzonych

Li c z b przeezkototych
Z zakresu pr

Br ak
rolno-
Sspozywcze
Rozwijaj a
inicjatywa EKO
POWI SLE;
Korzystne warunki
do rozwoju
rolnictwa

spot eczne

prze

Brak promocji
przedsieb

Niedostateczne
wykorzystanie
wal or 6
krajobrazowe
przyrodniczych

mi kro przelszkolen z| w tym |l iczbdg jej dobrych praktyk
przedsieb defaworyzowanych

; - 2.2.1.Podniesienie | Liczba Li czba o s édngch Stosunek liczny Brak dz
=~ S wi ado mo| przeprowadzonych z zakresu ochrony 0sOb bezr promuj a
IN mi eszkanc| s zk @kairésu Srodoywi skif do | i czb| ekologiczny styl
8 = zakresie ochrony [ochr ony § wieku Zyci a
B Srodowi sk produkcyjnym
So przeci wdz
:% « zmianom klimatu

[%2]
> 3
; N
“5 o

c
—0o
=
N 2. 2. 2. Dz i|Liczba Liczba osob kor Brak dba
0? infrastrukturalne w | zmodernizowanych | ze zmodernizowane;j ochrone 7z

a zakresie turystyki, | (odnowionychpbiek | (odnowiorej) infrastruktury Brak infrastruktury
~© rekreacji, dziedzictwa|t 6 w i n f r a| turystycznej irekreacyjng rekreacyjnej i

- kulturowego i zasle 6 V| turystycznej i Liczba o0sdb kulturalnej
N przyrodniczych rekreacyjnej ze zmodernizowane;j
Liczba (odnowiorej) infrastruktury
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St abo
infrastruktura
turystyczna

ro

zmodernizowanych
(odnowionychdbiek
tow infra
kulturalnej;
Liczba za
poddanych pracom
konserwatorskim
lub restauratorskim

kulturalnej
Liczba o0so6b ¢
obiekty i zah
wsparciem;

Dzimitaa maj ace
ochrone $rodd
przeci wdzi at an
klimatu,

Liczba operacji
ukierunkowanych na

innowacje.
2.2.3.Turystyka Liczba Liczba proj ek
kwalifikowalna przygotowanych wykorzystuj gq

projektow
wspoét prac
projekt

mi edzynar

historyczne, kulturowe i
przyrodnicze

Wzrost
zainteresowania
aktywnag It

krajow

Zestawienie w postaci mar y c y
pomi ar u,
Tabel a.

Cel e i

wskazanym

cel 6w

wska¥tni ki

0g6l nych,

LSR

szczego6t owych,
stanem poczagtkowym oraz

przedsiewzi et
kohAcowym przedstawi a

poni zsza

, Sprawozdani a
Will|Li czba przeszkol onych o Szt. 0 820 dane LGD

Liczba wuczestnikow pr ze Sprawozdani a
Wil ramach partnerstw origrap Szt 0 400 dane LGD
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nieformalnych
W11 _L| cz b a 0sOb u ¢ z epsojektach Szt 50 Sprawozdanie befhei ¢ j e
innowacyjnych dane LGD
Liczba o0soO6b przeszkol on Sprawozdani e
Wwi1.1 Szt. 150 dane LGD
Liczba o0sdéb uczieasit @n icen §
wptyw na ochrone $rodo! Sprawozdani e
Wil zmianom klimatu Szt 30 dane LGD
Liczba osdb uczestnic Szt 500 Sprawozdani e
W1.2 |integracyjnych ' dane LGD
Liczba 0sOb uczestnic
W1.2 promocyjnych Szt. 300 Dane LGD
Liczba ucs &bt ni ¢ z g c lenakh, Sprawozdani a
W1.2 | warsztatach i innych fonach wsparcii Szt. 150 P
. . dane LGD
( wy d aimpzee)n /
Liczba o0so6b korzystajagc Sprawozdani a
W1.2 Szt. 1500 dane LGD
Liczba o0s6b uczestniczagcy Sprawozdani e
Wi2\wptyw na ochrone $rodo Szt. 30 P
' i dane LGD
zmianom Kklimatu

111

Edukacja, Partycypacja,
Animacja, Aktywizacja,
Innowacje

Organizacje
pozar zag
Grupy nieformalng

Projekt grantowy

Liczba

przedsi
edukacyjnych,
partycypacyjnych
animacyjnych,
aktywizacyjnych i
innowacyjnych
realizowanych
przez organizacjg
pozar zag

Szt.

16

Sprawozdanie
benefi cj
LGD

eI
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Liczba
przedsi
edukayjnych,
paarrt])i/;)g::;a(_:r)]/ﬂ(l:)r/]ch Sprawozdanie
1acyjnych, Szt. 0 10 beneficjer
aktywizacyjnych i
. ! LGD
innowacyjnych
realizowanych
przez grupy
nieformalne
Liczba Sprawozdanie
przedsi Szt. 0 5 beneficjern
innowacyjnych LGD
1.12 |[Animac j a | okal ne Mi eszka Aktywizacja Liczba Sz. 0 16 Dane LGD
Dzi at ania prom . o Liczba Dane LGD
1.1.3 i ntegrujace I o Mi es zk a Aktywizacja promocyjnych Szt. 0 3
Liczba S dani
war szt a 15 prawozdanie
1.2.1 P . Szt. 0 beneficjern
Akt ywnosc¢ dl a Oraanizacie innych form LGD
d z i a tkieronkaavane na D ng ar Jz a Projekt grantowy wsparcia
grupy wykluczoG . Liczba .
. rupy nieformalne Sprawozdanie
wykluczeniem s nOV.VOpOW,'S Szt. 0 27 beneficjern
obi ekto LGD
infrastruktury
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Podmioty wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. Szt 779 290 Dane statvstvezne GUS
mi eszkancow ' ysty
W2.0 . - .
Stosunek | ibabyyobobobkzcoby o % 11,0 10,5 Dane statystyczne GUS
produkcyjnym ' ’
. Jednostka stan pocza Plan , o
Wska¥ni ki reZUItathiary Rok 2023rok r-dgo danych
Liczba nowoutworzonych miejsc pracywpdrze c z e ni L Sprawozdani e
w21 etaty Srednioroczne etat 0 36 dane LGD
w2.1 Dzi at ania majace wptyw na St 0 9 Sprawozdani e
przeciwdziatanie zmianom Kk ' dane LGD
wa.1 Liczba operacji ukierunkeanych na innowacje Szt 0 3 Sprawozdani e
' dane LGD
w2.1 Liczba podmiotoéow korzystaj St 0 8 Sprawozdani e
przetwarzaniu produktow ro ' dane LGD
wa.1 Liczba o0sO0b prrzesw kprl @end/iheg
tym |iczba o0so6b z grup def Szt 0 40 Dane LGD
wW2.1 Liczba o0so6b przebrzédsloogl h Szt. 0 80 Dane LGD
Liczba osoO6b korzystajagcych Sprawozdani e
w22 infrastruktury turystgznej i rekreacyjnej Szt 0 1000 dane LGD
Liczba oso6b korzystajagcych Sprawozdani e
w2.2 odnowi onych obiektow inf Szt 0 500 dane LGD
y
W2 1A Dzi atani awmajagoe hwphe Srod Sprawozdani e
"2'2przeciwdzia+anie zmi anom Kk Szt 0 5 dane LGD
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Sprawozdani e
W21 W2.2 Szt. 0 3 dane LGD
Liczby osoO0b odwiiedadjyd kyic o Sprawozdani e
w22 wsparciem Szt 0 800 dane LGD
Liczba przygotowanych proj Sprawozdani e
W2.3 Szt. 0 2 dane LGD

41



Liczba operacji
pol egaj ag

danych/ s
pomiaru

Sprawozdanie

Dzi at ani a utworzeniu nowego Szt 10 be nLeG]ICZ)I cl e
211 rozwoj Mi eszka Konkurs przedsieb
ukierunkowany n Liczba operaci
przedsiebior Przedsi ¢ olepa'J d 8 Sprawozdanie
Organizacje Konkurs P gal a Szt. beneficje
pozar za rozwoju 13 LGD
przedsi ebi o
. . Przedsi ¢ , . Sprawozdanie
2.1.2. Powstanie . Inkubatof Organizacje Konkurs Liczb a In l Szt. 2 beneficje
przetwor st wa przetwor st
pozar za LGD
Osoby fizyczne, ,
o S . Liczba
Podniesienie  kompeten Mikro i mali
21.3. mat ych [ Przedsi ¢ Aktywizacja p;z;apl(ro(\)/v?dzozychz Szt. 5 Dane LGD
przedsiebior Osoby z grup fzedsi b
defaworyzowanycl P ¢
Podniesienie $ wi ad o Liczba
mi eszkancow rzeprowadzonych
2.2.1. ochrony STr 0 Mi es z k al Aktywizacja pS zpk ol e ﬁy 7 Szt. 10 Dane LGD
przeciwdzi at h .
klimatu ochrony st
Liczba
zmodernizowanych :
: Sprawozdanie
(odnowi ony 8 A
inf K Szt. benef i,dane
Dziatania in JST,. Ko mrastrutur_y_ LGD
zakresie turystykirekreacji Zwi 32zKk Konkurs turystyczne |
2.2.2. e Wyznaniowe, rekreacyjnej)
dziedzictwa kulturowego o .
. Organizacje Liczba
zasoboéw przy . :
pozarzag zmodernizowanych Sprawozdanie
(odnowionych) Szt. 7 beneficje
obi ekt dow i LGD
kulturalnej
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Liczba za Sprawozdanie
poddanych pracom Szt 0 5 beneficje
konserwatorskim lub ’ LGD

restauratorskim

Liczba przygotowanycl S dani
o Mi eszkal/Proj ekt yprojektow prawozdanie
2.2.3. Turystyka kwalifikowalna turysec w tym projekt Szt. 0 2 be nliaGiiDl cj e
mi edzynar
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Typy operacji oraz potencjalni beneficigng kt 6r zy beda mogl i ubiega¢ sie o Srodki finansowe w ram

Szczegd6t owe informacje na temat wdrazanych operacji zuawi ewmysbpbzacjigdiRocedury i
Tabel a. Przedsi nwzincia oraz typy operacj.i moUl i we do realizacj. W ramach
Przedsi nwz Zakres tematyczny Spos - Srodki
Nr Nazwa Opis Beneficjent/grantobiorca War t oSi | realizacji przeznaczone

max. na real
dofinansowania przedsi
oraz poziom% (z9)
1.1.1 | Edukacja, - Konferencje, spotkania, szkolenia, festyny; LGD, osoby fizyczne, osoby
partycypacja, - Wyjazdy studyjne; prawne 2z wyKk]Il| 10.006050.000
animacja, aktywizacja| -Wz macni ani e kapitatu prowadzgcych (do 100%) Projekt 200.000
innowacje - Doradztwo indywidualne; gospodarcza grantowy
- Wydarzania organizowane w partnerstwie sektora f icznygm
organizacji pozarzagdo
-zakup rzeczy i $SrodKk:¢
wi ecej ni z 30% koszt o
1.1.2 | Animacja lokalnej - Szkolenia;
spot eczno $|-Wydarzenia/imprezy integracyjne LGD - Aktywizacja -
1.13|Dzi at ani a |-Wydarzenia/imprezy pronoyjne LGD - Aktywizacja -

i ntegrujagc
spotecznos

121 Akt ywno$ ¢ |-Konferencje, szkolenia, warsztaty; LGD, osoby fizyczne, osoby
samorozwoju, -zakup rzeczy i Srodk¢(prawne(z wykl uc z¢q
dziatania |wiecej niz 30% koszté prowadzagcych| 10.008050.000 Projekt 100.000
ukierunkowane na g 0 s p o Jonar jednagptki (do 100%) grantowy
grupy wykluczone lub sektora finan
Zzagrozone
wykluczeniem LGD, osoby fizyczne, osoby
spotecznym-Bubowa obi ekt édw mat ej | prawnez wy k| uc z d
prowadzagcych| 10.00650.000 550000
gog o d a)mrazzeginostki (do 100%) Projekt
sektora finan grantowy
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211 |Dzi at ania |[-Rozwdj przedsiebiorczol Osoby fizyczn 80.000 Konkurs 80.000
rozwo,j | oklpodej mowani e dziat al n 30 roku zy (100%)
ukierunkowany na -Rozwa | przedsiebiorc]
przedsiebi|podej mowani e dziat aln
podnoszenie kompetenc
operacje
-Dzi atania wptywajgce
podmig@gaesdHmwodarczych pr
zwi ekszenia zatrudni e
-Rozwa | przedsiebiorc]
wzmocnienie dziatalno Osoby fizyczne prawne
-Rozwéj przedsiebior c] prowadzagce d 50.000200.000| Konkurs 1.550000.00
dziatalnos$ci gospodar gospodar ci (70%)
kompet emejail izsuglmcych
2.1.2 | Powstanie -Rozwéj i nfrastruktur ] Osobyfizyczneiprawne | 50.006300.000| Konkurs 500.000
inkubat or 6wludostepnionego i nnym prowadzagce d (osobyfizyczne
przetwoérst|-Wyposazenie infrastr| gospodarcza i prawne
lokalnego udostepnionego innym |sektora finan prowadzag
-Rozwéj przedsiebior c] dzi at a
dzi at al no Segiipodmpseenigo d ar gospoda
Kkompetenciji os6b real 70% NGO
70%;100%JST
63,63%)
2.1.3 | Podniesienie - Spotkania konsultacyjrenformacyjne dla LGD - Aktywizacja -
kompetencj/ mieszkancéw z zakresu
mi kr o pr z e|gospodarczej
2.2.1 | Podniesienie - Spotkania, szkolenia z zakresu ochrony LGD -
Swiadomos$c|srodowiska i/l ub zmia Aktywizacja

mi eszkwmnco6
zakresie ochrony
Srodowi ska
zmianom klimatu
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222 | Dzi at ani a |-Nowelubzmodernizowane obiekty NGO do 80%, jednostki 50.000200.000| Konkurs 800.000
infrastrukturalne w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej sektora finan (63,63%)
zakresie turystyki,
rekreacji, dziedzictwa | - Nowe lub zmodernizowane obiekty NGO do 80%, jednostki | 50.006200.000 Konkurs 700.000
kulturowego i infrastruktury kulturalnej sektora finan (63,63%)
zasobow
przyrodniczych -Konserwacja, renowac]|] Osobyfizyczne, prawne,
ewidencj g wejtawddazk a prowadzagce i 30.006200.000| Konkurs 500.000
waznych dedpmpoll ekad m&gi dzi at alnosSci (80%)
el ement 6w architektur
2.2.3 | Turystyka - Wyjazdy studyjne; LGD 100% Projekt 114000
kwalifikowalna Wyposazenie szlakow t ws pot
(np. stojaki),
-Oznakowani estygizl akdédw |
kwalifikowalnej;
-Wyposazenie miejsc (]
oznakowanie
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabela. Opis wska¥*nik-w przypisanych do cel -w og-lIlnych, szczeg-gowych
Nr Rodzaj Nazwa Wz-r/spos-b okreS| Uzasadnienie wyboru w
wska¥fn przedsi fnwzinli
1 Oddzi a §| Liczba organizaciji Suma zarejestrowanych onOsiaggniecie wskaznika
pozarzagdowyc|stowar zyszen, af pndeczj il ifjznaczenia oddolnych in
przeliczeniu na 10 tys. mi eszkancow obszar0@.pomnl okal nych oraz checi a
mi eszkancoéow »2ycie obszaru”
1.1. | Rezultat Liczba przeszkoloych Suma o0sb6b przeszkol onychOsiaggnieci e wskaZanimedi
0sOb objetyc/Monitoring wskaznika prdqprocesu aktywizacij.i 11
sprawozdan beneficjent 4y
reali zacje operacji, WY
Liczba uczes|]Suma przedsiewziec¢ zreal Osiggniecie wskazni ka
przedsi ewzieorgani zacij. pozarzgdowydqwspot pracy pomiedzy ré
zrealizowanych wramach|pr owadzony na podstawie |[spolecznego
partnerstw organizacji oraz ankiety monitoruj ad
pozarzgdowyc/do wni oskodawcoOow
Liczba o0osO6b |[Suma osdé6b realizujagcych |Osiggniecie wskaznika
uczestnwczgc/ Monitoring wskazni ka na |s p o hyeloszaru
projektach innowacyjnych|benef i cj ent 6w oraz anki ¢
operacji, wysytltanej do

or az
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Liczba o
udzi at w
integracyjnych

so6b
dzi

Suma o0sO6b biorgcych udzi
przyczyniajacych sie do
Monitoring wskazni ka na

Osi ggwskairi ka
mi eszkanhcow

spowodu
obszaru

L G

przez LGD | ist obecnos$ci
1.1.1| Produkt Liczba organizacji Suma organizacjigcyacharudaOsi ggnkaéegnekaesspowoduj
pozarzgdowycldziataniach edukacyjnychaktywnos$ci organi zacij.
udzi at w i ni| partycypacyjnych, aktywizacyjnych i innowacyjnych. | liczby inicjatyw oddolnych
edukacyjnych, Monitoring wskaznika na
partycypacyjnych, beneficjentow oraz anki ¢
animacyjnych, operacji, wysylanej do
aktywizacyjnych i
innowacyjnych
Liczba grup nieformalnychl Suma grup nieformajnc h bi orgcych |Osinggcie wskazni ka spgqd
bi orgcych wuddziataniach edukacyjnychaktywnos$ci grup niefor
inicjatywach edukacyjnych partycypacyjnych, aktywizacyjnych i innowacyjnych. | inicjatyw oddolnych
partycypacyjnych, Monitoring wskazni ka na
animacyjnych, beneficjentow oraz anki ¢
aktywizacyjnych i operacji, wysytanej do
innowacyjnych
Liczba podmi|Suma projektow majacych |Osiggniecie wskaznika
Zzaangazowa n y| Monitoring na podstawie spramdz n b e n e f i | obszary
t worzenie priloraz ankiety monitoruj gg
ustug innowaldo wni oskodawcdéw. Przez
i nnowacje produkt owa, u g
1.2 | Rezultat Liczba o0s6b [Suma osoO6b przeszkolonychOsiaggniecie wskazni ka
przeszkolonych w tym Monitoring wskazni ka prqaktywnosSciecwhoddispoka
|l iczba o0so6b |rejestru oraz |l isty obecg
defaworyzowanych
objetych wsp
Liczba o0sd6b |[Suma osdéb korzystajagcychOsiggniecie wskaznika
Z mat ej infriMoni toring wskaznika najlatrakcyjnosci obszaru
beneficjentdédw oraz anki ¢
operacji, wysylanej do
1.1.2| Produkt Liczba szkol{Suma przeprowadzonych s70siggniecie wskazni ka
Monitoring na podstawie prowadzonego przezLGD |akt ywnosSci wsScbdl skal s

rejestru
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1.1.3| Produkt Liczba dziat{Suma dziatan promocyjnyqOsiaggniecie wskazni ka

promocyjnych aktywi zujacych mieszkanqgaktywi zacij.i i i ntegrac
mogacych aktywnie wtgczysamorozwoj u i rozwoj u
poprawy spoéjnosci spot e
Monitoring napodstawie prowadzonego przez LGD
rejestru oraz | ist obecH

1.2.1| Produkt Liczba szkol{Suma o0osO0b uczestniczagcyqOsiaggniecie wskazni ka

i innych form wsparcia i nnych formach wsparcia.Jspot eczno,S$ csizclzoekgad Inreije
prowadzony na podstawie|wykluczonych | ub zagro
obecnos$ci z prowadzonychspotltecznym.
Liczna nowop/ Suma powstatych obiekto6yOsiaggniecie wskazni ka
obiektow mat|wiejskiej. Monitoring wgstandardu obiektoéow mat
infrastruktury wiejskiej sprawozdanh dlweme faizcjaamki e |
reali zacje operacji, WY

2. Oddzi a g|Podmioty wpisane do Liczba podmi ot ow gospoddgOsiggniecie wskazni ka
rejestru REGON w REGON podzielona przez Ilprzedsiebiorczosci mi e
przeliczeniu na 10 tys. pomnozonalOpr zez 10 bezrobocia
meszkancow
Stosuneklt zby os¢(Liczba o0soO6b zarejestrowd
bezrobotnych do liczby podzielona na | iczbe o0s{
osOb w wiekupomnozona przez 100 ( wsk
produkcyjnym

2.1 | Rezultat Liczba nowoutworzonych | Suma os6b zatrudnionych. [ Osi ggwskaipepi ka spowodu
miejsc pracy w przetzeniuf podst awi e sprawozdah benfqmiejsc pracy oraz S$Swia
na peten etamonitorujagcej realizacj¢gmozliwo$ci rozwoju o0so

wni oskodawcow (co naj mni obszaruLGD
wyboru operaciji)

2.2 | Rezultat Liczba o0sO6b |[Suma o0soObr,zysttoéatey szkoi nf rifOsi ggni eci e wskazni ka
z obiektow i|pierwszego roku od zakofrozpoznawal nosSci obsza
turystycznej i rekreacyjnejl Moni t ori ng wskaznika na|LSR oraz poprawe jakos
Liczba oso6bh|beneficjentow dziatania|Przyczyni sie roéwni ez
ze zmodernizowanych wysyt anej do wnioskodawqpomi edzy sektorem spot

obiektoéw inf

kulturalnej
Liczba o0s6
odwi edzaj g
zabytki ob

y
| €

momentu wyboru opecf)
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Dziatania maSuma dziatan w r amajcih, rkfReal i zacja wskazni ka p
ochrone $rodrealizacja ma pozytywny |$§dowi ska natural nego,
przeciwdzi at{Monitorowanie wskazni ka|wptyw na jakos$é¢ zyci a
klimatu beneficjentdédw oraz ankigrealizacja wptynie na
operacji wysylanej d o w1 przekrojowych PROW
spetniajace wskaktpi k nal
wykorzystujagce odnawi al n
na zmniejszenie niskiej emisji, poprzez zastosowani€
technol ogi i Srodowi skowy
ener gi i nNp. zakup ur zagd 7
Liczba operacji Suma projektow majagcych |Osiaggniecie wskaznika
ukierunkowanych na Mier zony w odniesieniu dojlgospodarczy obszaru or
i nnowacyjnos$na podstawie sprawozdan|wzgledem rynku pracy
monitorujagcej reali zacj ¢
wni oskodawcow (co naj mni
wyboru operacji) Przez
innowec ] e produktowa, techr
2.1.1| Produkt Liczba operacji Suma ot waaltwyahcidzgadpodaOsi ggniecie wskazni ka
pol egaj gcych Monitorowanie na podst a\nowych miejscpracy, coprzyczyii® do s
utworzeniu nowego oraz ankiety monitor uj agqbezrobocia
przedsiebiorfwni oskodawcdéw (co naj mni
wyboru operaciji)
Liczba operacji Suma dziatalnosci gospogd
pol egaj gcychwsparcie finansowe w r af
i stniejagcych Monitorowanie na podstay
przedsi ebi or|orazankietyrani t or uj acej real. i
do wnioskodawcdéw (co naj
wyboru operaciji)
2.1.2| Produkt Liczba inkub Monitorowanie na podstayOsiggniecie wskazni ka
przetwo6rstwaoraz ankiety momrmotorujadprzetwarzania produkto
wni oskodawcow (co naj mnill okalne oraz osoby fiz
wyboru operaciji) l okalnych produkt 6w
2.1.3| Produkt Liczba przeppwadzonych [ Suma pr zeprowadzonych sZ70siiggmi e wskazni ka spo
szkolen z zakompetencje mikro i mat ykompetencij.i mi kr o i ma
przedsiebiorfMonitoring wskaznika prdqzakresie prowadzenia d
rejestru spotkan oraz |
przez LGD spotkan
2.2.1| Produkt Liczba przeprowadzonychf Suma pr zeprowadzonych s70siggniecie wskazni ka
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szkolen z zasrodgkwi. Monitoring wskajswiadomosci mieszkancoé
Srodowi ska podstawie rejestru spotksSrodowi ska naturalnego
prowadzonych przez LGD gwptyw na jakos$§¢ zycia
2.2.2| Produkt Liczba zmodernizowanych Sumazmodernizowanyckodnowionycho bi ekt Osi gagni eci e wskazni ka
(odnowi ony c hlinfrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Monitoring |[st andar du obi ekt 6w i nf
infrastruktury turystycznejlws kazni kay pnawpdd®hnawi e |rekreacyjnej
rekreacyjnej beneficjentdw oraz anki ¢
wni oskodawc ow
Liczba zmodernizowanych Sumazmodernizowanyclodnowionychlo bi ekt § Osi ggni eci e ws k a Zsieni& a
(odnowionychlinfrastruktury kulturalinfnstandardu obiektow inf
infragruktury kulturalnej |pr owadzony na podstawi e
oraz ankiety monitoruj ag
wni oskodawcow
Liczba zabyt{Suma obiektow zabytkowyOsiggniecie wskazni ka
poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim. Monitoring standardu obiektdoéw dzi
konserwatorskim lub wskazni ka pr owad z oonzyd anfia
restauratorskim beneficjentow oraz anki ¢
wni oskodawc ow
2.2.3| Produkt Liczba przygotowanych |Suma proj ekt 6w wsgstawipr a(Projekty wspoétpracy pr
projektdédw wslpodpisanych uméw o wspoélcatltego obszaru LGD. Re
na wzrost rozpoznawal n
ruchu turystycznego.
tr-dgo: Opracowani e wgasne
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Cele i przedi ewzi ecia wyznaczamweg hiwkir amae b p rLdSviRa dazroan e j (
ptynagcych z analizy SWOT sa zgodne 2z dwoma cel at
szczegbtowych.

Cel e i przedsiewziecia wygnadaSRomseg wgpdmacl pgmzed
PROW 20142 020, w ramach ktdérych finansowana bedzi e
zmi anom klimatu oraz i nnowacyj nos$c¢. Zgodnos$¢ ta
obejmup :

a) Cele przekrojowe PROW 2022020 , Ochrona $S$rodowiska” oraz
zgodnos$¢ LSR z przedmi ot owyszgstkimve Izami swicthoczh a
strategid. » Podni esi eni e \arazdvgpargiei noniogwonzanyeh igpmmocjd
dziat alnosci gospodarczej na obszarach wiejsk
., Podniesienie swiadomos$Sci mieszkancoéw w zakres
kl i mat uw’y. pZdapeidmi ot owego celu szczegOt owego

edukacyjnych przyczyniajacych sie do ochrony
kl i matu or az o c hr onyprzywoadiceycho MED. Jak anyjnikab 7 diagmozyaraz

przeprowadzonych konsul tacji spotecznych mi e s
ekol ogicznej w reali zowane] strategii jest st a
b) Cele przekrojowy PROW 201202 0 , | n n eangaocdyn onsoés €L SRz p i widockmai o |
jest przede wszystkim w celu szczego6towym , Ed.L
Reali zowana strategia nawigzuje bezposSrednio
charakteru dziat an. Wyriznygizoamwo pda emisdc B wgi @jc € k
ws kaza¢c¢, ze realizacja LSR i wyznaczone W ni ej
samym jest zgodna z celami przekrojowymi PROW w tym zakresie.
Jednoczesnie nalytzer ipao dkylkedsrlu ¢or &z vkskazni ki LSR
wskazni kéw okreslonych dla tych cel 6w:
|l nnowacyraloSd wskazaé, ze wW ramach <czterech prze
wybory, kt ore prefermualklt ewpzreo sit n noopwear caycjj ney mo Slya ua
,Dziatltani a wspierajace rozwo,j |l okal ny uki erunk:
przetwdérstwa | okalnego”, »Dziatania i nfr astiraweght ur
zasobow przyrodniczych?”, ., Edukacij a, partycypacj @
samor ozwoj u, dziatania ukierunkowane na grupy wy
ramach tych przedsiewai eéesvgznatnopnwacyjynesdc umr oj
rozumi ane jako ,lnnowacyjnos¢ to wdrozenie nowego
ustugi, procesu, organi zacj. l ub n o we g ocychs Ipkalsyohb u
zasoboéw przyrodniczych, Kkulturowych czy spoteczny
Ochrona Srodowiska i/1ub p wzamadhw8R w adniesenie do z czierach o
przedsiewzie¢ wskazano w kryteriach wybaocreu noap eo G
Srodowiska i/ | ub przepiwmeldsia¢ani e¢c Rai &loadmb &j wmep i
l okal ny uki erunkowany na przedsiebiorcoéw”, ,» PO WS
infrastrukturalne w zakresie ur y st y ki , rekreacji, dziedzictwa kul
partycypacj a, ani macj a, aktywizacj a, i nnowacje”,
grupy wykl uczone l ub zagrozone wyckhh uprzezaed e ime wszpi oe
kryterium w postaci ., Dziatalnos$§é¢ =zwigzana z wdr
Srodowi ska i/l ub przeciwdziatanie zmianom kI imatu
Rozdziagdg VI. Spos-b wyboru i ocenwyi owewwlzgiuoraz

VI.1. Og-lna charakterystykian ptryztyy adijtoyrcehl myztwi WNrzaazE
wskazuj NcN spos-b powstawania poszczeg-lnych proc

Szczegdbtowe opisy proceduw pwyzkedrsu aavp @emac jwi /pgorsat natcc
wy bor LSR (Zat agczni k ,Procedura wyboru [ oceny
., Procedura wyboru wnioskdédw o wudzielenie wsparcia
ramxh Dzi atania ,Wdrazanie Lokalnych Str at e-&konkufsy ( w
ot warte”) ). Organem decyzyjnym odpowiedzialnym z
Dol nego Powi $I a. Nat omi a sStl ap gz epdrnziedbti oewge pprroocceesduu r (
zastrzezeniem zachowania parytetu sektorowego na
Kryteria wyboru operacij. zostaty opracowane w op
opracowanej diagnozy iaha zy SWOT =z wuwzglednieniem probl emow
stanowi ¢ beda narzedzie do realizacji cel 6w LSR z
lch okreslenia dokonano w opar ietowmet adypspatbg¢
tym osoby maj gce dosSwiadczeni e w pracach Rady,

-~
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partycypacyj na. Dobor met od pozwol it na przygoto
prawne dowpyimatekRbmego Kierowanego przez Spotlecz
-Programu Rozwoj u Obsza2080w Wi ejskich na | ata 2014

-Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi
warunkow i trybu przwenawamiamapbmpoywdfti abhnsa , Ws
ramach strategii rozwoju | okalnego kiero220nego pr
-Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i ®&Raidy| q
wspol ne przepisy dotyczace Europejskiego Fundu s
Spotecznego, Funduszu Spo6éjnosci, Europejskiego Fu
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegoabz ust anawi aj gce przepisy
Funduszu Rozwoju Regional nego, Europej skiego Fun
Funduszu Morskiego i Rybackiego.

- Ustawy z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacjippom6w w zakr esi e polityk
w perspektywie finansowej 2042020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.)

-Ustawy z dnia 20 |l utego 2015 r. 0O rozwoju | okaln

2015 r. poz. 378).

Zgodi e z zapi sami procedur przebieg poszczego6lnych
a. Procedura konkursowai konkurs otwarty:
Ogt oszenie o naborze wnioskoédw o udzielenie ws
wysokosci dostepnych dmbdkdw i Zdangaegdgoh Wdj a wé
dotyczy ogtoszenia o pierwszych naborach wni o:
naborze wni oskow,
Skt adanie wnioskdédw o udzielenie wsparcia. sklycc
zasady skutecznego wycofania wniosku,
AWst epna weryfikacja ztozonych Wnioskow

Ocena zgodnos$ci operacji z LSR, —avgdaddy opedlarcg ic
posiedzenia Rady LGD, dokonanie oceny wnioskow
Lista operacji, wtyms pos 6b postepowania w przypadku taki ¢
operacji, sposdébb postepowania w przypadku ni e :

APrzekazanie informacji Beneficjentom
ADokument owani e posiedzen Rady

Tryb odwot awczy, w Hymzipasesadp ogodtest uspaskre
protestu bez rozpatrzeni a; rozpatrywani e prot
rozpatrzenia przez Zarzad Woj e wo0 ¢ autokoatrpla UGD;rskargan a
d o dwadministracyjnegez asady o0go6l ne; petstywmowd wali awkoy c ow
APrzygotowanie Zarzagdowi Woj ewbddzt wa wnioskow
konkursowej i wuzupetltnienia; Zarzad Wojawsparabzt wa

AOpiniowanie zmian umowy

AZat gczni ki do Procedury.

b. Procedurai projekty grantowe:

AOgt oszenie konkursu

ANabé6r wnioskoéw, w tym: wykaz informacji, kt 6r €
pot wierdzenie 2zt oz e megawysafaniaveniosky, zasady skutec
AWst epna ocena wnioskow

AOcena wnioskoéw przez Rade LGD. Posiedzeni e Rad
AWeryfikacja formalna wniosku przez Biuro LGD

AUchwal enie przez Rade ostatecznej l i sty projel
ustalenievny s ok o$ ci kwoty wsparci a

AZawi adomi eni e Grantobiorcow o wynikach oceny
ADokument owanie posiedzen Rady

AOdwot ania: zasady wnoszenia odwotan; rozpoznan
APrzekazanie do SW dokument 6w dotyczagcych wybor
AZawarcie uméw z vegnbhr anymi grantobio
AReal i zacja projektow grantowych, w tym: sposé
dokumentacji.

AZakres wniosku na konkurs grantowy

AZat gczni ki do procedury
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VI . 2. Spos-b ustanawiania i zmianyr &Slyareymi- wd lway bpor

ramach kt-rych planowane jest finansowanie LSR z
di agnozN obszaru, cel ami i wska¥ni kami

W przypadku wystapienia potrzeby uchwal enpa@ast ¢ zow
przewidziane w Procedurach, stanowiagacych zalagczni
LGD Kraina Dolnego Powi $la. Przedmiotowa procedur
LGD Kraina Dol newloujPeo wdvéd at royrbayz uwcelgwal ani a kryter.i
-tryb wuchwal ani a-powgwihdWkjreytepti d@eowowani e propozyc
di agnoze, analize SWOT, pl anowane dza paddane koasultacjpm z
spotecznym (I czes$sc¢). Zarzad Stowarzyszenia LGD p
sag || czesci konsul tacj.i spotecznych (przez 1Inte
propozycie kyt eri 6w przybieraja wer sj e ostateczna [ s
Stowarzyszenia LGD. Kryteria podlegaja upubliczni
-tryb wuchwal ania zmian do zrkiany dopuszczlee wgbqgredypri ej e
okolicznosciach, w tym w wyniku zmiany spoteczne
organy LGD; w wyni ku przeprowadzonej ewal uvuacj i,
odpowi adaj gceualanepjotgytelbgycjaiktw zakresie realizacij

LGD, bgdz zwiagzany z realizacjg LSR do ich zmiany
Procedura okresl a:

-upublicznienie informacji o przystagpieniu do pr oc
-zgtaszani e praospmoyzyhcjdarzazrgdan iwtpoddani e i ch konsul
-przeprowadzenie ewal uacji przedsiewzieé¢ LSRR,
-gromadzenie i przyjmowanie wnioskow z konsul tacij.
-weryfikacja zmian po zakd@®&® zeniu konsultacji pr ze
-weryfikacja propozycij. ztozonych w ramach konsult
-poddanie do publicznej wiadomos$ci tresci zmi an zé
-ogtoszenie tresci kryteriow po zakonczeniu konsul
Powy pemeayaktualizacjiLSRzapeni a tym samym spotecznos$ci | ok al
w konsultaciacmad ksztattem i. zmi anami kryteri 6w

Poni zej przedstawiono wykaz kryteriow wyboru oper
do realizacjiw LSRwodnigseni u do di agnozy obszaru, cel 6w i ws
-kryteria sg adekwatne i wynikaja z diagnozy,

-w ramach kazdego z przedsi ewzi esCi ewydsot eopsuijBSRnkireyctiear
-w ramach kazdego z pr zedsriepwrziv@gd gwynsat eopsukjay a kprir yotd
rezultatuLSRondnoszag sie bezposrednio do. wskazni kdéw prod
Szczegb6towy opis powiagzania kryteri 6w zch doywmoskuel e
dofinansowanie.

Przedshwzi ncie 2.1.1.: Dzi agania wspierajNce rozw-
Przedsinwzincie 2.1. 2. : Powstanie inkubator - -w p
| Wpdyw
Max. Adekwatn Przyczynl_anl osi Ngi
L.P : . AT e sinlwska¥n
Kryterium wyboru liczba oS|I i N duktu i
un k t| diagnozy 0S| g n| produktui
P cel - w rezultatu
LSR
1 [Innowacyjnos$¢ 10 X X
> Stoplen wykonani a ws 20 x X
i rezultatu)
Dziatalnosé¢ zwigzanag
proekologicznych, w  zakresie  ochrol
3 | ¥ . " . 5 X X
Srodowi skaecii iwldub atpa
klimatu
4 | Grupy defaworyzowane 20 X X
5 | Tworzenie nowych miejsc pracy 25 X X
Udokument owani e udz
6 |[dotyczagcym zakt adar 5 X X
dziatalnosSci gospoda

53



7

Wysokos$¢ wni os ko wegow
reali zacje projektu

12

X X

Maksymal na |

iczba punkt

97p k t

dl a operacji

gospodarczej oraz utworzeniem inkubatora

przedsiebiorczos

zwi gza

92pkt dla operacij.i Zwi gz
gospodaree]
Minimum punktowe min. 35% uzyskanej punktacji
Przedsi nwzbDzica@amrRi. 2.i2nfrastrukturalne w zakresi
i zasob-w przyrodniczych
| Wpdyw
Max Przycz_ynlanle osi Ng
L.P Kryterium wyboru Iiczbz.a Adgkwai S| hod Wskafn
o dodiagnozy | os i Ng n| produktu i
punkt
cel - w rezultatu
LSR
1 Wysoko_éé W.niosko'wan 12 X X
w realizacje projekt
2 |l nnowacyj nos$¢ 10 X X
Stopi en wykonani a W
3 rezultatu 20 X X
Dziat al nos¢ zwigzana
4 proekologicznych, w zakresie ochro 5
X ; ) X X
Srodowi ska i/ 1l ub pr
klimatu
5 | Partnerstwo 5 X X
W  przypadku operacji w  zakres
infrastruktury  turystycznej, rekreacyjng
6 | kulturalnej i zabytowe - realizacja w, 5 X X
mi ej scowosciach zam
ni z 5 tys. mi eszkand
7 | Grupy defaworyzowane 20 X X
8 | Tworzenie nowych miejsc pracy 20 X
Maksymal na |liczba punk 85 pkt dla podmiotow |
97pktdlapodmi ot 6w spoza se
Minimum punktowe Min. 35% uzyskanej punktacji
Pr zeds i nwzEkdakacjagepartycyphcjalanimacja, aktywizacja, innowacje
Lp. Wpgyw
Przyczynian| osi Ng
Max. Adekwat ie si|wska¥n
Kryterium wyboru liczba | do diagnozy | os Ng ni| produktui
punkt cel -V rezultatu
LSR
1 Wysokos$é¢ wnioskowan 10 X X
2 I nnowacyj nosé¢ 5 X X
3 Stopien wykonania w 10 X X
4 Dzi at alnos$¢ Zwi gz a
rozwi gzahn pr oe kakiese 5 X X
ochrony $rodowi ska
zmianom Kklimatu
5 Partnerstwo 10 X X
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6 W przypadku operacji z zakresu eduka

partycypacji, animacji i aktywizagji 5 X X
realizacja w miejsc
przez mni e]j ni z 5 t
7 Grupy defaworyzowane 10 X X
8 Operacj a obej muje
imprezy i si eciuje real.i 5 X X

terenie min. 2 gmin z terenu LGD

9 Real nos¢ i adekwatn 10 X X
10 Sp6jnos¢ wniosku o 15 X

11 Doradztwo biura LGD 5 X

12 Cztonkostwo w LGD 5 X

13 Okres realizacji grantu 5 X X
Maksymalna |iczba punk 100 pkt.

Minimum punktowe 40% uzyskanej punktacji

Przed§iﬁwziAﬁ¢iywnaSi2.ﬂJa s amor oz wwaneuna grapy wyklgcaone lab
zagroUone wykluczeniem spogecznym

Wpgyw
Max. Przycz_ynjanie osi Ng
L.P. Kryterium wyboru liczba Aadgkwai s dwskafn
punKi odiagnozy | os i Ng n| produktu i
cel - w rezultatu
LSR
1 |[Wysokos$é¢ wni os kwd vaasme 10 X X
2 [l nnowacyj nos$¢ 5 X X
3 |Stopien wykonani a ws§g 10 X X X
Dziatalnos$¢ zwiagzangég
4 proekologicznych, w zakresie ochro 5
Srodowi ska i/ 1l ub pr X X
klimatu
5 | Partnerstwo 10 X X
W przypadku operacj]
infrastruktury  wiejskiej — realizacja w
6 . . L 5 X X
mi ej scowosciach zam
ni z 5 tys. mieszkang
7 | Grupy defaworyzowane 10 X X
Zagospodarowani e wa
8 |[kul turowych pr zagwnemu 5 X X
wpt ywowi turystyki I
9 |[Real nosc¢ i adekwat ng 10 X X
10 |[Sp6j nos¢ wniosku o ¢ 15 X
11 | Doradztwo biura LGD 5 X
12 |[Czt onkostwo w LGD 5 X
13 | Okres realizacji grantu 5 X X
Maksymalna | i czba punkt - w 100pkt.
Minimum punktowe 40%uzyskanej punktacji
VI.3. Wskazanie w jaki spos:-b w kryteriach wyboru
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.
WSr 6d kryteri dwshkhwgdbaoama opeowa¢yj nosc¢, ktorag zgodn

zdefiniowano jako:
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», Wdrozenie nowego na danym obszarze | ub znaczagco
nowego sposobu wykorzystani a@h | bl kazZmoybcihl i zawabid
hi storycznych, kulturowych czy spotecznych”.
Przedmiotowe ky t er i um ok r e s | hendigegtwykorzystujg/stosuje wspmjeksie "mnowacyjne"
rozwi gRaadceniatkyt eri um w opnemwtiuooodobs§anagnsowani e
informacje zawierajagcag wskazanie na zastosowani e
Wskazuje sie nasihngyaoyjngce r ozwi gzani a

a) procesowe-beneficienz akt ada opracowani e, wdr ozeniuwepszond) z
technologii
b) produktowe— beneficienz a kt ada opracowani e i wprowadzeni e

(w tym zastosowanie nowatorskiej metodologii)
c) organizacyjne beneficienz akt ada zastosowanie nowych rozwi gz
d) marketingowe- beneficienz akt ada zastosowanie nowych techni k
Jezel. operacja wypetnia warunki okresl one <ced n:e
otrzymuje5-10 pkt.

VI . 4. I nformacja o realizacji projekt-w grantowyc
Wramaz h projektow grantowych przewiduje sie realiza
-Pr z e d s i klwzBEdukazjn, Partycypacja, Animacja, Aktywizacja, Innowacje

-Przedsi ewziAdtyownds@. la samorozwoj u, dzi aénaiub a
zagrozone wykluczeniem spotecznym

Szczego6t owy opis zawiera Rozdzi at V. Cel e i ws k ¢
produktu dla cel 6w szczego6t owych, jak roéwniez ok
pomi aru oraz kwoty budzetu na ich realizacje.

VI . 5. Ustalenie wysokoSci wsparci a.

1. Wysokos$¢ wsparci arpmzegznawamwego drza at al nosc
i nkubator 6w.
Wysokos$é¢ zwspuat @ailana n

a podstawiewkoysnulspacikians pci
0sobami bezrobotnymi or a
z

raz NGO, stanowiacymi pr zed
stanowity roéwniez fiszki projektowe, wypetniane p
Podczas konsultacji ustain o rowni ez rodzaj podej mowanych dzi e
wszystkim do przetwdr st wa produkt 6w | okal nych,
uwzglednieniem specyfi ki obszaru i red@D.i wo S ci roz
W wyni ku powyzszych areddokz eBWwWonhe wGP@oziia@anmma r8dz w

gospsl i mit w wysokosSci 200. 00I0i nzitt i3 0nCa. 0tOM0O rzzte.ni e i n
2. Podst awowe zasady wustal anjiea ovyerokwmjsSic i w wrsgmz:
ber

I ntensywnos¢ pomocy w zaleznos$ci od kategori.i

rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi
pomocy finansowejw r amac h poddzi atania ,Wsparcie na wdr .
| okal nego kierowanego przez spotecznos$¢” objeteg
2020, okreslono na podstawie p r maehp LtSRwpazgzyonn y c h ko
-Punktowanie projektow, w ktoédrych wktad wtasny wn

PROW —w tym zakresie w ramach kryteri ow wyboru
przedsiewzieciamizysst &k& 6jretrho snmtokgia skeokt ora finansa
zgodni e z wy magani ami Progr amu mu s i by¢ nNi ez mi
przewidziano przyznanie dodat kowych punkt 6w acpar o j
intensywnos$¢ pomocy okreslonag w PROW.

Rozdziag VII. Plan dziagani a

BezposSrednia korelacja planu dziatania i budzet u
przedsiewzieé¢ oraz grup docel owychmadhbh KkKBBrypychys
efektach realizacj.i poszczegO6l nych cel 6w i przeds
bezposrednio skorelowane z wysokosScig Srodkow fir
struktr 3 budzetu |jest spO6jny ze sposob-egddzrieeal wizek $ 3
przewidziano na reali zacj e proj ekt 6w, kt 6rych W
szczegoO6towego 2.1 i 2.2), relbvat ywwny padinu e¢ elsSé w d k|
realizacje w postaci projektow grantowych (cel S Z
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beda nieinwestycyjnie oraz realizowane w for mhe
szczegoO6towych dzi
r

typu projektow

atania w ramach aktywizacji, St

c
z
oraz zatozonych wskazZzni kow dl a prz

Cel szczegoOt owy 2.2 w zdecydowane]| wwakedesiafrastruktury r
ZWigzanej zZz turystyka, rekreacjag, dziedzictwem ku
Srodki na realizacje projektow wspakepr gegowbuametdt
budzet na wdr aeZlB40 0 8, DZBoRszttain.i ek woytk onany z Lokal nymi

takze 1z Zzagranicy. W tym zakresie zar dédwno budze
dosdwiadczen LGD z 0 Kr0els3y, p rackg rr adbmyoneviceeze zknon€siul t acj i
W zakresie harmonogramu osiaggania poszczeg6lnych

uwage wyni ki konsul tacji spotecznych, a jednocze
Strategii w czasie, czaskoniecy na ocene operacj i, —Zgadhe zzesadani Rrag@miue
—-dopasowane do trybu realizacji zadanego wskazni k
kiku nabor 6w wni oskoéwi ¢geovmpodcmveg n iwg matani a wyni kaj gc
ramowe | wskazujagce na koniec 2018 roku jak ter mi|
mi |l owe realizacj.i zatozen LSR. W wyni ku dokonane
zakt zdeaz nprczeni e wieksze]j il osci Srodkow w pierw:
racjonal ny [ bierze pod uwage WYy Z e | wy mi eni one
przedsiewzieé (wskazni ki p rzoednuikat ui)c hb arzenaMainzoa cnjai zva
odrebne konkur sy-tryan wybmym oocpgeamranjoi si e uni knagcé¢ sy
danego wskaznika w jednymcozasdiamowi jspgaelymi e&kmine u
spd ecznych i skt adania wnioskow w dagognm z (vymagamiams z
Progpamu—-budzet zaplanowano w taki sposdéb aby 50 % $i
przeznaczone na wspar ci eemoqvgch @iggc pracgowi ear zaachjyec ht ez bt ew
w ramach przedsiewzie¢ 2.1.1 i 2.1.2. W konsekwen
budzet LSR jest zrodéwnowazony, powi gzanyulG® prazgestwe d
pet ni racjonal ny i realny do osiaggnieci a.

Tabela. Koszty bieUNce

RODZAJ KOSZTU 20162018 20192021 20222023 RAZEM

1.Zatrudnieni e p-3,5a
etatu

2. Utrzymanie strony internetowej 421,41 510, 80 344,709 1.277,0

3. Utrzymanie prowadzenia biura

4. Prowadzenie punktudoradczego W
biurze LGD

Wskazni ki produkt u:

-Liczba szkolen dla pracowni4oswzkobedgandédw LGD dag
-Li czba s pot k-&anhsuitaoyfnych28sapcoyt j kraah

-Liczba podmymtwdvzi «kltono i ndywi dualldoesgd / pordand ott W

Wskazni k rezultatu:
-Liczba o0osdéhb, kt 6re otrzymaty wsparcie po uprze

sie o wsparcie na real red@Rdo8020r8dR,0 PHPwidand wz dwd P (
:

r-dgo: Opracowanie wgasne

RozdziagBwdlét LSR

Og-lna charakterystyka budUetu w tym wskazanie f
latach 20142020.

Cat kowity budzet KDPbwzmilegankamygoweshs oar Jd ilcGD na
Gt 6wnego Urzedu Statystycznego (42.5m1500s00) zt Ca
naj wi ecej Srodkow przypada nabWaiOo®dtoam®i0a ziik wb e arece!
pokrycie kosztdodw wi d7SaRc ypo ez eiz naR7AZ9OVI8Z teec §keanocat ep rlo.j e k
114 000, 00 zt , c 0 st aynpozeznacz@ig mwy s w dER8 Przednioswwa Strategia ma
charakter Strategii mono fundu® w e | [ bedzie finansowan a2020. Nptaniaste g
pozostata czes¢ Sredkdw7 .z0 @, ddx i a4 ano at dmMi.et pr zez
art.35 pkt. 21 |it. d Ustawy o0 RLKiSa LWPPDK,r vk @s zotnye [k
pl anu komuni kacij i, koszty firmowe a takze Kkoszty
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194koszty biezgce i akt ywi zacj3a.5a0a0p0 aznto.waW or amaadhk i
ak ywi zacje planuje sie pbeZ@c@9¢zG0@®,dKklE eaylo Wit Dt
j est na przedsiewziecia zwigzane z podnoszeniem
dziat alnosci gospodar dadjani da eldarkawagn amer @wndineos z @ :
Zakresie ochronyedirwdoiwdtskmi ei -/HWmidDrgarrz0 k Izit mathDuz i at
promocyj ne i integracyjneWzapktanewapro!|l pk@2pDé@¢g l0dp a
Pl an finansowy strategi.i odnoszgcy sie do finans
Srodkdéw jaka zostanie przeznaczona dla sektora f
zakresie zat ozonSoR oppeerwcjreamaoblBtang zeealkit nowa nfei
publicznychiNGO. Syt uacja ta ma miej s:dd.l. &dukacjez papyeydakja, anpnaciage

aktywizacj a, i nnowacj e, 1.2.1. A kotvanevma a@digy wykllcaonesiub m
Zzagrozone wy kl uczz2.nd.e2n s,pdzieatzaaryimg infrastruktur
dziedzictwa kultuto wego i zasoboOowakRftadeamyni eeypbtdstazwowg gr
organizacije par zgdowe . W przypadku braku zainteresowani
wskazano mozliwos$¢é¢ Hscphotrkeaanliiaz azcj pr zpe dzsetza wli T e |l a mi
konsul tacji wskazaty na dzuezdes izeaw zniteecrieasnoiwa nWyen izk iiec
struktura budzetu w tym ksztatltcie.

2.850.000,00z t tj . 50% Srodkdbébw przeznaczona na twor zei
przedsiewzieé polegajacych naogpadvdramdiju adr azza kttva
przetworstwa | okalnego. W wyniku wypracowanych wn
premiujg tworzenie wieksze]j il osci mi ej sc pracy,
poprav e jakosci Zyci a poprzez ni wel owani e wystepuj
dziatalnosSci premiaj éejgrmpypyddetawdoy BOwaWwslpu ez poia
dziatania z przedsiebiatcpbsSeinr ukpope zwmmstyazhyehg r po
Wy ni ki konsulcthacz i udszpioadteecmngr zedsi ebi orcdodws,kaasph
koniecznos$¢ premiowania dodat kowy mi punkt ami rogy o]
intensywnos$¢ pomocy okreslonej w PROW. Wni os ki

wszystkich przedsiewzieé (poza przedsi ewzi eci ami

publicznych). Ty samym wctevch mpwmyzedsygime wkit eadizd eh wd
premi owane poprzez przyznamntcee@gdt ydowat gomwygalkr pan
przedmi otowego kryterium przedstawiona w zataczni
Opis powillBRaf®E bedHUwt em

Konstruujagc budzet wzieto pod uwage specyfike mo
Uwzgl edni ono struktury zwigzane z cel ami LSR bior

przy wdrazaniund SRtr Pktzerdasatlawddbetu z podziatem na
osiggnagc zatozeni a budzetu zr 6 wn o wa z oafagvgryzawanyéhr z
Jednoczes$snie z budzetu wynika, ze cebhgpanjgdwiekpry
niz cele ukierunkowane na dziatania miekkie.

Tabela. Powi Nzanie budUetu LSR z celami szczeg-§o
Cel szczeg-gowy LSR BudUet
PLN
1 |Wsparcie ani macij.i i procesu aktywizac] 0,2
Aktywi zacja mieszkancéw obszar éw wiej s 065
rzecz samorozwoju Oraz rozwoju spotlecz '
3 Podni esienie kondycji istniejagcych prz 285
pr omocj a dospodatczejinaabszarach wiejskich '
4 Roz’wéj of erty turystycznej [ okototury 200
zrbwhowazonego rozwoj u ’
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Jednoczesnie w zdecydowane]j wi e ks zozSocwia npr znead sz aetwa
real i zacj. wW czasie na co naj mni-éeymdwamyuor ebae ak
wydat kowani a catosci budzetu danego wskaznika w |
apli kowaki apot am®ojdal nych beneficjentow, CO rowni e
Jednoczesnie zgodnie z wymagani ami programowy mi
finansowanych w ramach LSR zostiagz amyzcelz nza ctzvomryz enm

pracy (v zedsi ewzi eciPr z2ds.thhwi o2el z2s)t.awienie budzetu
powi gzane bezposrednio z cel ami, uwzglednia spec:
o ggni eci a.
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Rozdziag | X. Pl an komunikacj.

Poni zej przedstawiono gt dédwne zaltozemsacPeéegadluowe mu
w tym zakresie przedstawiono w tredci samego Pl an
Na podstaw e pr zeprowadzonych badan, a takze rozeznani
wy z n a c z yUGR w 2dkresig lomunikacji jako:

,Baty dostep do informacj.i 0 mozl i wo$ c LEARERpviragmach n i

PROW20142020 oraz edukac’j.a kadr wdrazajacych
Natomi ast Wi zja naszego partnerstwa okres$l| ajagasig p

SWOoj e]j dziatalnosci w zakresie komunikacji |jest:

,®i adome i wyedukowane s peotkeacdzreyn swdwoa zoarjagzc ep rvo fzeaskj1
rozwoj u | ok aw ndezgi daEX2ER i ean@ch PROW20142020' .

W ramach Strategid. komuni kacij i LGD wyznaczono dw:
bedg popr zez amkrae kloomueni kzaicay j ne.

Cel gt Bwmdywa: sprawnego systemu komuni kacij. w zak
Srodkow dziatania LEAR®BR w ramach PROW 2014

Cel szczego6towy 1. 1: Podniesienie poziomu komuni k
Celst zego6t owy 1.2: Podniesienie poziomu komunikacij.i
Cel gtBwnwoOpR:zasobdéw |l udzkich Stowarzyszenia LGD

Cel szczego6towy 2. 1: Nabycie niezbednych umiejetn
Na podstawie okdwsSlrorwolh ukiodbsazmr u Krainy Dol neg
docel owe, do ktodérych kierowane bedag bezposSrednie
Lokal nej Strategi. Rozwoj u. Wy brane gr upydrdeosceetl
poszczegdb6lnych przedsiewzi ec, Zzapewni ajac dotarci
odbiorcow. JednoczesSnie na etapie prowadzone] di a
grupy def awor y z oOvarncek ubearbgotdibze geazn idzoa c3j e pozar.zgdowe
Poni zej, w schematyczny sposoO6b wskazano gralpywyol
-Cell szczego6towy 1. 1: Podni esi eni poziamuy kolnsnai
“"Kraina Dolnego Powi $l a": Rol nicy, Kobiety 50+,
wyznani owe , Mt odzi ez do 30 roku Zyci a, Organi za
Bezrobotni.

-Cel szczegdhowgi anRe Poziomu komuni kacij.i wewnetr
Rady, Cztonkowi e LGD,

-Cel szczegb6towy 2. 1: Nabycie umiejetnosci przez
Rady.

Poni zej przedstawi ondeziphtamiowarke midoni keaalyij n&c jwi pod:
wramach Strategidi cele szczegdt owe:

Cel szczegb6btowy 1.1 Podniesienie poziomu komunika

Dzi at ania klhampakiazyjmeor mujgca o roogddawedicu awdr
dofinansowania;k a mpani e informacyjne o] p r ospotkdnia oimfoyntatyjne nza b
mi es z k awacrasnzit;aty z wypetlni aniwardsozktuamteyntacyj b z laipd 72 &

bezpos$rednibadand of akaé wio prowadzonych dziatan infor
Cel szczegb6towy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni k
Dzi atania kemaoank&acgjmet onkdw LGD, w tym Wal ne Z
Powi $1 a

Cel spwye@ofh: Nabycie niezbednych umiejetnosci pr
Dzi atani a komumli kraicy j mreacowni k6 w;da kusrzat at ccazntioen .kkdéawd
W celu poinformowania okres$l onych gr nkacyjoydhbGDdrecdézw
wykorzystywac¢ nastepujace narzedzia komuni kacyjne
docel owych. Narzedzia stosowane bedag podczas kor
poszczegll nyowy gh ugo dit é&r y cPablikbhcga dha stranike interretejvlzGD draina
Dol nego Mawi 8hg; wysytany do 0 iieresbvpanydhmdanym 6 przékiazers; t

Ogtoszenial/informacje w | okal nej yngch@Ogiteeskzebi anai n
portal ach s p oMaetcezrnioastcyi odwyyr kdhatkivigppn@g + opsl zaeknai a/ i nf OTW ma c
internetowej; Korespondencja listowna/sms.

Ro z d z.iZiatggrowanie.
1. Opis zgodnosSci [ kodonlpl menetna mir npé§ aini gt yicnznnyymmi /
strategi ami rozwoju wojewoddztwal/ wojewddztw popr ze
LSR i wykazanie ich spdéjnosci
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Cele wskazane w LSR wpisujag siogaw Sdlrat @mi mnyohwi
one spbébjne ze Strategiag Rozwoju Wojewdbdbdztwa Pomol

dokumentami strategicznymi i pl ani stycznymi na po
Strategie gminne:

GminaSt ary Dzceregokere$sl one w ,Strategid. Rozwoju Gnm
2 Stymul owani e rozwoju rolnictwa i Roxvad jnej nfprme
spot ecznej [ ws pi er amirea za kmyyowdrr cesbenii omiee swzSkr adrdc érwi e ¢
cel 6w szczeg6t owych wskazanych w LSR. Przedmi ot o

zgodne z Celem o0gd6l nym 1: Wz e d reima miged | Ing kaanl2nee jWadsp
przyrodniczych, kulturowych i historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru $i@&degia Rozwoju Gminy

zakt adaekszani e atrakcyjnos$ci i nwestycyjnej g mi
gospodarczej, w tym agroturystyki iidat al nos$ci okolto turystycznej 0
konkurencyj nej dzi at alnos$ci rolniczej, w tym ekor
podni esienie kondycj i ofiazswsparcejnawouytwotzooyg r zerdemediji aor d
gospodarczej na obszarach wiejskich (Cel 2.1.). J
rozwo,j infrastruktury zwiagzanej Z aktywnym wypoc
aktywnaodZi gt aalc 6we k o0 $ wkiltartlnyshy ch i spot eczno

Gmina Sztum—z godni e z zapi sami Strategidi Rozwoj u Miast
sie w obszarze Konkurencyjna gospodar ka, Bri ez noyn e
Celach okresWampchi eniLé&SREL okal nej spotecznosci or
kulturalnych i historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru.LGBDc z e ki wane ef ekty
Rozwoju to pozyskanie inwestycjizewe t r zny c h, ut worzeni e nowych, trw
przyrodniczek ul t ur owe obszaru rozwdj mi asta opierac¢ bed
ut worzeniu ro6znorodnej, ditugotrwatpjododletrdw twurnysn
m. i n. na juz istniejagcej bazie np. Szl ak Zamkow
LSRWy korzystanie zasobéw przyrodniczych, -gasdodarczegol n
obzaru LGD. Natomiastr ozszer zeni e i sieciowanie oferty kul
podniesienia kondycji istniejagcych ighproreodisi ebi or st

Gmi na Dzi Srategipa RaEvoju Miasta | Gminy Dzigo n na adt2a4 20oklrde S| a na
Cel 1Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej dla zapewnienia lepszego rozwoju gospodarcze
ochrony $rodowiska oraz popr@wwly @Har Wzk dwt z Y¥wi ad.

mieszkancow we wszystkich sferach zycia w celu oc
Miasta i Gminy C e | 3: Poprawa zaplecza spolecznego Miast
szkolnictwa i opieki ADdriewitomejzosCeél o4 azRpowWpgeles i
5: Stworzenie warkwdnkdauwadhe | sp&kt govnmodg c i mi eszkahnc
kompl ementarny z Cel amimooki e$i enymikawneéejSRsep oz aesa
przyrodniczych, kul tural nych i hi storycznych do r
ni ch cel 6w szczegd6t owych. Gmi na podej muj e dzi at
zr 6wnowa z on aj easpokojenimarg mgcych aspiracij.i j ej mi eszKk
poprzez inwestycje w gospodarce, infrastruktur ze

Gmina Stary Targ i Strategia Rozwoju GospodareZop ot ecznego Gminy Staokr @atr
wszechstronny -gooszpwdd a rscpzoyt ew zonpar ci u o zasady rozw

W nastepujagcym zakresi e: Rozwdj aktywnosSci gospod
[ rozwoj kul tawrsyi, e gddzii &t awsikaa zauyyi gzane z potrzebag
i stniejagcych podmi ot ach gospodarczych, promocij a
turystycznej, jak rdéwniez promowbhaehag&pygiveegnypohb
kul tural nych. Wszystkie zamierzenia wpisujag sie v
okresl one w LSR oraz sag spo6jne i komplementarne.

Strategie powiatowe:

Strategia Rozwoju Miejskiego Obszaru Funk@nalnegoi ok r e § | a m. i obszary @icnttetoweuoraa c
celeeObszar priorytetowy PRX2e:l PAokpteyrwancey jsnpyo t@ebcnzReengssrt onitpa. n
spot egedzzniye, pl anuj e si e wzrost akt ywenmosccnii einiien twe gerz
zwi ekszeni e dostepu do infrastruktury dl a wszys
wpi sujagcy sie w Cel 1 LSR Wzmocnienie | okalnej s
Obszar prioryetowy P1: Efektywna gospodark@el strategz ny CS 1. 2. Atrakcyj nos¢
dynamicznego rozwoju gospodarczegpd zi e gt 6wnym efektem dziatani a |
pracy w oparciu o-tpotysngjcainy pmozywrzzo drkisgzam Ddpemcyjmbjz i
lokalnych przed i ebi wpisswj,gcy si e w Cel 2 LSR Wykorzystan
historycznych do rozwoju gospodarczego obszaru LGD.
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Strategia ZarzNdzania Zmi anN Gwrmsmachk & 6 c e NytemmaeRupnano e ©
cele:

1. Budowani e wspodlno

spotecznos$ci | ok a ej :

2. Dostosowanie edukaciji do potrzeb wspotczesnej

3. Tworzenie dobrego kormao écid,| azuwwzzgn oerdengiqerg yerde

markii sa one kompl ementarne z Cel ami 0go6l ny mi okr
Cel ogblmogcnli:enWe | okalCeé¢j ogpPpbdbhegc 22nosSWykor zystani
kulturowych i historycznych do rozwopi p 0  easpodanczego obszaru LGD.
Skupiajag sie one na realizacj.i inicjatyw (szkol e
ani macyj nym, aktywi zacyjnym i i nnowacyj nym, maj a
samym ich mob| i zZaplkanowane dziat ani a infrastruktur al
zmoderni zowanych obi ek tejnrekreacyjrejri auturaineiket dunroyc ztelsrnyi set yw
potencjatu przyrodniyczengeay, 0o kzualktturwd weug ce imi leissztka@arm c «
przedsiebiorstw, co ut at wi powstanie inkubatora p
szkolen specjalistycznych i profesjonalnego dor ad
Strategie regionalne:
Stratega Rozwoj u Woj ew: d2020~az aRd nsoyr stkS R groawi gazuj g do
Woj ewddzt wa Pomorskiego 2020:
Cel strategiczny 1. —cNoéwopzeasarcey j gy s p dJdarkkada’owa of
kierunki d z i Raot zawio j wi psd setca coiwy,c h i kompl eksowych p
rozpoznawal nej, wysokiej jakosci oferty kulturaln
2. » Wykorzystanie zasobdéw prrnychddocegzWwoj kubospo
reali zacj a poprzez Cel szczegob6t owy 2. 1. Podni es
nowout wor zonych i promocja dziatalnosSci gospocdkarc
na poziomie wojewbdzt wa.
Cel strategiczny 2-w ,tAkm yovenli anp ersadkywjnrcy ", Wy so ki [

y |l okal nej (mobilizacijranodsdl
n
c

m. i n. wspieranie rozwoju mikro i mat ych przedsi e
realizaciite¢ cel u poprzez wsparcie ukierunkowane m. i n.
kondycj i i stniejagcych przedsiebiorstw oraz tworze
kulturowe i historyczne.

Cel str at erga kazyjyn a3 .p rc,2Ats torpzeer@acyj ny , Dobry stan §
zwigzany z ,Zachowaniem wal or 6w pFrwtym zakrgsie iealizagal8Ra w
jest spbéjna z zapi sami st rzaet edgd i k weog teiwié ddkh reg ny v
widoczne | est W postaci celu szczeg6towego LSR ,
zmi anom klimatu poprzez stworzenie warunkow dl a wu
Reginal ny Program Operacyjny Woj ew:--#2020-wraalizeja tmIRr jesk i
kompl ementarna z nastepujagcymi dziat ani ami RPO:
OS priorytetowa tg& mKanrwern sajna e , 8. 3. Material ne |
zakt adazmeeje zadan o charakterze inwestycyjnym o
regionalnym - , Zwi ekszona atrakcyjnos¢ turystyczna mi e
przyrodniczych?”. Realizacj a2 .lUSRB .j:esDziadactna 2 nP
turystyki, rekreacji, dziedzictwa kulturowego i z
infrastruktury kulturalnej oraz poddawani e inejszbyt
dziatani a beda stanowity uzupetnienie o r ayrh b
w ramach interwencji RPOOS pri orytet owdhzi8altlkonwer,sg.ad . Wspar ci
dziedzictwa p-rczeylreond nd zizaetgppds a poOdobete, Zwi ekszona
mi ejsc 0o szczegb6lnych walorach Kkulturowych i pr z
Przedsiewziecie 2.1.5. LSR przewiduj e mo d e wjnej, z a
uzupetniajagc tym samym zakres niniejszej Osi prio
O$ priorytet owdaz ilalt aSrioed o,wli 1s.kdo. Oc hr o-Acae Irednz nsog o,dZhaokx
zasoby i wal ory przyrodni cze or amwjeklyo anpcaenio ragiooamgnt w
budowe, rozbudowe, przebudowe | ub remont infrastr
spoéjne z L SR, w ktoérym w ramach przedsiewziecia
przyrodniczyé.

Regionalny Plan Dziagania ndzRwacPoharskdeigenina d
Cel gtowny programu: 6MMatkadami kS cadouedhowgazis@dqQ 20 zr &
Pol ski oraz nie mniejszy niz 90% Sredni ej dl a UE.
Cd strategiczny 1. Wysoki poziom zatrudnienia.
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Przedmi ot owy <cel wpisuje sie w zaltozenia LSRR, d

przewidziano realizacje przedsiewziec:
111. Dzi at ania wspierajagce rozwoj l okalny ukierun
1.12. Powstanie inkubatoroéw przetwédrstwa | okalnego
1.13. Podni esienie kompetencij. mat ych i mi kro prze
Powyzsze dziatania przyczyniag sie do powstania no
wzmocnieniu l okal nej )s.,p 0 twe crzanma ach KtCerlegbdb. plk3Rwi
edukacyjnych, partycypacyjnych, aktywizacyfgBwc hne
obszarze realizacji LSR.
Opis sposobu integrowania r-Unych s epodaczejweelu par t n
kompl eksowe | reali zacij.i przedsi Awzi Al
Zgodnie z LSR niezbedne |jest pobudzenie rozwoju
poprzez i ntegracij e roznymrcdnzs edzioa t6avl, n opsalizatjandp iHFPMo a
angazujdamiyathy po 3 s e krteoarl6iw agco sap ozdaadrakhni ,k o mpl ek s owy
LSR, przyczyniajagcych sie do realizacij.i cel 6w ogbé
Jednym z przej awonaktemiLIRtjestgorzd w amoeSgéo wethgac zeni a si e w
LSR maj a zarowno jednost ki samor zagdu terytorial
przedsiebiorcy, mieszkancy.
Na etapie tworzenia LSR ad b ano onopabypsterzzy ¢ mozliwos$é zintegrow
dziatalnosci , poprzez wprowadzenie przedsiewziec
wspot pracy partnerskiej pomi edzy podmiiotdaonbi 6.r LpGDr
akt ywimmadijiewi e naj wi ekszej |l iczby podmiot édw. W p
cztonkowskich, zaangazowani sa przedstawiciele z

takze mi eszkancy tegozwole&kzsamami e Pt zewbdgujcezt ®ind& 6w
pogt ebipamit ner st wakKolejnyh przepakemaintegrowamago charaktery LSR ij@stg@acja w
ramach Strategid b rdaznizat al n o $ c i ichgkiesupkovehaie mazskoprdynowany razy r e g i

Podczas konsul tacij.i spotecznych podkresl ano, Ze af
nal ezy oprzeé¢ rozwoj tego terenu. Zgodni e z Diagr
turystycznie, obszar LGIn al ez y do mat o Zznanych pod wzgl edem
geograficzne, krajobrazy, j ezior a, zabyt ki [ mat
bardzo atrakcYunystihhatoanysbédwazwieniLetDa .j eBaz astmdca
punkt W rozwoju turystyki tego obszaru. Brak | es
wyzsasytmandardzi e. Stosunkowo najwieksze zaplecze
rowrei duzy potencj at rozwoj owy. Praktyczni edgoizei m

terenie powiatu funkcjonuje okoto 25 obiektdédw noc
one 350 miejscami noc lzengag wdyumie. sWiee knsaz otSeCr Aznri ek cniji j al
terenu stanowi ogromny potencjat do rozwoju turys
w 2. RDZWO| oferty turystycznej [ okotpt Gwgewgzanego
oraz przedsiewziecia ,2.2.2. Dzi atania infraewdgori uk
zasobow pr zydrza dcenipcerzzyecvhi’d ug €éw famieckrytpriure vmibaru)jopemacjiez zakresu

turystyki, ek r eacj i , dziedzictwa kul tur owego [ zasobo
proekologicznych dziatan realizowanych w partner.
dziatan kompl eksowych pozwol iterenea GD Sirategia jprzewidujg ov tymo ©
zakresie di at ani a prowadzone przez podmioty gospodarc
okototurystycznych oraz dziedzinami, na Kktoryec
gast onomi a, rekreacja oraz k-odmreiractyglnmnao s i atteal mb
klasyfikacji PKD: SEKCJAI-Dzi at al nos§¢ zwigzana z zakwaterowan
N-Dziatalno$é¢ w zakresidzustagnaddhi wspt rowpangica (d
turystyki, posredni kow i agentow turystycznych o
dziatalnos$ci =z niag zwiagzane or az p o dredcynsgaisportawggd);, Z
SEKCJAR-Dzi at alno$¢ zwigzana z kultur g, rozrywkag i

h
1S € ¢
[

zatozen cel u RozwdHe¢gdDfewdago turystycznej [ okot ot u
zr 6wnowamwopie,gogdzi e zintegrowane wsparcie dla ope
opiera sie rozwoj tur wsttwlgii inocé¢élkygoave), i dwtyegihaoeri

gastronomie (dziatalnosdi em} ugpawdawrzwi wzadni s iwgziy
pl acowek gastwypmryamiad ;mnyec hs, pr zdeztiuat rad knroeSac yojrngeagnoi z at
przewodni kéw turystycznych, pilotdéw wyci ecazeak noa)
zakresie informacji turystycznej,z i at al nos¢ kul turalna, zwigzana z r
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Dodat kowo dzialtanbaedwispfi eaatnreuki wruarhaoheeStratdgiezadaniami

nieinfrastruktural nymi|, gcdj zei ep obzeanrezfgidcojween tia mgr bpey
defaworyzowanych) Sytuacjata dotyczy elu s z ¢ z egg@*.1a Wsparcie animacji i procesu aktywizacji
spotecznej mi eszkancow na obszarze LGD, a w tym:

-Przedsiewzieci e: 1. 1. lacja, &tywidacgacipnawaciep a etmy ey ga zjaa ,0 w
zwi gzane z wdrazaniem rozwiagzahn proekol ogicznych

zmi anom klimatu oraz udziat partner ow.

-Przedsiewzieci e: 1.2.1. Akaywaod&i @it @an ksoawaonreo z wa
Zzagrozone wykluczeniem spotecznym, premiuje zar
proekol ogicznych, w zakresie ochrony $rodowi ska
wal or 6 wa | nnaytcuh [ kul turowych przeciwdziatajagcym r

naturalne oraz wudziat partner 6w.

Przyktadem na zintegrowany charakt erRolzSMd js g ftearktzye
[ okotltoturyrsu ycchbejzgobsesiza =z zasadami wzkodvwmgwa zzoi
przejawia sie w nastepujagcych aspektach:
-realizowanes @r zedsi ewziegdjanyw is plecd@bl ek 2owybej muje rea
przedsiewzie¢ Wnajagmgriye hsjwe spdyimeg cat os¢

- wykorzystuje w realizacji 6 enmetod/ —c e | wykorzystuje 3 rozne metody
trybdédw i rodzvajtoywm pz ol rekdsioew kazde z 3 przedsiewzi
proegk 6 w: konkursem, w ramach aktywizacj. przez LGD
-an gijge 6egektoy i partoelrdéwngazuje w jego realizacje

roznych B2RKk,t okddmci ot vy, ZOsgardzaclep z Wy z ad eisewea,nc 6w or a
-adresujezi dentyfi kowana pwt anab ¢ zzclgwWalel kampleksowo naprzeciw
zidentyfi kowane|j na etapie dmdloi zw zBWOT gdbtrt ukéebye
-zapewniod powi edni g s e kplarowanycledo preeprewadzeniaranjadh realizacji LSR cel w

ramach real i zacij. zapewni a sekwencj e wzajemni e
i nwestycyjnych jak i aktywi dbapfacmieszthagmdowlLEGDy
Przedsi ewziecia zaplanowane do realizacij. LSR be
cel 6w przekrojowych PROW. Zapewnienie ich realiza

punktowe przyznawangni oskodawcom w trakcie oceny operacj.i

bedzi e mi e ¢ t o mi ej sce zardéwno w przedsiewzieci
grant owych. W ramach projektow gonaszewhoh adpemnac
S§rodowi ska przyrodniczego w zyciu cztowieka. tag:t
infrastrukturalne wykorzystujagce odnawialne Zr 6dt

Rozdziag XI. Monitoring i ewal uacj a.

Poni zej p r ynéetyczny aopis kweshi menitoringu i ewaluacji LSRszczegét y pr z

procedury przedstawiono w zatltagczniku do Strategi.

1. Procedura ewaluacji:

a Wskazanie el ement 6w podl egajacych oceni e.

A El ementy funkcjonowani a L GDPlanokoraunmikacipozi omu r eal

A El ementy wdrazania LSR: ocena Cczy przyjete pr o
dobrane i pozwal ajgema jobkekdciywhry oealini@zva wgbek tu
operacji realizowanychw r amac h poszczegd6l nych przedsiewzi e
zatozonych w ramach kazdego przedsiewziecia, an
na zrealizowani e zatozen poszczegoblanzychbelpow e dHt
zat ozonych do realizacij.i w strategii, analiza w
struktury budzetu Strategi. w odniesieniu do |
dziatan w mskmdicalbkuolbreas programowani a, anal iz
analiza wielkosci [ zakresu wsparcia dla grup ¢
stopnia realizacji Strategi imuw padreidessiaem ionn edym 2w

b. Czas i okres przeprowadzenia ocenwal uacj a biezgca (ewaluacja ta
real i zacji Strategi. [ obejmie okres od - Imdaoig gt
ewaluacyjne zostei e przeprowadzone do konca Ipostkiastanie end u
przeprowadzona jednorazowo w ||l kwartale 2023 r (

c. Kryteri a, na podstawie ktdérych bedzi ealipacjiz®Rpr owad
- Skut ec-zoncoesnta stopnia realizacj.i zaktadanych ¢
czynni k6w zneostateczne efekty iedlizacji LSR.
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- Ef ekt ywmaxseha rel acji mi edzy nakt adami , wio s z
admini stracyjnymi) a osiaggnietymi ef ekt ami i nt
- Uzytec-zoncoeSna cat osSciefekeewywyssoyamych przez i
odnoszagc je doewynoeamicgpgkbcphoesSl onych w Stra

- Trwatocehada gt osci efektow interwencji w ramach L
d Sposodb pomi ar u [ pozyskiwania danych: zat ozone
pracowni kéw biura LGD oraz (fakul t.aNrgmachiprewadzonych z |
badan ewaluacyjnych zostanag wykorzystane nast efj
statystyczna projektdédw wybranych i ni ewybranych
ankietowe e f eakdtzyownyocshc i d zp raod wa i aktywi zujgcych [
dotyczgca realizacji budzetu L SR, analiza tery
pozyskane podczas realizacj.i badandidan yic hb epdbg hmida
dwdch zr6det : z wyni kéw badan ankietowych v
organi zowanych przez LGD oraz anki et Zwigzany
aktywizacyjnych i w s p dahyphrpabcoyd; z gdcayncyhc hz  wtegjrensytcrhé w

dofinansowanie do LGD oraz list operacji wybranych i niewybranych przez LGD do realizaciji.

2. Procedura monitoringu.

a. El ementy podlegajagce monitorowani u: zainteresow
' iczba skt adanych/ wybranych wnioskoéw, poziom wy
oraz budzetu LSR o0gét em, zainteresowanie udzi at
przez LGD w zakresie wdr-daxerkiwenlc$R, n@ar gpoas i Rald\ye
procedur oceny wni oskow, l'iczba [ zasadnos¢ y
apli kowaniem o Srodki przez poszczegdl ne grup
prowadzonych przez LGD szkolh / war szt at 6w przez ich uczestniko
weryfi kowal nych wskazni kéw wykonal nos$ci cel 6w
bezposrednich rozméw z benefi cj ent amiji monitovowanig i
stopnia realizacj.i budzetu LSR w odniesieniu do
przyjetego Planu komuni kacij. ze spotecznosciag |

Osobag odpolwe zpes rad cdhmgi o za proces monitorowani a [

zat ozébedampracownicy biura LGD

b. Cza [ okres zbierania danych: monitoring bedzi
biura LGD, wr az z p ondosnui Nt oow aonwi aenni a w ypnri okwbawd z o n 'y m
k al ndar zowego. Okres |jaki bedzie obej mowat mo n
takze np. w kwestiach wykorzystania budzetu do

C. Sposdbapbaydgslknych: ewi dencj e i rejestry prowad
wni oskow o] dofinansowani e, i sty operaciji W
szkol eniach/ warsztatach, | i sty obeccaord&aane zelarangz ¢
anki et oceniajagcych poziom przeprowadzonych s

stni kow.

c
o
N

"D DC O —D® OO0 WVMN®DT®

Wy ni k t ak przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
podstawe do kédwowammazarwhomehkhdacij i i zal ecen ktér
dzi atania LGD, przede wszystkim w kierunku bardz
Srodkdéw w konteksScie przyjetych cgltygwj 8koamagii i ¢
ewentual nej zmi any sposobdéw dziatalnosSeigotd®&De |l mb
, Procedura aktualizacj.i LSR” . Sposéb wykorzystar
zwi gzanyienuemrdwhat al nosci LGD bedzie dotyczyt p
-Analiza realizaciji osi ggRamal iaziceel|l Davstokmege Spong d ¢
szczegoOl owe kt 6rych realizacij.i j est zagr gez wWntym |
kontekscie w przypadku utrzymywania sie takiego s

-Analiza poszczego6lnych przedsiewziec¢ wyzn apgodobney c
jak w przypadkuc el 6w analizie zostang poddane przede Wws
reali zowana | est naj mniejsza |iczba projektoéw or
realizacj i . Ocena ta bedzi er deokoing/wzainea¢ tva krzamanc hk o
wi eksza od przewidywanej |l iczba operacij.i a w kon
wskazni kow. W tym konteks$cie utrzymywanie sie ta
panowanych przedsiewzie¢ oraz wartosci wyznaczony.
-Analiza realizacj.i struktury-dauarnzied uwwiyymaecadmneoc
wartos¢ zrealizowanych projedazdwgd mwybrbalhah wpeece
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do zatozen struktury budzetu. W przypadku poj awi «

ni ewydat kowania Srodkow w ktoéryms z dziatan | ub i
zapi so6w budzetu tak aby Srodki finansowe w ram
wykorzystane mozliwie w peltnej wysokosci przez be
-Analiza procedur oraz-WwWrypreypadWdkoceoy awneobs &aw i
procedurach wutrudniajacych ocene wnioskodow, oper a
kt 6regos z kryteriow wyboru operacj.i mozl|l i wa jest

obiektywny i przejrzysty.

Rozdzi.agStXlalt egi czna ocena oddziagywania na Srodov

1. I nformacja o przeprowadzeniu analizy LSR pod
oceny oddziatywania na $Srodowi sko i o wyni kach te
Anali zujagc zapitalg ilcZR eg o do cheantyé noodddozw i ast k.o , ki erowal
zapi sami Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o

spd eczenst wa woroazhro nd cece aohid.oddzizal y20Em. ipez. 1835 zezm.p d
W zakresie zapisoédw ustawy dokonano szczegoOtowej
wskazanych w Ustawie w art. 46 i art. 47. Analza pi séw przedsmkarawa) wLSBRmMm z

nie jest dokumnt em o ktoérym mowa w art. 46 pkt. 1 i 2,
wymaga przeprowadzenias at egi cznepaoseaogowddkdbat Wni osek ten
-LSR ni e j est: koncepcjaganprazelsnajzennesdadizamo 3mWa
zagospodarowania przestrzennego gmi ny, pl anem zz¢

regionalnego (art. 46 pkt 1 Ustawy O0O0S);

-ni e wyznaczioejfamejl ae ploriamqad Vi« dparczzoealosdidezw za.t ywa é na
dokumentem o charakterze sektorowym we wskazanych
-realizacja zatozen LSR nie spowoduje znaczagce o0C¢
Stat egi i nie stanowi dokumentu o ktoéorym mowa w art
-Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowi ska w Gdansk
pozniej szej realizacij. przedsi ewzi ealmogacjyad hpaanta
nie spowoduje znaczagcego oddziatywania na $rodowi
N a potwierdzeni e przedst aneniw my evhioskw waedstawidngoisnaon od w
Regionalnego Dyrektar Oc hr ony Sr o d opismoso#t Wojew d@ka reglou | nspekt or :
kt 6olkument uj g fLBSR hiewymaga pzepwwadizentas at egi cznej nacddwmy o0

2. W przypadku LSR wymagaj agcej przeprowadzenia ww
ktérpyowh m art. 55 wust. 3 wustawy z dnia 3 pazdzier
ochroni e, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodo\

2013 r., poz. 1235 ze zm.).
PrzedmiotowalR ni e wymaga przeprowadzenia strategicznej

Z a § N cnz h Prdcedura aktualizacji LSR

W zakresie aktwualizacij. Lokal nej Strategi. ROz woj
real i zacjigiziatporzzeenz Sctartayt eokres j ej wdrazani a-goinga z
[ reakcje na pojawiajagce sie ewentualne probl emy
zakresie na biezagco monitakie zagadraenizjagkbedag pr zede wszy

a. Analiza cet+dawy Sitrat ggki sposéb osiggane sag =zat
zardéwno gt oéwnych jak i szczegébétltowych,

b. Przegl gad procedur wdrazania E38Rabiraa &zytzgme bdwe
funkcjonowaniem LGD i przede wszystkim naborem
kryteria nie powodujag trudnosci w ich interpret

c. Przeglagd zaplanowanych do real i z aaxjj-iczy ipwjakiendtepnie w z
reali zowane S 3 zatozeni a zapl anowanych przeds.]
zatozonych wskazni k6w ich realizacji,

d Anali za budzetu LSR oraz stopnia reali zaamychnaPl

poszczegbéblne przedsiewziecia oraz harmonogr amu
tym zakresie przebieg procesu zwigzanego z aktu
Monitoring realizacj.i manitoring ecalr atj ri a t zeagti dz awdnie Ftzra
procedur g ewal uacmaij gacy mwpetaylorziamag ug k o n c o wayncahl i 2z
przewidzianego do realizacji w procedurze ewaluacji i monitoringu badania ewaluacyjnego i raportu z te
badani a, eaveniuane awag iczalagenia co do zmianfunkcjanodi a L GD | ub 2z ap
konsul tacjeumppdlievdzzme em mi eszkancom obszaru L
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wdrazaniu Strategi. oraz przedstmmwieand w wdvrod £dn
tym zakresie konsultacje z mieszkancami beda p
Wal nego Zgromadzeni a Cztonkow LGD na kt 6rym
realizowanych w roku poprzednimiplaw na r odw Kkireakgdy tych spotkahn
dyskusja zwigzana z przebiegiem wdrazania LSR

o k

funkcjonowania LGD. Jednoczednie przez caty
dostepu mieszkancoéw do informacij.i o wdrazaniu |
opi ni i co do przebiegu tego procesu zat ozono
konsultacyjny przy biurze LGD,

b. Konsultacje procesu aktualiad z mieszkancami . W przypadku gdy
prac nad wdrazaniem Strategi.i zaistniejag okol i

zaklt 6ceniem w pracy samej Lokal nejni @Gr Zpy zRadi 4G
propozycje zmian moggcych poprawi ¢ zaistniatag s
spotecznym o zakr eswgmzladsie grzewidriano dwieifocnty praekiegl Konsultaciji
spotecznych:

A wprzypadku potrzeby aktwualizacji procesu wdra
poszczegdbélnych dziatan tzn. procedur obiegu
LSR, przesunie¢ Srodkow finanrmsiolkvgjcdic engor aznea c2
budzetu dotychczasowych nabor 6w, struktury
rodzagcych skutkoéw finansowych | ub zmian zasa
aktualizacij.i bednise|l ompaijtiy spodwa znygWhn: ko
-bezposSrednie konsultacje z Radg Stowarzysze
spotkaniu,

-informacje o proponowanym zakresie aktual i z
mozli wosci g nad syt pmopdzyaji ws wyanaazdnym uesainje prizez wszystkie

zainteresowane osoby.

A w przypadku potrzeby szerszej aktualizacj.i [
zakresie np. struktury budzetu, kryt erzerézych o c
konsultacji spotecznych obejmujagcych przede v

- przeprowadzenie otwartych konsultacji na zorganizowanym w tym celu co najmniej jednym, otwarty
spotkaniu z mieszkahcami,
-informacj e Zamieszczona na stroanach nte rmoe
przesytania swoich opinii co do ich zakresu,
- inform. w pkt konsult. o procesie aktualiz. moz |l i wo$ci wnoszenia swoi
-bezposSrednie konsultacje na zorganizowanym
pzedstawicielami wszystkich gmin objetych LSF
c. Na podstawie tak przeprowadzonych konsultacij.i Z
co do ewentualnych zmian w LSR i ich zakresu. U
publ i cznej wiadomos$ci na stronie internetowej L C
uwag przez zainteresowan strony. Po uptynieci
aktualizacji Strategii.
Opi sany powyzeijjiprLdRe sw aokptauracliiuzaoc konsul tacje spo
l okal nej powszechny i systematyczny wudzi at w ko
dopasowany do jej skali.

Z a § N cne 4 Précedury dokonywania ewaluacji i moritoringu
1. Procedura ewaluaciji
Jednym z gtownych el ementow decydujagcych o powod

reali zacij.i zat ozonych w Strategi. kierunkow i cel
celuLlokaha Grupa Dzi aldaniadbaappaocowwadkzani awewmé twatmkcié | w
wdrazania LSR oraz po jego zakonczeniu. Pl an ter
stanowit gtoéowne narzedzieaugoel|l sweapdstepstwaj edn
tak aby w optymalny sposdéb wypetni ¢ zatozenia cel
Srodki finansowe bedace do dyspozycj.i LGD.
e. Wskazanie el ement 6w podl egaj gcych oceni e.
AElemenyf unkcj onowania LGD, ktore bedag podlegadc ew
a. Ocena poziomu realizacHjiakoatzaz gt zmli &krau dloo mb
-ocena procesu komuni kacji LGD ze spoteczenc
LSR, efekdwahaosrcyclprdzi atan doradczych i szk
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-ocena procesu komuni kacji wewnetrznej LGD,

-ocena procesu podnoszenia umiejetnosd$ci pr ze
-pomi ar jakos$ci udzi el anego doradztwa przez
b. Ocena pracy ipurraac opwondi kkéaw ebm r eal i zacj i ich za
c. Ocena o0g6tu dziatan w zakresie animacij.i Il ok

A Elementy wdrazani
- Ocena czy ©przy
prawi dt owo dob

a LSR, ktoére bedg podlegac ew
jete proceduryweybwczadppedoacij
rane iocpmzgwal aj g na obiektywn
kr

- Ocena jakosci yteri ow wyboru operacij.i (
przejrzyste),

- Analiza efektdéw dziatan i operlancyjcih rperazl e dzso
konteksScie osiaggniecia wskazni kow zatozonyc

- Anali za wpt ywu reali zacij. poszczegoO6l nych
poszczegdbéblnych przedsiewzieé¢, caealowosychedd
w strateqii

- Analiza wptywu realizacij.i poszczegdl nych d:
struktury budzetu Strategidi w odniesieniu
kazde z dzi adraaiz wn as kcadtiy rookkrues pr ogramowani a

- Analiza grup docel owy €dtenazniegravlinego ehargktertn LSR wp a

- Analiza wielkos$ci [ zakresu wsparcia dla gr
- Analiza stopnia realizacji Stratégi w odni esi eni u do zatozonego
Pl anie dziatani a,

- Ocena procesu realizacij.i projektow wspobétpra

f. Kryteri a, na podstawie ktoérych bedzie przeprowa

Zgodni e z przyj badarmeewdblbagyj nych dost osowana

ewal uacyjnych przedmi ot owej Strategi. beda obowi
efektywnos$¢, uzytecznos$¢c¢, trwat os$é

g. Czas i okres przeprowadzenia oceny.

W kont eksSwiie aolkeresu przeprowadzenia oceny zat ozc
bedzie obejmowat dwa rodzaje badah ewaluacyj nycl
-Ewal uacj e -gbirgeveavaa t¢dleamjamuj gca anali ze zr e-aMtrakzi® wa
procesu wlt z ani adriS®&t an i operaciji pod katem okreé$l
realizacja na osiaggniecie zaktadanych <cel dédw Lo
ewal uacja ta bewznewipgmavaide oda ilavgch wskazanychk & omowia i
ramowej-r az w okresie realizacji Strategii i obej mi
roku. Przedmiotowe badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone k o hc a | k w&onadeot u
LGD prowaidei €éwaledac ki evegvmat rzeal i zowang samodzi
formie ¢wiczedaflamladyjtyxaemo kt 6rych celem bedzie
efektow oraz zmiana w otoczeni ubeld}R.p oWysrtiakwige nmd o€

decyzji 0 ewentualnychjemianaohbkderankowi dekznatek
ewal uacij e zewnetrznag. Reali zowana w oparciu o]
refleksyjne analitycznym Podst awowy mi mat eri at ami do pracy
przygotowane przez pracowni kéw biura LGD. War s

kazdego roku.kalendar zowego
-Ewal uexpostg e wn etobzenjamuj gca |k erec oamgeadna owanych w

operacij.i pod katem okreslenia ich efektodow i wp
cel 6w Lokalnej —-ptrapegwadRozaopa okresie wdraza
zostangé ono przeprowadzone jednorazowaev latach 2022022 i obejmie caty okr

Ewaluacja zewnetrznag (zlecona zostanie zewnetr
wyni kéw badan systemu LGD w kol ejzreywnmedtkrzesi er @z

bedzie przez niezaleznego ewaluatora. Raport z
L GD, przestany w wersj.i el ektronicznej [ edyto
MRIRW informacje natematspdsau r eal i zacj i rekomendowanych zal

W przypadku zar-gangjakiewalsiuaczj ipuonkt u widzenia |

kazdorazowo sktadata sie z 2 zasadniczych cze$
funkcjonowaniaLGDkt 6r ych koncowym efektem bedzie raport
h. Sposdéb pomiaru i pozyskiwania danych.

Zat ozone badania ewaluacyjne zostang przeprowad
razie potrzeb) ekspertow z kewgagtmez odbobogiye zh
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kazdorazowo raport ewal uacyjny z jego wyni kow.
wni os kami dotyczacy mi sposobdéw wykorzystania irn
dzi at andostanik@2 dor azowo przedstawiony Zarzgdowi o]
W ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych zost al
-Analiza desk researchanal i za z-ated Dev) PSR edsi ewzi eé i tephia uk
ich realizacji; analiza rejestry ztozonych/ wybr:
-Analiza statystyczna proj ekt 6w—awyablriaznay cphr oij erkit ed\
il osci [ wartosci oraz liczbggprpbj ekt 6w -izgognicize d
zat ozeni ami przedstawionymi w punkcie a).,
-Badania ankietowe wnrnaslpodawadw epramjke lett yw moni t c
udzielanej przez LGD,

-Badania anki et owe ef ekany wankotSycwi zpurjoawcaydczho niy cihn fdozrir
uczestnikow,

-Badania ankietowe dotyczace jakosci Swiadczoneg
-Analiza statystyczna dotyczagc realizacij.i budzet
-Analiza terytorialna(mep z podzi atem LGD na gminy) wedtug |

rodzaj 6w benef+axcdgemd 6wr 6 zdizdoaawaami a terytorial ne
danym okresie,

Dane na potrzeby przepr owandgz emna zay sbkaadnaen keawzadl our aaczy
badani a i bedag miaty charakter zarowno danych p
-dane pierwotne: dane te beda pochodzity z dwbc
projektdédw/ uczesgahnkawwasnpyocthk a pr zoerz LGD czy bi
i ndywi dual nym oraz badan | DI przeprowadzonych w
-dane wtodérne: dane te bedag pochodzity z rejestr
operaji wybranych i niewybranych przez LGD do realizacji.

2. Procedura monitoringu.

O
z

[ )]

a.El ementy podlegajagce monitorowani u.
LGDbedzie prowadzita na biezaco proces monitor o\

przebiegu zgodnieprozabsoftenkamonpwhkhnia Grupy. V
objete wszystkie najwazniejsze elementy tych dw
A Zainteresowanie aplikowahiembw s&madhnwdhawvgbi
A Poziom wykorzystzegbhnpuotdzenbopowzwni oskow or az
A Zainteresowanie d z i a} e rwanszatach/$potk. organizow.r zez LGD w zakresi
A PracaRadyLGD-f r ekwencja na posiedzeniach Rady, popr
A Liczbaizasadn®¢ zt ozonych odwotan od oceny Rady,
A Zainteresowanie apli kog@lnme mgoupgy o d deaavipweavenszw p o
A Oceny prowadzonych ©przez LGD dziatan w zakr
szkol en/ warszt atkdw,przez ich uczestni
A Ocena efektywnos$ci doradztwa $wiadczonego prze
A Analiza stopnia osiaggania mierzalnych i weryfi
A Monitor ow. oper acyj nreo mmé w ozd smnei widiflekatpj nasmsc. realinperaci,
A Monitorowanie stopRiw pdalesaejpiubddzeelbdowSgt o6
A Realizacja przyjetego Planu komunikacji ze spo
A Monitoring stopnia realizacj.i zatozen Planu dz
oba odpowpedriedhng bez proces monitorowania ©ptr
t ozéedampracownicy biura LGD
b. Czas i okres zbierania danych.

Monitoring bedzi e prowadzony na biezagco pr ze
podsumowani emiwyrmrriokvawmimo prowadzonym na koni ec
j aki bedzie obej mowat monitoring obej muje biez
wykorzystania budzetu do okresu od poczagtku wd
C. SposOb m@mdanychk kani

Dane ktdére zostang wykorzystane na potrzeby m
pochodzity z dwéch zasadniczych zrddet:

A ewidencji i rejestrow prowadzonych ©przez L
dofinansowanie, listy operacji wybranych | inewybranych, i sty
szkol eniach/ warsztatach, |isty obecnos$ci na
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A anki et monitorujagcych oraz danych zebranyc!
spotkan szkol eni owychucizevearnd ZKtbdam, o vdyzd ha t parnz enz
wspo6t pracy oraz oso6b korzystajacy z indywid
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Zachznlk nr 3: Plan dziagania wskazuj Ncy harmonogram osi Ngania poszczeg-

z Lata 20162018 _ 20192021 __2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzi

5 4 ; [y (_) (U)_\c ; [4{ ; (U)A - [y : ; ; IeD/ro razr?]kres
—_— =l hand O 4+ -0-__ 4 u

8 <U’)mg|"'u %,_ Ow'gl"'u %; Ou'g*"'u%; H ch')L = g
©ooN %« = ®© “ oN T q = ®© R ENEER E g S o 5

0o = = = = <)
- o ® X 4 S o = I Rt e o Sdm Qg P g2 a o

y CEL OGELNY 1 -8 oq 3 o $o2q S, [£552489 Vo X 8 o .

w Wzmocnienie lokalnej © oS 3 g Q= oL 3 g Q> (R 3 40 3 C‘r"; Q=

© spogecznoSc;-— — .

Cel sz c z e Wspagroevagimatji.i dracesu aktywizacmet ecznej mi eszkancow na obszarze r

Pr z eds i nwz Edukacjee party@ypatja, dnimacja, aktywizacja, innowacje.

Wl Liczba organi za
bi orgcych udzi at PRO 19.2
: 0 ] ] ] .
ed_ukacyj_nych, partycypacyjnyc 15 | 90%| 140.000,00 1 |10% 10.000,00 16 150.000,00 W wdr az
animacyjnych, aktywizacyjnych [ LSR
innowacyjnych
W.2. Liczba grup nieformalnyck
bi orgcych udzi at PRO 19.2
edukacyjnych, partycypacyjnycl 5 50% 25.000,00 5 | 100%| 25.000,00 | - - - 10 50.000,00 W wdr az
animacyjnych, aktywizacyjnych LSR
innowacyjnych
Przedsi nwzAmicmac jla 1. kal nej spotecznos$ci
. . 19.4
W.1. Li c z b-termnndbard, e 1 o PRO .
rozliczenie 9 57% 8.835,00 7 | 100%| 6.665,00 - - - 16 15.500,00 W Aktyvi\inzaq
W.2 Liczba zorganizowanych imprez PRO 19.4
' 0 B . _ .
integracyjnych 2 67% | 20.000,00 1 | 100% | 10.000,00 3 30.000,00 W Aktyv:zaq
Przedsifiwzificie 1.1.3.: Dziagania promocyjne integrujNce lokalnN spog
. . 194
WILiczba zorgani zi , | g0 | 2000000 | 1 |100%| 1000000 | - | - | -| 3 30.000,00 | "RO| Aktywizacj
promocyijrych W a
Razem cel szczeg-JQ -
213.835,00 61.665,00 275.500,00




Cel szczedpkdgwy zhcPa: mieszkanco6w obszar 6w wi erjzsekcizc hs anmotryonz wnotjoud zoi reazzy rio
Przedsi nwzAKtcywnds§ & .dl.a samorozwoj u, dziatania ukierunkowane na grupy
w. 1. Liczba uc PRO 19.2
warsztatow i ilan ny | 150 | 100% | 100.000,00 | _ _ -l - - 150 100.000,00 W wdr aza
LSR
w. 2. Liczba nowop PRO 19.2
mat e infrastrukt |21 | 91% | 498.500,00| 6 9% 51.500,00 | -| - - 27 550.000,00 W wdr aza
LSR
Razem cel szczeg- g 598.500,00 51.500,00 -
650.000,00
Razem cel og-lny 1 812.335,00 113.165,00 -
925.500,00
) Lata 20162018 20192021 _2022-2023 RAZEM 2016-2023 Poddzi
> — 2 - - = RN ° ie/ zakres
z N ° N ° v N 9w < o - Programu
B cﬁH () WSH S CUH o . S,
O Cel og-1lny N o z — N o g — Mol = e §L g
) Wykorzystanie| — T w > Py "a g P g o © 8 ® S
@) przyrodniczych , kulturowych i o c = o © 2 o= o © gl ==l 5| o« g— a 6_‘?
hi storycznych d-of _ ‘”2 c - mg S . mz c| o2 £ o
— gospodarczego obszaru LGD o o> = © © = e} © - @ o N =
Lu (TSE o - ; o % ; o - D:
O =g X a X o X o
Cel szcze®®o@aowes2ehie kondycji istniejgcych prz¢dsidabiadrad tnw Sar
obszarach wiejskich
Przedsi nwzDzhicaitean2.al . wWls.p:i er aj gace rozwoj |l okal ny ukierunkowany na przedsi
W.1. Liczba nowoutworzonych firm 100 PRO 19.2
10 szt 800.000,00 - - - 10 800.000,00 wdr aeg
% - - w
LSR
w. 2. Liczba ws p a 19.2
przedsiebiorstw 10 szt. 100 1 1.550.000, _ _ - - - 10 | 1550000,00 PRO wdr az
% 0 w LSR
Przedsinwzincie 2.1.2: Powstanie inkubator-w przetw-rstwa | okalnego
W. 1. Liczba inkub 19.2
lokalnego 2szt. | 299 | 500.000,00 - : | - | -] 2 |50000000 |PRO| wdraz
% W LSR
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Przedsi hwzi Rcdei @sileBi e kompetenciji mat ych i mi kro przedsiebiorstw
w. 1. Liczba przep PRO 19.4
Z zakresu przedsi{( 4 80% | 12.000,00 1 100% | 3.000,00 - - 5 15.000,00 W Aktywizacj
a
Cel szczeBogwdjy @fe&rty turystycznej i okototurystycznej obszaru LGD zg
Przedsinwzi Rcdei @sRedi e Swiadomos$ci mi eisizkalm cpmwz evcizawtkziest @anioe hz mingndmo
W. 1. Liczba szkol PRO 194
Srodowi ska i /1l ub 5 50% | 5.000,00 5 100% | 5.000,00 - - 10 10.000,00 W Aktywizacj
zmianom klimatu a
Przedsi nwzDaicateaRi. & .i2n fwr Zsatkmr elsti er dalumystyki, ekreacji dziedzictwa kul
W.1. Liczba zmodernizowanyc 100 PRO 19.2
obi ekt ow infrastr 8 o 800.000,00] _ _ _ - - 8 800.000,00 W wdr az
rekreacyjnej ° LSR
W.2. Liczba zmoderizowanych 100 PRO 19.2
obiektow infrastry| 7 o 700.000,00 _ _ - - 7 700.000,00 W wdr az
0 —
LSR
w. 3. Liczba zab) 100 PRO 19.2
pracom konserwatorskim lu 5 % 500.000,00| _ _ - - 5 500.000,00 W wdr aez
restauratorskim LSR
Pr zedsi nwzTurystykackwallfikovalna . :
w. 1. Liczba przyg PRO 19.3
wspot pracy w 1 45% | 51.300,00| 1 100% | 62.700,00 - - 2 114.000,00 W "~
. ws pot
mi edzynar odowy
Razem cel og-Ilny 4.989.000 ,00
4.918,300,00 70.700,00
Razem LSR (suma cel og. 1 + cel 183.865,00 5.914.500,00
09.2) 5.730635,00
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane SRRRDWzeni u i ut % budze
poddz i at an
Realizacja LSR
2.850.000,00 50%
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ZagNcnecaBkdUet LSR

TabelaWy sokoSi wsparcia finansowego EFSI w ramach

5.700.00000

5.700.00000

114.000,00 114.000,00

1.277.000,00| 1.277.000,00

100.50000 100.50000

7.191.90,00 | 7.191.90,00

Tabela.Pl an finansowy w zakresi e020oddziaga® 19. 2 PF

3.181.50000 | 1.818.50Q00 5.000.000,00

445410,00 254.590,00 700.000,00

3.626.910,00 1.818.50000 254.590,00 5.700.000,00

Z a § N cnz 51 Pldn komunikacji

1. Wstnp

W okresie programowania 2002013 LGD Kraina Dolnego Powis$sla wyl
informacyjnych i promocyjnych na podstawie Umowy o waruhkacsposobie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Nr 6933UM11000013/08 z dn.15.05.2009 r.

W ramach zrealizowanych dziatan LGD prowadzito dw
-zewnetskinerowane do potencjalnych Bewyemhienieht awas
dziat ani a: prowadzenie strony internetowej, dr uk
wl okal nej prasi e, mai |l i ng, spotkania informacyj
rozliczawjaaptake&tdoradzt wo

-wewhetgsizmezgce podnoszeniu wiedzy i kwal i fikacj.

m.in. szkolen kadr w zakresie obowigzujagcej dokum
Reali zujagac swoje obowigzki LG waarylcihe hdgd @t moin ii thd rc
podej mowane rézne dziatania, w tym:

-Zzbieranie informacij.i poprzez ankiety monitoruj gce
-przeprowadzeni e badah: ,Badanie aktywnoMnoiScor gal

pozarzagdowych 2z obszaru pewildt’y s Ewamskice @qo zz p ock
Strategi . Rozwoju Lokal nej Grupy Dziatania Kraina



-przeprowadzenie badania angzetowedGd weddkowmawreg
skutecznos$ci prowadzonych dzi at an or az potrzeb
zakonczenie wdrazania Lokal nej Strategi. Rozwoj u
Zdecydowana wiekszos¢ dzi at arbyprao wad zpoorzyi cormi per z5er ze «
dobrym Najni zej pod ,walgl ¢desmhuzecagwmd cj aloe&nii one
pol egaj gce na ogtoszeniach informacij.i w prasie |
skuteczne dziat ani e informujace. Stosunkowo dob
zwigzanych z mailingiem (58% ocen dobrych i bar d
skuteczne dziatanie onharmadyjeej a8 %wpsekot sekitit e
skutecznosci zdecydowaai g p e o b ginfamadapezekagzmana @rzew siddia z
spot eowero g &i7 % wy s ok iindofmacsaka dtrenie interaedegy (52%; wysok e | skut ec

materiaty drukowane (50% wysokie]j skutecznosci) .

Ze wzgl edu na znaczny wWzr ost znaczeni a [ popul
spotecznosSci owe, mailing) w przekazywarmina iorsfodr ma
Zzainteresowanych dziatalnosciaga LGD bedag one petlni
nowym okresie wdrazania L20R2Aal ne|j Strategi. Rozwoj
W ramach przeprowadzonych badan komspiokdewnwgche ,ws Kk
i nformowani o dziataniach prowadzonych przez LGD.
Najwiekszym zainteresowaniem wsro6d potencjalnych

posrednictwem strony inteowgtobwejatlGdgt pozealw ko
badani zadekl arowal i swoj e cynai prowadroaymigprzez hGda dwii ek |
Zzainteresowaniem w$rdéd potencjalnych odbiorcéw d
ankietowanych zadekl|l arowat o cheé¢ skorzystania). V
jakim jest pozyskiwanie $rodkdéw unijnych, proced
mozIl i wosSci dla poszczéwol Ppecwi grdpemwinemswypdalwvt e
oradztwa sg dosSwiadczenia z poprzedni ego e2i5ev u
ym z ustug punktu doradczego skor zy sultajisiotnd 5 6 C
widzenia osdéb ankietowanych sag spotkania i
h swojr owdhzioatprzanavd eek 1588 030U kolwadamwyeh.zai nt er
rownize zwyspektonieennppard wnnaskéwpomocy oraz z r
tow (prawie 46% badanych chciatoby wziagé¢ u
oby rowni ez skorzystaé¢é we szkolen w zakresi
aina Dolnego Powi$la ma dobrze przygotowang
j ak i Zarzagd KDP sag osobami -p0hTupasiyand ajpac
dosSwiadczenie w tym ad&kr8sowar Npswoemwiydbraklaada si e
wn i o silkclé realizacji w okresie 2009 2015 Kontynuacja dziatan prowad

SCrroOoT oOXT XQ
Q= X =

\C g0 0O SO

tu
y cC
ni
j ek
i at
Kr
a

-

okresie programowania pozwol.i wi ec na wykaolryzyzses
wdrazajacy LSR. Ze wzgledu na zmieniajagce sie zeé
obowigzujgce przy oceni e, kadry wdrazajgce LSR be
realizacji swoich zadan.

2. Wizja i misja partnerstwa

Na podstawie prz rowadzonych badan, a takze roz
wyznaczyta Misje LGD Kraina DolnegoSTRGY $D@STWF
I NFORMACJ I O MOt LI WOSCI WSOKIAE RNANGIOA ZEEOZVWR@MIDIKEW DZI .
W RAMACH PROW 2012020 ORAZ EDUKACJA KADR WDRAt AJt CYCH
Natomi ast Wi zja partnerstwa okres$l|l aj gca pcaasiqsivajej y
dziatalnos$ci w  zakréed iAOMBYEIDUMRAWANE j®$RBRO®GNCZEGSS
PROFESJONALNE KADRY WDRAt AJt CE W ZAKRESI E MOt
LOKALNEGO ZE $RODKEW DZI AGANI A LEBDER W RAMACH PR
3. Cele gg-wne i szczeg:-gowe

W ramach Strategi | komuni kacjiczLoQhDo Kdrvaa naelDeol gle
szczegb6btowe, ktore realizowane bedg poprzez okres
CEL GGEWNYBuUudowa sprawnego systemu komunikacji w
ze $r odk 6MEARER iwaamach PROW®L42020CEL S Z CZ E G¢& GPodhesiehie doziomu
komuni kacj i LGD z eCE & p 09 2@ ZEGtsGQRéMmiesiznie2 posmu  komunikagcji
wewnetr zQR] GEDWMNRY zw:6] zasobodéw lewndzak iLcGD Ktr caw anraz yDso
CEL SZCZEG¢GNAAYy Ri.el:ni ezbednych umiejetnos$ci prze:

ep
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4. Grupy docelowe
N a podst awi e okresl onych ki erunkdédw rozwoju obsz

docel owe, do ktoérych Kkierowane bedzo waenzep o rreama el
Lokal nej Strategi. Rozwoj u. Wy brane grupy docel
poszczegdlnych przedsiewzi ec, Zapewni ajac dotarci

odbi orcow. J eapienprowvad Bo8endiagnozy stanieabecnego obszaru oraz analizy SWOT wskaza
grupy defaworyzowane: mtodzi ez dpr Z3edd sjbekmbotwmiryccy a

Poni zej wskazano grupy docel owe okches$l one dla pos
Cel szczegb6towy 1. 1: Podniesi eni poziomu komuni ka
1. Mi eszkancy obszar u L GD, ronisyrkabiety 80+ IS0 | jadeogtio orgarozacyjrel| ¢
JST, ko$s§ci oty i zwi,az &dziwznado i, ®d@aizacekpuz az ygida we

nieformalnepr z e d s i, lpebrobatni c y
Cel szczego6towy 1.2: Podniesienie poziomu komunik
1. Czt onkowi,2CZlaozlhadwi 8. RLady onkowi e LGD
Cel szczegb6towy 2. 1: Nabycie umiejetnosci przez Kk
1. Cztonkowi,2CZlaozlgadwi e Rady
2. Dziagania komuni kacyjne
a) Pl an komuni kacj i zZ gr . def aworyzowanymi . Zgodr
ramach swoich dziatanhn skierowanych do gr . edzeyf a
do30 roku zyciaprpanedsacebiiposdwz deavybdhd doy ol e
bedziemy stosowaé¢ wszystkie o0ogdbéblne zasady inf

rowni ez przewi duj emy zdersetsaowwasny e dj adlon ytcyhc hd zg rau |
towarzyszy¢ zachecaniu do zainteresowania dzi

pracy z beneficjentami, kt or zy otrzymal.i dof
komunikacjib edzi e prowadzona analiza skutkoéw prowad
dl a gr . def aworyzowanych. W badaniach ewal uac

informacja o skutkach dodatkowych dziatan opi s
b) Docel owe efekty dziatan komuni kacyjnych adreso
-Zzwi ekszenie zainteresowania dziatalnoscia LGD
zwi ekszeni e zainteresowani a konkiwres agriie owzaracs«
wni oskéw skt adanych przez osoby pochodzgce 2z t

faktyczny wudziat w realizacj. projektdéw osodhb .
proj ekt 6w, j ak i na poziomie bezgpaymadmicylt hod
i ch reali zacij.i (np. 0sOb zatrudnianych W WYy I
uczestni kéw i mprez, szkol eh, przedsiewzieé o
rekreacyjnym)
Poni zej przewanawidonoepl agacij.i dzi atania komuni ka
W ramach Strategi.i cele szczegobdt owe:
Cel szczeg-gowy 1.1 Podniesienie poziomu komuni ka
Dziatania komuni kacyj ne:
-kampania informujwgcazaniraozlp9®R z gachadrzynaniandofindnsowmeaais; c
kampanie informacyjnepr owadz onych n adpakaiaa hi mwio o m& @ wj, nwarsztaty mi e
wy p aniandokumentacji aplikacyjnejarsztay z r ozl i czani a zeaneaoradstvebadaniamo
jakosci prowadzonych dziatan informacyjnych i fun
Cel szczeg-gowy 1. 2: Podniesienie poziomu komuni k
Dziatania komuni kacyjne

-spotkania cztonkdéw LGD, w tym Waége Ragwiodnlaal zeni a
Cel szczeg-gowy 2. 1: Nabycie niezbndnych umiejitn
Dziatania komuni kacyj ne:

-szkol enia pracowni k6 w;da kusrzat at ccazntioen kkdand rR avddyr azG) a

Nal ezy podkresli ¢, ze watryghkijie teldzilalt arRi av ke
Przekazywane informacje maja by¢ zrozumi at e, pr os
odbiorcow, kt 6rzy bedag korzystacé¢ w s po $zézbLGp Krdinae d
DolnegpPowi sl a w ramaxXth2OPROM z3Gt4i e dziatltania nale
spot ecznymi zdi agnozowanymi na poziomi &@nipa owadae.]
obszabrebavposSr ednii koant Dkt n elg@D RKdrveissnikaa n c a midoclerameedod i ¢

mi es dkvdmeneficjent 6wdopxderraeand e madi a mi @w z kparnzcedzw / p
elektronicznyjnne metody informowania
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W cel u
Dol nego
potrzeby

komunikacjize spotecznosciag w zaleznosSci od dziatani a
skierowane:

V Publi kacja na stronie internetowej LGD Kr ai

V Mailing wysytany do oso6b/ podmiotlbawZemstrydmuzgdz
V Ogtoszenial/linformacje w |l okalnej prasie |l ub

V Ogtoszenial/informacje na portalach spotltecznos$c
V Materiaty drukowane: plakaty ul ot ki (nar
V Ogitzeesni a/informacje w | okalnej TV internetowej
V Korespondencja | istowna/sms (narzedzi e 7)
6. Zakgadane wska¥ni ki

Poni zej, w formie tabelaryczne wskazano zcze
docelowych ircip@asdbdéwodacaegdl nych grup or c ¢

poinformowani a

Powi $1| a

bedzi e

poszczego6l nychknanaypgageh

grup

lwe naa ni

docel owych.

produkt u.

o k r ezd myncyhc hd zgir autpa noidabci ho r kcadrmwu
wykorzystywac
do odpowiedni ch

nastepuj gce
Nar ze

|. Budowa

komunikacji w
zakresie

lokalnego ze
Srodk - w
LEADER w
ramach PROW
20147 2020

sprawnego systemt

wspierania rozwoju

[

I.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

[.1.1. Kampania
i nform
orozpoc

wdr aUan

oraz
moUl i wo
otrzymania
dofinansowania

rolnicy 1,5,6,
Mi es z k g 1,4,5,6
kobiety 50+

JST, jednostk 1,25,6
JST

grupy 1,2,5,6
nieformalne

i organizacje

pozar zg

przed si eb 1,2,5,6
Kosci ot 1,5,6
zwi gzki

wyznaniowe

Mt odzi € 1,4,5,6
Bezrobotni 1,456

|. Budowa

komunikacji w
zakresie

lokalnego ze
Srodk - w
LEADER w
ramach PROW
20147 2020

sprawnego systemt

wspierania rozwoju

(0

[.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

[.1.2. Kampanie
informacyjne
0 prowadzonych
naborach

wni os Kk

rolnicy

1,3,47

Mi es z k4
kobiety 50+

13,4

JST, jednostki
JST

grupy
nieformalne i

organizacje
pozar zg

1,2,3

przedsi

1,2,3,4

Kosci ot
zwi gzki
wyznaniowe

Mt odzi ¢

1,2,3,4




| Bezrobotni

1,234

|. Budowa

sprawnego systemt
komunikacji w
zakresie
wspierania rozwoju
lokalnego ze
Srodk-w d
LEADER w
ramach PROW
201471 2020

[.1 Podniesienig
poziomu
komunikacji
LGD ze
spogecz

1.1.3. Spotkania
informacyjne z
mi es z k ad

rolnicy 124
Mi es z kg

kobiety 50+ 124
JST, jednostk

JST 1,2,4
grupy

nieformalne

organizacje

pozar zg 1,24
przedsi 1,2,4
Kos$ci ot

zwi azki
wyznaniowe 124
Mt odzi € 12,4
Bezrobotni 124

|. Budowa

sprawnego systemy
komunikacji w
zakresie
wspierania rozwoju
lokalnego ze
Srodk-w o
LEADER w
ramach PROW
20147 2020

[.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

rolnicy 1,2,4,7
Mi es zk
kobiety 50+ 1,24
JST, jednostki
ST 1,2,4
grupy
|-21-4- vvysrspZt:% nieformalne i
dokumentacji poroga;m;arﬂiiz 1,24
aplikacyjnej przeds.i 1,24
KosSci g
ZWi gz
wyznaniowe 1,4
Mt odzi 12,4
Bezrobotni 1,2,4

|. Budowa

sprawnego system
komunikacji w

zakresie

wspierania rozwoju

.1 Podniesienie
poziomu
komunikaciji
LGD ze

spogecz

[.1.5. Warsztaty roI_nlcy S

z rozliczania Mi €Sz k@ has
zawartych koblety S0+

um. w |JST, jednostk 12,4

JST
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lokalnego ze grupy 1,2,4
Srodk-w d nieformalne 1
LEADER w organizacje
ramach PROW pozar zg
20141 2020 przedsi 12,4 1
Kosci ot 14
zwi gzki 1
wyznaniowe
Mt odzi € 1,24 1
Bezrobotni 1,2,4 1

rolnicy 1 1
Mi es zkg 1 1
. kobiety 50+
|. Budowa JST, jednostk
sprawnego systemu JST 1 !
zalli?g!émkar(r:ljlowo | | -1 Podniesienie .1.6.  |grupy
wspierania rozwoju poziomu Bezpo S nieformalne 1 1
plokalne oo U1 komunikacji doradztwo | organizacje
Srodkg-w d LGD ze Swi adcz|lpozar zg
LEADER w spogecz| biurzelLGD Erzepls: 1 1
ramach PROW °s ! E i
20141 2020 \fvyvgr:ar?iof/ve | ! '
Mt odzi e 1 1
Bezrobotni 1 1

O ustugach
dzi at an

bezptatnego doradzt wa
komuni kacyjnych,
nabor ami

i nfporzmad jad yledrd a «
zarowno W rozpoczynajagce
wni oskoéw or az p o dyctzoganizawarnycn przek i

kol ej nymi

LGD.

rolnicy 1 1
Mi es z k g 1 1
| Budowa kobiety 50+
' . | JST, jednostk
sprawnego systemu 1.1.7. Badania 1 1
komunikaciji w o j akoSq JST
zakresie 11 Pod_n|e5|en|e prowadzonych grupy
wspierania rozwoju poziomu dzi ags nlefor_malr_le 1 1
lokalnego ze komunikac informacyjnych organizacje
Srodk-w d LGPze i pozar zg
LEADER w SPOY€C2ZIgnkcjonowania P z€dsi 1 1
ramach PROW LGD Kosci of
20147 2020 zwi gzKki 1 1
wyznaniowe
Mt odzi € 1 1
Bezrobotni 1 1




|. Budowa

sprawnego systemu
komunikaciji
w zakresie
mo Ul i wo
wspierania rozwoju
lokalnego ze
Srodk-w o
LEADER
w ramach PROW

20141 2020

1.2
Podniesienie
poziomu
komunikacji
wewnimnt i
LGD

I.2.1. Spotkania
czgonk -
w tym Walne
Zgromadzenia
Czgonk -

Czt onk 27 >
Zar za
Czt onk

Rady 2,7 2
Czt onk

LGD 2,7 2

[ Rozw-
ludzkich
Stowarzyszenie
Kraina Dolnego

Powi SI

I1.1 Nabycie
ni ezbhni
umi ej Nt
przez kadry
wdr aUOa

LSR

11.1.1. Szkolenia
pracown
biura i
c zmjko- w
Zar zNdu

Cztonk
Zar z g

II.1 Nabycie Cztonk
II.Iudinc?hZW. niezhbi 1.1.2. Zar za 2 2
Stowarzysznie umi ej it Dokszt a
Kraina Dolnego przez kadry kadr _ Cztonk > >
Powi S| wdr aUa| wdr aUa|j Rady
LSR
7. Pl anowane f

DI a

o s : 1000
zakresie— mo POZIOM
okalnego z LGb-ze 1000
o ) spogecz
dz+agania— L 100

poszczeg
zakt adanych

efekty d
Olgpy olwyc @
cel 6w.

wartosci

ziaga® komuni kacyjnych
| W kazane

docel owe,




p+owadzonych dzi atl é

Liczba 0sO6b, ktor
rozpoczeciu wdrazan 1000
otrzymania wsparcia

Llczbg 0sO6b, kt or 1000
organi zowanych nabg
Liczba 0soOb, ktor
L Bud organizowanych spotkania 100
- budowa sprawnego . . Jinformacyjnych z mi
systemu komunikacji w [.1 Podniesienie Ciczba O&b O e W7
ivs%izr;niea?olzw%ju mo koFr)r?jlrﬁrk';li:ji war sztatach/ szkol e 100
lokal nego z LGD ze dokumentacji aplikacyjnej

Liczba 0s 6b, ktor
warsztatach/szkoleniach z rozlicza 100
projektow

Liczba 0so6b oceni 4

dziagania L|spogecze
ramach PROW 2014i 2020

adekwatne do oczeki 150
Liczba podmiot 6w/ o 450
indywidualnego doradztwa

Liczba uczestni kow o 150

prowadzonych dzi at a

|. Budowa sprawnego systemu

komunikacji w zakresiemo Ul i w I.2 Podniesienie 1 08¢ ucz

wspierania rozwoju lokalnego ze poziomu komunikaciji . 150
A . < ) . spotkan cz
Srodk-w dziadgani a wewnntrzn

PROW 2014i 2020




1.1 Nabycie Z—a—r—z—et—dagbc—z—n—i—e_—we—w—s—z—y—s—t 18
ni ezbnd szkoleniach

Pl ROZW- i e it nd ++ob6é przeszckzolamkyderh
ludzkich LGD jntn . . 20
kadry jwHN¢+a3ezhie—we—wszystkich

LSR Liczba osobodni i &§plko
organow LGD

233

Liczba konferenc
(odbywajacych sie 2
|. Budowa sprawnego udzialtem przedst awi
systemu komunikacjiw | 1.1 Podniesienie | Liczba odwiedzin strony internetowej
zakresi e mo poziomu 10000
wspierania rozwoju komunikaciji
|l okal nego z LGD ze
dziagania L|spogeczelLiczba spotkan/ wyd 70
ramach PROW 2014i 2020 mez kahcow
8. Anali za efektAywnoSci zastosowanych dziaga®& kom

Ocena skutecznoSci

Moni t or owa nPlanu Kemiunikazjmaan i tmar dzo duze znaczenie dla z;

komuni kowania. Procedury oceny: skutecznos$ci komun

-opinie zbierane za posSrednictwem interaktywnych e
t

-ankiety skierowane do uczestni kéw projekt dw,
-analize stopnia wykorzystania SrodkRG20 z dzi at ani e
-monitorowani e i | oodwcaidozwen yic hj adkzo Sactiaoiwek opmtuni kacyj ny
Raportowanie

W ramach sprawozdawczosci z dziatan promocyjnych

-sprawozdania beneficjentdédw z wywigzania sie z o0bc
ze Srodkow dzkalbaei bedBABERNoOowi ty uzupetnienie bi
ewaluacji realizacji LSR,

-sprawozdania Biura LGD skt adane do Zarzgdu LGD dc
Ewaluacja

W ramach ewal uacjjinydczhi abtaadia nkeo nbuend gk apcoy$r edni e i be:
dziatan i-pfommayjynpyoh ki erowanych do poszczegol ny

. 1. 1. Kampanriocz gond zofran

wdr aUania LSR oraz moU 4336,00 1 433600
dofinansowania

I.1.2. Kampanie informacyjnemrowadzonych

naborach wniosk:-w 52,00 6 31000
I .1.3 Spotkania imform 44,00 25 110000
I.l.4. .W.a rsztaty z wypedgn 20,00 10 200,00
aplikacyjnej

.15 Warsztaty z rozlic 0,00 8 0,00
16, BezpoSrednie dorad

LGD 0,00 450 0,00
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I . 1. 6. Badani acha#dniSag

informacyjnych i funkcjonowania LGD 0,00 3 0,00
. 2. 1. SpoftkantynvaWadmegon 500,00 7 3500,00
Zgromadzenia Czgonk: - w

I'1.1.1. Szkolenia prac

Zar zNdaug&dD®Pi e z pl anem 21000 1 2100900
l1.2Doksztagcani e geddez 13000 1 1300000
pl anem szkol e@E

Lnn_e k_os*zty w ramach p 9054 i 9054,00
omunikacyjnych

Razem 52.500
*I'nne koszty zwiagzane z prowadzonymi -upntrzankareerstroaymi
internetowej , nita.t eri aty promocyj ne
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