
         
 
 
 

 

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. 

 
Materiał opracowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Dolnego Powiśla”. Operacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach  poddziałania 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów 

bieżących i aktywizacji” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 

Załącznik nr 3 do ogłoszenia nr 2/2018 

Lista wymaganych dokumentów 

potwierdzających spełnienie warunków udzielenia wsparcia oraz kryteriów wyboru 

Dokumenty obligatoryjne: 

1. Wniosek o przyznanie pomocy sporządzony na aktualnym formularzu udostępnianym przez 

Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz z załącznikami w 2 egzemplarzach 

w wersji papierowej oraz elektronicznej zapisanej na płycie CD.  

2. Dokumenty potwierdzające posiadanie siedziby/oddziału lub miejsca wykonywania 

działalności na obszarze objętym LSR. 

3. Dokumenty potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej przez okres minimum 365 

dni w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie pomocy. 

4. Oświadczenie/ zobowiązanie do zatrudnienia- oświadczenie Wnioskodawcy zawierające 

zobowiązanie do zatrudnienia w wyniku projektu pracownika w wymiarze co najmniej 1 etatu 

średniorocznie przez okres trwałości projektu. 

5. Decyzja o wpisie producenta do ewidencji producentów lub potwierdzenie złożenia wniosku 

o wpis producenta do ewidencji producentów. 

6. Oświadczenie wnioskodawcy o spełnieniu warunków przyznania pomocy określonych w 

programie rozwoju obszarów wiejskich na lata 2014-2020 

Dokumenty nieobligatoryjne (jeśli wnioskodawca nie załączy dokumentów nie otrzyma 

adekwatnych punktów za wskazane kryteria): 

1. Oświadczenie/zobowiązanie do zatrudnienia – oświadczenie Wnioskodawcy zawierające 

zobowiązanie do zatrudnienia w wyniku projektu pracownika z grupy defaworyzowanej 

(osoba bezrobotna, młodzież do 30 roku życia) określonej w LSR rozdział III.2., w wymiarze 

co najmniej 1 etatu średniorocznego przez okres trwałości projektu, jeżeli wnioskodawca chce 

uzyskać punkty w ramach kryterium 4. Grupy defaworyzowane.  


