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na lata 2014-2020

,.Buropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

Material opracowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Dolnego Powisla”. Operacja wspoifinansowana ze $rodk 6w Unii Europejskiej w ramach poddziatania 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji” Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020. Instytucja Zarzadzajaca PROW 2014-2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Zalgcznik nr 3 do ogloszenia nr 2/2018
Lista wymaganych dokumentow
potwierdzajacych spelnienie warunkow udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru
Dokumenty obligatoryjne:

1. Wniosek o przyznanie pomocy sporzadzony na aktualnym formularzu udostgpnianym przez
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz z zalgcznikami w 2 egzemplarzach
w wersji papierowej oraz elektronicznej zapisanej na ptycie CD.

2. Dokumenty potwierdzajace posiadanie siedziby/oddzialu lub miejsca wykonywania
dziatalno$ci na obszarze objetym LSR.

3. Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 365
dni w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy.

4. Oswiadczenie/ zobowigzanie do zatrudnienia- o$wiadczenie Wnioskodawcy zawierajace
zobowigzanie do zatrudnienia w wyniku projektu pracownika w wymiarze co najmniej 1 etatu
sredniorocznie przez okres trwatosci projektu.

5. Decyzja o wpisie producenta do ewidencji producentéw lub potwierdzenie ztozenia wniosku
0 wpis producenta do ewidencji producentow.

6. Oswiadczenie wnioskodawcy o spelnieniu warunkdéw przyznania pomocy okre§lonych w

programie rozwoju obszaréw wiejskich na lata 2014-2020

Dokumenty nieobligatoryjne (jeSli wnioskodawca nie zalaczy dokumentow nie otrzyma
adekwatnych punktéw za wskazane kryteria):

1. Os$wiadczenie/zobowigzanie do zatrudnienia — o$wiadczenie Wnioskodawcy zawierajace
zobowigzanie do zatrudnienia w wyniku projektu pracownika z grupy defaworyzowanej
(osoba bezrobotna, mtodziez do 30 roku zycia) okreslonej w LSR rozdziat II1.2., w wymiarze
co najmniej 1 etatu $redniorocznego przez okres trwalosci projektu, jezeli wnioskodawca chce

uzyska¢ punkty w ramach kryterium 4. Grupy defaworyzowane.



