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Statut Lokalnej Grupy Dzialania
Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa i podstawy jej dzialania

. Stowarzyszenic pod nazwg ,Lokalna Grupa Dziatania Kraina Dolnego Powisla”, zwane dalej

Lokalng Grupg Dziatania jest Stowarzyszeniem dzialajacym na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (fj. Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z pézn. zm.), a takze
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawigjgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz. Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
BEuropejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego  Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 17
grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 347, str. 320), oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Buropejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na tzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW} 1 uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz. Urz, UE.L Nr 347, str. 487), z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujgcych
funkcjonowanie lokalnych grup dziatania oraz niniejszego statutu.

Lokalna Grupa Dzialania jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem oséb
fizycznych i prawnych dzialajgecym jako lokalne partnerstwo publiczno-prywatne (Lokalna
Grupa Drziatania) w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski  Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW)
(Dz.U.UE.L.347/487).

Lokalna Grupa Dzialania posiada osobowos¢ prawna.

Lokalna Grupa Dzialania moze uzywaé skréconej nazwy ,,.GD Kraina Dolnego Powigla”
Lokalna Grupa Dziatania uzywa oznak i piecz¢ei z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe.
Lokalna Grupa Dziatania moze dla celow wspélpracy z zagranica postugiwaé sie thumaczeniem
swojej nazwy w wybranych jezykach obeych.

Lokalna Grupa Dzialania moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi nagrodami i wyréZnieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Lokalnej
Grupy Dziatania.

Lokalna Grupa Dziatania opiera swojg pracg na spotecznej pracy czlonkéw, jednakze dla
realizacji celéw moze zatrudniaé osoby.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na warunkach
okreslonych w statutach tych organizacji, jezeli nie narusza to uméw miedzynarodowych,
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§ 2. Siedziba

Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania jest ul. Wojska Polskiego 3, 82-440 Dzierzgon,
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§ 3. Zasi¢g terytorialny
Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, realizujgca Lokalna Strategic Rozwoju na obszarze
obejmujgcym gming Dzierzgon, gming Mikotajki Pomorskie, gmine Stary Dzierzgon, gming
Stary Targ 1 gming Sztum.
Dla wlasciwego realizowania swoich celéw statutowych Lokalna Grupa Dzialania moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.




§ 4. Czas trwania

Lokalna Grupa Dzialania jest ustanowiona na czas nieograniczony.

§ 5. Nadzor

Nadzér nad dzialalnoscia Lokalnej Grupy Duzialania sprawuje Marszatek Wojewodziwa
Pomorskiego.

Rozdzial I1. Cele i sposoby realizacji celow

§ 6. Cele

Celem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania jest zrownowazony rozwdj obszaru, o kiérym mowa w
§3 ust. 1 oraz dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, a w szczegdlnosei:
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

L.

wzrost zatrudnienia 1 spéjnosci spotecznej tego obszaru,

. poprawa jakodci zycia mieszkancéw obszaru,

budowanie kapitatu spotecznego,

waloryzacja 1 polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

inicjowanie i wspieranie innowacyjnych rozwigzan z zakresu rozwoju obszaréw wigjskich,
aktywizacja lokalnych spolecznosci obszaru poprzez wiaczenie parineréw spolecznych i
gospodarczych w proces planowania i wdrazania lokalnej strategii rozwoju,

utrzymanie istniejacych i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie dywersyfikacji 1
restrukturyzacji gospodarczej 1 spolecznej,

promocja obszaru i zwiekszenie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
obszary,

rozwijanic i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoldziatanie w rozwoju
spoleczenistwa obywatelskiego,

budowanie i promocja wizerunku obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,

wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych na obszarach wiejskich,
wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

wspieranie rozwoju turystyki, w szczeg6lnosei agro i ekoturystyki oraz infrastruktury
turystycznej, :

wspieranie tozsamoéci 1 kultury mniejszosei narodowych 1 grup etnicznych zamieszkujgcych
teren Rzeczypospolitej Polskiej,

ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,

wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,

wspieranie przedsigbiorczosci,

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

wspieranic pomocy spotecznej i 0s0b niepelnosprawnych

inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanic i zastosowanie alternatywnych
zrodet energii,

wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w r6éznych dziedzinach 2zycia
mieszkancow, w szczegdinosel infrastruktury teleinformatyczne;j,

§ 7. Sposoby realizacji celéw
Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele poprzez:
a. opracowanie strategii Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznos¢ dla obszaru
okre$lonego w §3 ust. 1, zwanej dalej ,,strategig RLKS”,




b, inicjowanie i wspicranie dziatan na rzecz realizacji strategii RLKS,

¢. wyblr operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw udzielenia pomocy ze $rodkéw
publicznych, w tym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz wybér projektow do realizacji, zgodnie z kompetencjami
przyznanymi w tym zakresie lokalnym grupom dziatania,

d. realizacj¢ przedsigwzigé o charakterze informacyjno-szkoleniowym i doradczym, w
tym: seminariow, szkolen, konferencji, konkurséw,

e. realizacj¢ przedsigwzig¢ stuzacych promocji obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania i
umacnianiu jego tozsamodei kulturowej, w tym: organizacje imprez kulturalnych, festiwali,
targow, pokazOw 1 wystaw, opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych oraz tworzenie stron
internetowych,

f.  przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

g migdzyregionalng i migdzynarodowa wspélprace i wymiang do$wiadezen z innymi

lokalnymi grupami dziatania, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i

podmiotami gospodarczymi w zakiesie zbieznym z celami Lokalnej Grupy Dzialania,

prowadzenie innych dziatan koniecznych dla realizacji celoéw Lokalnej Grupy Dzialania,
prowadzenie dzialalnosci naukowo - badawcze;j,

podejmowanie zadan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki regionalne;j,

promocjg regionu i jego tozsamosci kulturowe] w programach radiowych i telewizyjnych, a

takze z wykorzystaniem Internetu 1 innych innowacyjnych $rodkéw przekazu,

2. Lokalna Grupa Drzialania, dzialajagc na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich,
uwzglednia ochrong oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu, zasobdw
historycznych, kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkeji wyrobow
regionalnych;

3. Dla osiggnigcia zalozonych celéw Lokalna Grupa Dziatania bedzie wykonywaé zadania
przewidziane dla lokalnych grup dziatania, okre$lone w Programie Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich na lata 2014 2020 oraz zadania przewidziane dla partnerstw na rzecz wzrostu
zatrudnienia i spéjnodei spolecznej zapisane w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 20142020,

4. Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele ponadto poprzez organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzig o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegolnosei
seminaridéw, szkolen, konferencji i konkurséw,

b. imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi,
pokazy, wystawy, konkursy, spotkania integracyjne, stuzgce zwlaszeza promocji regionu
1jego tozsamosci kulturowej,

c. dziafalnodci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym
opracowywanie 1 druk materiatéw informacyjnych, broszur, folderéw, plakatow,
materialéw  audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d. bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg wypracowanej strategii,

e. punktéw informacji, wymiany do$wiadczeri, doradztwa, poradnictwa i wsparcia
organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

5. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele uwzglednia ochrong srodowiska i waloréw naturalnych
krajobrazu oraz zasobéw historyczno — kulturowych, rozw6j turystyki oraz popularyzacje i
rozwoj produkcji wyrobdéw regionalnych.
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§ 8. Przedmiot dzialalnosci statutowej nicodplatnej Lokalnej Grupy Dzialania

Przedmiotem dzialalnoéei statutowej nieodptatnej Lokalne] Grupy Dziatania oznaczonej zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (t. j. Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885) jest:
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wydawanie ksigzek 58.11.Z;

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.7;

pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z;

dziatalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A;

dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B;

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
72.20.7Z;

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
70.22.7;

dziatalnos$¢ fotograficzna 74.20.7;

dziatalnoéé zwiazana z organizacija targdw, wystaw 1 kongreséw 82.30.Z;

zasadnicze szkoly zawodowe 85.32.B;

dziatalno$é pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
94.99.7;

dziatalnodé¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.13.Z;

m. dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow 59.14. Z;
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nadawanie programéw telewizyjnych ogéinodostepnych i abonamentowych 60.20.Z;
dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.Z;

dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04.7;

dziatalnoéé bibliotek 91.01.A;

dziatalno$¢ archiwéw 91.01.B;

dziatalno$¢ muzedw 91.02.7;

dziatalno$é historycznych micjsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych
01.03.7,

dzialalnos¢ prawnicza 69.10.7;

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B;

Rozdzial IT1. Organy Lokalnej Grupy Dzialania, ich kompetencje i zasady dzialania

§ 9. uchylony

§ 10. Organy Lokalnej Grupy Dzialania

I. Organami Lokalnej Grupy Dzialania sa:

a.
b.
C.

d.

Walne Zgromadzenie Czlonkow;
Rada;

Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

§ 11. Zasady dzialania organéw Lokainej Grupy Dzialania

1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania trwa 5 lata.
2. Wyboru Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.




3.

4,

Uchwaty i postanowienia organdéw Lokalnej Grupy Dziatania, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig przy obecnosci co najmniej
polowy ogolnej liczby czlonkéw. Zgromadzeni mogg uchwalié glosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia Iub $mierci czlonka Zarzagdu Iub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptaciji,

§ 12. Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszym organem Lokalnej Grupy Dzialania. Walne Zebranie
Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne,

—

§ 13. Zwolywania Walnege Zebrania Czlonkéw

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad corocznie do dnia 31

marea.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwohije Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

W sytuacji o ktérej mowa w ust. 2 pkt a) o terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad
powiadamia Czlonkéw, co najmniej na 3 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow. '
W sytuacji o ktorej mowa w ust. 2 pkt b) i ¢} Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane w
terminie miesigca od daty wplywu wniosku do Zarzadu i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane. W takim przypadku o terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania
Czlonkow Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej 7 dni przed terminem.
Jesli zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw nie stanowl inaczej, Walne Zebranie
Czionkoéw w drugim terminie odbywa si¢ w tym samym miejscu pot godziny poznie;.
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw moze byé dokonane pisemnie badz telefonicznie
lub za pomocy poczty elektronicznej.

§ 14, Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

uchwalanie glownych kierunkdw dziatalnosei Lokalnej Grupy Dzialania;
rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie rocznego budzetu Lokalnej Grupy Dzialania;
powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu i
cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady;
udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie wysokosci skladek czionkowskich i zasad ich pobierania,
uchwalanie zmian w statucie;
ustalanie zasad gospodarowania mieniem Lokalnej Grupy Dzialania;
ustalanie wysokosci kwoty, do ktorej Zarzad moze w imieniu Lokalnej Grupy Dziatania
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania;
nadawanie i pozbawianie godnosei czionka honorowego Lokalnej Grupy Dzialania;
rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjne] oraz wnioskow i odwotlan
czlonkdw;

. rozpatrywanie odwolan kandydatéw na cztonkoéw Lokalnej Grupy Dzialania;
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Lokalnej Grupy Dziatania i likwidacji majatku;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Lokalnej Grupy Dziatania.
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2. W wyjatkowych przypadkach zmiany w statucie mogg zostaé wprowadzone uchwaly Zarzadu.

1.

1.1
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Zarzad niezwlocznie po podjeciu uchwaty, jednak nie péZniej niz w terminie 7 dni przesyla
pisemnie bgdZ za pomocyg poczty elektronicznej hub telefonicznie tre$é uchwaly wszystkim
Czionkom Stowarzyszenia. W przypadku sprzeciwu 1/3 Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala
Zarzadu zmieniajgca statut traci moc. Termin na zgloszenie sprzeciwu uchwaly Zarzadu
wynosi 10 dni od otrzymania informacji o podjgciu uchwaty przez Zarzad.

§ 15. Podejmowanie uchwal przez Walne Zebranie Czlonkéw
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje we wszystkich glosowaniach jeden glos, z
zastrzezeniem ust. 1.1,

Czlonek zwyczajny- jednostka samorzadu terytorialnego ma w  Stowarzyszeniu
przedstawicieli, ktorzy dysponuja glosami: gmina Dzierzgon- 6 glosdw, gmina Stary Dzierzgof-
3 glosy, gmina Stary Targ- 4 glosy, gmina Mikolajki Pomorskie- 3 glosy, gmina Sztum- 13
gloséw, Starostwo Powiatowe- 4 glosy.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w
pierwszym terminic Walnego Zebrania Czlonkdéw w obecnosci co najmniej polowy liczby
obecnych czionkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie Walnego Zebrania
Czionkdéw bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkdéw uprawnionych do glosowania,

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie zmian statutu, nadania i pozbawienia
godnosci czlonka honorowego oraz rozwigzania Lokalnej Grupy Dziatania wymagajg
wiekszodci 2/3 glosdw uprawnionych cztonkéw:

a. w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkow w obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkdw uprawnionych do glosowania,

b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 16. Zarzad
Zarzad jest organem wykonawezym Lokalnej Grupy Dzialania.
Zarzgd sktada si¢ z Prezesa oraz pieciu cztonkdow zarzadu
Prezes reprezentuje Lokalng Grupg Dzialania na zewnglrz.
W razie nieobecnosei Prezesa zastepuje go cztonek wskazany przez niego sposrod pozostatych
cztonkéw Zarzadu, '
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie zwrot
uzasadnionych kosztéw w kwocie nie wyzsze] niz okreslone w art. 8 pkt 8§ Ustawy z dnia 3
marea 2000 r, o wynagradzaniu oséb kierujgeych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz.U.
2013 poz. 254).

§ 17. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosei:

a. zarzgdzanie dzialalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania;

b, zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;

¢. kierowanie Dbiezgca dzialalnodcig 1 reprezentowanie Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia na zewnglrz,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$é statutows;
zarzadzanie majgtkiem i funduszami Lokalnej Grupy Dziatania;

powolywanie zespolow i innych cial doradezych oraz okreslanie ich zadan;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.
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uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Lokalnej Grupy Dziatania;
sprawowania zarzgdu majgtkiem Lokalnej Grupy Dzialania;
ustalanie wielkoéei zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Lokalnej Grupy
Dzialania;
powolywanie biura Lokalnej Grupy Dzialania;
. powolywanie i odwolywanie kierownika biura;
organizowanie prac Rady;
uchwalanie zmian w statucie z zastrzezeniem §14 ust. 2;
ustalanie regulaminu biura Lokalnej Grupy Dzialania.
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§ 18. Powolywanie Zarzadu
Prezesa Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu powoluje Walne Zebranie Czlonkéw, w
glosowaniu tajnym.

§ 19. Wygasnigcie czlonkostwa w Zarzadzie
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwolaé Zarzad lub kazdego czlonka Zarzadu w drodze
uchwaly w glosowaniu tajnym. Wygasniecie cztonkostwa w Zarzadzie nastgpuje z dniem
podjecia uchwaty. .
2. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. czlonkostwo w Zarzadzie wygasa w razie rezygnacji
lub $mierci cztonka.

§ 20. Podejmowanie uchwal przez Zarzad
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jego
czlonkéw w tym Prezesa Zarzadu. W razie réwnej ilodci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 21. Posiedzenia Zarzadu
Zarzad odbywa posiedzenia w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
. Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Prezes Zarzadu z wtasne inicjatywy lub na
wniosek:
a. Przewodniczacego Rady;
b. uchylony
¢. co najmniej dwoch czionkéw Zarzadu.
3. W posiedzeniach Zarzgdu moga uczestniczyé Przewodniczacy Rady, Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszone osoby.
4. Przebieg posiedzen Zarzgdu jest protokolowany. Protoké! podlega zatwierdzeniu na nastgpnym
posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokot podpisuje Prezes Zarzadu.
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§ 22. Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu
Organizacje i tryb pracy Zarzadu moze okre§la¢ Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony przez
Zarzad.

§ 23. Reprezentowanie Lokalnej Grupy Dzialania
1. Os$wiadezenia woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Lokalnej Grupy Dziatania
sklada jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwéch Cztonkéw Zarzadu facznie.
2. Os$wiadczenia woli w zakresie innym niz wymieniony w ust 1. sklada Prezes Zarzadu lub inny
cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad lub pelnomocnik Zarzgdu w zakresie udzielonego
petlnomocnictwa.

§ 24. Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Lokalnej Grupy Dzialania.
2. Komisje Rewizyjng powotuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.
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§ 25. Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 5 cztonkow,
. Nowo wybrana Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie

przewodniczgcego.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak

niz raz na rok i im przewodniczy.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji w Komisji zwrot

uzasadnionych kosztéw w kwocie nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3
matca 2000 1. 0 wynagradzaniu 0s6b kierujgeych niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz.U.
2013 poz. 254).

§ 26. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnoéci Lokalnej Grupy Dzialania;
przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien;
skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dziatalnosei Lokalnej
Grupy Dzialania;

wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw;,

ocena pracy i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadu;
dokonywanie wyboru podmiotu majacego bada¢ sprawy finansowe Lokalnej Grupy Dziatania
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 27. Podejmowanie uchwal przez Komisj¢ Rewizyjna

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszodcia gloséw przy obecnosdci przynajmniej 3
jej czlonkdéw. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczgcego posiedzenia.

§ 28. Rada

. Rada jest organem do ktorej wylgczne] whasciwosel nalezy ocena i wybdr operacji — zgodnie z

art. 34 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 20131, ktdre majg byé realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
lokalnej strategii rozwoju.

. Czlonkowie Rady maja pelne prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Lokalnej Grupy

Dzialania zwigzanych z oceng operacii.

§ 29. Powolanie i sklad Rady

. Rade wybiera Walne Zebranie cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Dolnego Powisla”

sposrdd cztonkdw tego zebrania w glosowaniu tajnym.

. Rada sktada sie nie wigcej niz 15 oséb.
. W skladzie Rady musi znajdowaé si¢ przynajmnie;j:

a. jeden przedsigbiorca,
b. jedna kobieta,
c. jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, a

takze inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie. Na poziomie
podejmowania decyzji, wladze publiczne jak i zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw glosu.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady w
glosowaniu tajnym.




§ 30. Organizacja i tryb pracy Rady

1. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady dzialajgc w tym zakresic w porozumieniu z
Zarzadem Lokalnej Grupy Dziatania, reprezentuje ja wobec innych organow Stowarzyszenia
oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

2. Rada moze powolywaé ze swojego grona Komisje o kompetencjach okreslonych przez Radg.

3. Organizacje 1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady wraz z zalacznikami uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia. _

4. Przebieg posicdzenia Rady jest protokotowany. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastgpnym
posiedzeniu Rady, Zatwierdzony protokét podpisuje Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu.

§ 31. Czlonkowie Rady

1. Czlonkowie Rady otrzymujg w zwigzku z pelnieniem funkeji zwrot uzasadnionych kosziéw lub
diety w wysokoscl nie wyzszej niz okreslona w art, 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz.U. 2013 poz. 254).

2. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach , w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwatami osobidcie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

3. Czlonek Rady, co do ktorego zachodzi choéby jedna z ponizszych przestanek:

a. jest Wnioskodawcg danego wniosku,

b. pozostaje z Wnioskodawcg w stosunku podlegloscei z tytutu zatrudnienia,

c. pozostaje z Wnioskodawcg w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczngj do
drugiego stopnia, albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw.
,»080by bliskie™),

d. ma bezpodredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacjg operacji lub gdy
taki interes majg ,,0soby bliskie” danego cztonka,

e. zamieszkuje na terenie Gminy, w ktorej operacja bedzie realizowana lub w ktore
Whioskodawca ma miejsce zamieszkania albo w ktérej znajduje si¢ siedziba organizacji
lub instytucii,

nie bierze udzialu w ocenie wniosku i w gtosowaniu nad podjeciem uchwaly w sprawie wybrania
lub niewybrania danego wniosku do dofinansowania. Nie dotyczy to jednak sytuacji gdy operacja
dotyczy wigeej niz jednej gminy.

§ 32. Wygasénigcie czlonkostwa w Radzie

1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:

a. na skutek odwotania cztonka Rady,
b. wrazie rezygnacji czionka w pracach Rady,
¢. wrazie $mierci cztonka Rady.

2. Odwotlanie czlonka Rady wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow podjetej
bezwzgledna wigkszoscig glosdw w glosowaniu tajnym. Wygasnigeie cztonkostwa nastgpuje z
dniem podjecia uchwaty o odwolaniu.

3. Wygasdniecie czlonkostwa w Radzie na skutek rezygnacji nastgpuje z chwilg zioZenia
pisemnego o$wiadczenia woli przez czlonka Rady.

§ 33. Wakat w skladzie Rady
W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym sktadzie.

§ 34. Przewodniczacy Rady
1. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.




2. Przewodniczacy Rady lub vpowazniony przez niego cztonek Rady moze uczestniczyé w
obradach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z gltosem doradczym,

3. Przewodniczacego Rady wybieraja Czlonkowic Rady zwykla wiekszoseia z poéréd swoich
czionkdw w glosowaniu tajnym.,

4, W przypadku rownej liczby gloséw w glosowaniu na wybér Przewodniczacego Rady
glosowanie winno by¢ powtorzone.

§ 35. Podejmowanie uchwal przez Rade
. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnoscei co najmniegj potowy liczby cztonkéw Rady.
2. W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego Rady z zastrzezeniem § 34. ust 3.
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§ 36. Posiedzenia Rady

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w roku.
. Posiedzenia Rady przygotowuje 1 zwoluje Zarzad na wniosek:

a. Przewodniczacego Rady,

b. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,

c. Prezesa Zarzgdu,
3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzgdu. Mozliwe jest uczestniczenie w

posiedzentach Rady innych czlonkéw Zarzadu oraz zaproszonych oséb.

| N I

Rozdzial I'V. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 37. Rodzaje czlonkow
Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dziels si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 38. Czlonkowie zwyczajni
1. Czlonkami zwyczajnymi sg, po ztozeniu pisemnego prawomocnego os$wiadczeniu woli o
przystapieniu do Lokalnej Grupy Dzialania, akceptujgcy cele statutowe: osoby fizyczne —
obywatele polscy lub cudzoziemcy — posiadajacy zdolnodei do czynno$ci prawnych, nie
pozbawione praw publicznych oraz osoby prawne,
w  szczegblnosei  jednostki  samorzadu  terytorialnego, organizacje pozarzadowe
i spotki prawa handlowego, a takze jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej.
2. Czlonek zwyczajny, ktdry jest osobg fizyczng dziata w Lokalnej Grupie Dzialania osobiécie,
pozostali cztonkowie dzialajg poprzez swoich przedstawicield.

§39. Czlonkowic wspierajacy
Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna (polska Iub zagraniczna)
zainteresowana dziatalno$cia Lokalnej Grupy Dzialania, akceptujaca jej statutowe cele i $wiadczgea
na jej rzecz pomoc materialng lub niematerialng.

§ 40. Czlonkowie honorowi
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna (polska lub zagraniczna) posiadajgea zdolnogé do
czynnosci prawnych i akceptujgca cele statutowe, ktora w sposéb szezegdlny zashuzyla sie dla
Lokalnej Grupy Dzialania.

§ 41. Przyjmowanie czlonkéw
1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgeych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wickszoscia glosow.
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2. Odmowa przyjecia w poczet czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania nastgpuje w drodze
postanowienia Zarzadu. Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ kandydata o odmowie przyjecia
pisemnie w terminie 14 dni. Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia
oraz wskazanie mozliwoéci odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Godnosd¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 42. Prawa czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny ma prawo.
a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkdéw z glosem stanowigcym;
b. wybieraé i by¢ wybieranym do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;
¢. uczestniczyé w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach itp.
imprezach organizowanych przez Lokalng Grupe Dzialania;
d. zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem organéw Lokalnej Grupy Dzialania;
e. korzysta¢ z urzgdzen, $wiadczen i pomocy Lokalnej Grupy Dzialania.

§ 43. Prawa czlonka wspierajacego i honorowego
Czlonek wspierajgey i czlonek honorowy:
a. moze uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z glosem opiniujgeym i doradezym,
b. jest zwolniony z obowigzku oplacania skiadek czlonkowskich;
c. jest obowiazany przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwal organéw Lokalnej Grupy
Dziatania.

§ 44. Obowiazki czlonka zwyczajnego
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:
a. uczestniczyé w pracach Lokalnej Grupy Dzialania;
b. popieraé, promowac i czynnie realizowaé cele Lokalnej Grupy Dziatania;
c. przestrzegaé statutu, regulaminéw i uchwat organéw Lokalnej Grupy Dzialania;
d. regularnie optacaé sktadki i inne §wiadczenia obowigzujace w Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 45. Obowigzki czlonka wspierajacego
Czlonek wspierajacy jest zobowigzany:
a. przestrzegaé statutu, regulamindw i uchwat organéw Lokalnej Grupy Dzialania;
b. popicraé i promowa¢ cele Lokalnej Grupy Dziatania;
c. regularnic wywigzywad si¢ z deklarowanych Swiadezefi.

§ 46. Obowigzki czlonka honorowego
Czlonek honorowy jest zobowigzany popieraé i promowac¢ cele Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 47. Przyczyny ustania czlonkostwa
1. Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ustaje na skutek:
a. decyzji Zarzgdu,
b. wygasnigcia cztonkostwa,
¢. pozbawienia cztonkostwa honorowego na skutek uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw,
2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty czionkostwa, w nastgpujgcych przypadkach:
a. nieoplacenia sktadek cztonkowskich za okres diuzszy niz 12 miesigey,
b. w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania postanowief,
uchwat lub regulamindw;
¢. utraty pelnej zdolnogei do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw publicznych (w
przypadku oséb fizycznych),
d. prawomocnej utraty praw publicznych przez cztonka bedacego osoba fizyczna;
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e. utraty osobowosci prawnej (w przypadku oséb prawnych),

f. gdy z obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania zostanie wykreslona jedna z gmin o
ktérych mowa w §3 ust. 1. W takim przypadku decyzje w sprawie utraty czlonkostwa
Zarzad podejmuje w stosunku do wszystkich czlonkéw zwyczajnych posiadajacych siedzibe
na obszarze tej gminy, chyba ze ich obszar dziatania obejmuje przynajmniej jedng z
pozostatych gmin objetych obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

g. w przypadku niezlozenia przez gming zobowigzania do wspdlpracy wylgeznie ze
Stowarzyszeniem w realizacji dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé) w ramach
PROW 2014-2020 w terminie okreslonym przez Zarzad.

3. Czlonkostwo wygasa w przypadku:

a. ztozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemnej,

b. bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

¢. podjgcia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawic
odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub utraty cztonkostwa.

4. Skreslenie z listy cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania powoduje wygasniecie wszelkich praw z
tym zwigzanych, w tym czlonkostwo w organach Stowarzyszenia.

§ 48. Tryb ustania czlonkostwa

1. W przypadku decyzji Zarzadu o utracie czionkostwa w Lokalnej Grupie Dzialania, ustanie
cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu. W takim przypadku Zarzad jest zobowiazany
pisemnie powiadomi¢ czionka o utracie cztonkostwa w terminie 14 dni, Powiadomienie powinno
zawleraC przyczyny podjetej decyzji oraz wskazanie mozliwosei odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Czlonkdow.

2. Ustanie cztonkostwa w Radzie na skufek rezygnacji nastgpuje z chwilg ztozenia piseranego
oswiadczenia woli przez cztonka Lokalne] Grupy Dzialania.

Rozdzial V. Majatek i dochod

§ 49. Majatek i dochedy
1. Majatek Lokalnej Grupy Dzialania stanowig $rodki finansowe, nieruchomodéci i ruchomosci
nabyte w toku jej dziatania,
2. Zabrania si¢ wykotzystywania majatku Lokalnej Grupy Dzialania do udzielania pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan,
3. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania pochodzg z:
a. skladek cztonkowskich
b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkéw, zapisow lub innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i zagraniczne
osoby fizyczne i prawne;
c. dochod6w ze zbidrek i aukeji organizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania lub na jej
r7ZeCZ;
papierdw wartosciowych;
praw majatkowych oraz pozytkéw i dochodéw z tych praw;
odplatnej dziatalnosei statutowej Lokalnej Grupy Dziatania;
g. odsetek bankowych.
4. Dochody Lokalnej Grupy Dziatania, przeznaczane sa wylacznie na statutowe cele Lokalnej
Grupy Drziatania oraz na pokrycie kosztow niezbednych dla funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania,

R
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§ 50. Gospodarowanie majatkiem Lokalnej Grupy Dzialania
Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestnicza czlonkowie organdw Lokalnej Grupy Dziatania lub pracownicy Lokalnej Grupy
Dziatania oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial V1. Postanowienia rézne

§ 51. Zmiana Statutu
1. Decyzj¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaty
podjetej bezwzgledna wigkszoscig glosow.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do zgtoszenia sprzeciwu o ktérym mowa w §14 ust. 2.
3. W sytuacji o ktérej mowa w §14 ust. 2 decyzj¢ w sprawie zmiany statutu Zarzad podejmuje w
drodze uchwaly bezwzgledng wickszoscia glosdw.

§ 52. Polgczenie z inna lokalna grupg dzialania
. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Lokalna Grupa Dzialania moze polaczy¢ si¢ z inng
lokalng grupa dziatania.
. Decyzje w sprawie polgczenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w drodze uchwaly podjetej
bezwzgledna wigkszodcig gloséw.

—
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§ 53. Likwidacja Lokalnej Grupy Dzialania
1. Lokalna Grupa Dzialania ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala
powolana lub w razie trwatego wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majgtku.
2. Decyzje w sprawie likwidacji Lokalnej Grupy Dziatania i wyznaczeniu likwidatora podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Lokalnej Grupy Dzialania przekazuje sig instytucjom, ktérych
dziatalnosé odpowiada celom Lokalnej Grupy Dzialania.
Prezes Zarzqdu
’.%‘ . 5‘“{\‘};\3}\?\;\7\‘}1 e
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