
Załącznik nr 14: Plan szkoleń 

 

 

LP. 

 

 

Zakres szkolenia/kursu 

 

Uczestnicy szkolenia 

Wskaźnik Termin realizacji 

Liczb

a osób 

Liczba godz. 

szkoleniowych 

(łącznie we 

wszystkich 

latach 

realizacji LSR) 

 

2
0
1
6
 

 

2
0
1
7
 

 

2
0
1
8
 

 

2
0
1
9
 

 

2
0
2
0
 

 

2
0
2
1
 

 

2
0
2
2
 

 

1. 

Przygotowanie członków Rady LGD 

oraz pracowników Biura LGD do 

sprawnego wdrażania LSR 

Rada LGD, Pracownicy 

Biura LGD 

 

17 

 

24 

 

16 

   

8 

   

 

2. 

Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz 

wyboru projektów w ramach PROW 

2014-2020 

Rada LGD, Zarząd LGD 

Pracownicy Biura LGD 

 

21 

 

48 

 

16 

 

5,5 

 

10,5 

 

8 

 

8 

  

3.  Szkolenie z zakresu ochrony danych 

osobowych 

Rada LGD, Pracownicy 

Biura LGD 

 

17 

 

9,5 

 

9,5 

      

4. Zamówienia publiczne w kontekście 

stosowania ich przez LGD 

Pracownicy Biura LGD  

2 

 

28 

 

28 

  

 

    

5. Wykluczenie społeczne w projektach 

realizowanych przez LGD 

Pracownicy Biura LGD  

2 

 

28 

 

28 

  

 

  

 

  

 

6. Pomoc publiczna i pomoc de minimis Pracownicy Biura LGD  

2 

 

14 

 

14 

      

7. Biznesplan we wnioskach o 

dofinansowanie 

Pracownicy Biura LGD  

2 

 

28 

 

28 

      

8. Szkolenie z zakresu podnoszenia 

świadomości liderskiej, budowanie 

zespołu, współpracy i angażowania do 

wizji zmian 

Pracownicy Biura LGD  

1 

 

132 

 

56 

 

76 

     

9. Kurs języka angielskiego Pracownicy Biura LGD  

1 

 

180 

  

 

 

180 

    

 

10. 

Studnia podyplomowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi  

Pracownicy Biura LGD  

1 

 

182 

  

 

 

 

182 
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